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Non basta sapere, si deve anche applicare
Non é abbastanza volere, si deve anche fare.
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto comprende due diverse realta locali: |a citta di Potenza, capoluogo di regione, e Brienza,
paese di circa 4000 abitanti situato nella parte centro-occidentale della provincia, al confine con la
Campania. Gli alunni provengono da contesti sociali e ambientali differenti: dagli alunni figli di una
media borghesia ad alunni provenienti da realta rurali poco produttive ed eterogenee dal punto di
vista sociale e culturale, alla classe operaia che vive sia in ambienti urbani sia rurali. Tale contesto si
manifesta estremamente disomogeneo sotto il profilo dei bisogni materiali e immateriali. Il contesto
economico e molto vario: impiegati, operai, piccoli e medi imprenditori, agricoltori che producono
per la piccola sussistenza.

Potenza & una citta a vocazione prevalentemente impiegatizia, con la presenza delle principali
attivita e funzioni di capoluogo di regione. L'agricoltura ha un ruolo importante nella struttura
economica della provincia, insieme al comparto zootecnico. Si sta strutturando un tessuto
industriale di piccole aziende nei comparti edile, metallurgico, alimentare, tessile, del legno e dei
materiali da costruzione che si aggiungono ai poli industriali gia presenti da qualche decennio
nellarea San Nicola di Melfi con l'insediamento STELLANTIS e nell’'area del Melandro con la Ferrero.
In progressiva espansione € il settore turistico che offre occasioni di sviluppo economico e sociale; il
piu importante attrattore e senza dubbio la citta di Matera, Capitale europea della Cultura 2019, ma
in Basilicata sono presenti anche numerosi altri borghi che rappresentano delle eccellenze turistiche:
da Maratea, la “perla” del Mar Tirreno, a Melfi e Venosa nella zona del Vulture, dalla costa jonica di
Metaponto, Pisticci e Scanzano fino ai diversi attrattori legati ai parchi “avventura” (il Volo dell’lAngelo
sulle Dolomiti Lucane, i ponti tibetani di Castelsaraceno e Sasso di Castalda).

La scuola ha una consolidata pratica di collaborazione con associazioni per l'inclusione e il
volontariato presenti sul territorio ed effettua un'indagine approfondita e sistematica delle risorse
del territorio. Infatti, ha rapporti di collaborazione con |'Universita degli Studi della Basilicata, il Polo
bibliotecario, la Regione Basilicata, la Camera di Commercio, I'APT della Basilicata, il museo
archeologico “D. Adamesteanu”, I'Archivio di Stato, I'Ufficio del lavoro, il CSV Basilicata, le associazioni
culturali e sportive (Intercultura, FAl, Fondazione Appennino ecc.) la Soprintendenza Archeologia,
Belle Arti e Paesaggio della Basilicata, il Comune di Potenza e di Brienza, i Consulenti del lavoro,
I'Ordine dei dottori Commercialisti e numerose aziende locali.

Popolazione scolastica

Opportunita:
L'l.I1.S. "Da Vinci - Nitti" presenta una struttura articolata su due sedi e indirizzi: il Liceo Linguistico e
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I'lstituto Tecnico Economico (con le sedi di Potenza e Brienza). La popolazione scolastica e
caratterizzata da una notevole eterogeneita in termini di provenienza geografica, background socio-
economico e aspirazioni formative. Gli studenti provengono da contesti familiari diversificati: si
registrano fasce di utenza con un background socio-culturale medio-alto, specialmente nei percorsi
liceali dove gli studenti in ingresso presentano spesso votazioni alte all'uscita dal primo ciclo. La
presenza dell'indirizzo Liceale e degli indirizzi Tecnici (AFM, SIA, Esabac), permette di rispondere a
diverse esigenze formative e inclinazioni degli studenti. L'eterogeneita della popolazione scolastica
favorisce il confronto e I'inclusione, creando un ambiente di apprendimento stimolante che
rispecchia la complessita' della societa reale. La scuola accoglie studenti con Bisogni Educativi
Speciali e con disabilita, cui garantisce percorsi di apprendimento individualizzato con il supporto
professionale dei docenti di sostegno e delle ulteriori figure specializzate per I'inclusione scolastica e
sociale.

Vincoli:

La frammentazione dell'lstituto su sedi distanti e comuni diversi (Potenza e Brienza) rappresenta un
vincolo strutturale che rende il coordinamento organizzativo piu complesso e non favorisce la
partecipazione unitaria degli studenti alle attivita extracurricolari. Si registra un marcato dislivello
nelle competenze di base tra gli studenti in ingresso nei diversi indirizzi; tale criticita, attestata dai
dati INVALSI e dalle prove di ingresso, richiede un significativo investimento di risorse in attivita di
riallineamento, rallentando il perseguimento degli obiettivi di apprendimento e dei traguardi
formativi. | nuclei di utenza con indice ESCS basso o medio-basso richiedono un monitoraggio
costante, associato ad attivita' di personalizzazione degli apprendimenti, per prevenire il rischio di
dispersione scolastica e poverta' educativa. L'ampio bacino d'utenza e la provenienza degli studenti
da diversi comuni limitrofi determinano un elevato tasso di pendolarismo che limita, soprattutto
nella sede di Brienza, i tempi di permanenza a scuola e la fruizione dei laboratori didattici in orario
pomeridiano.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'Istituto opera in un territorio (Potenza e provincia) caratterizzato da un tessuto imprenditoriale
prevalentemente costituito da piccole e medie imprese, servizi e pubblica amministrazione. Il
territorio presenta sfide legate alla viabilita e ai trasporti, che incidono sul pendolarismo degli
studenti. Tuttavia, la rete di associazioni e la presenza di stakeholder istituzionali (Enti Locali,
Universita, Camera di Commercio) offrono supporto. La scuola ha consolidato rapporti con ordini
professionali, aziende locali, associazioni del terzo settore ed enti pubblici per la realizzazione di
percorsi e attivita di Formazione Scuola Lavoro fondamentali, specialmente per l'istituto tecnico
economico. La vicinanza alle istituzioni regionali e all'Universita della Basilicata favorisce la
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progettazione di percorsi di orientamento in uscita di alta qualita. Il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa (PTOF) valorizza una struttura valoriale fondata sull'accoglienza, grazie alle azioni
condivise con famiglie, enti locali e associazioni. Particolare rilievo assume la qualifica di "scuola
virtuosa" ottenuta sui temi dell'uso sicuro e positivo delle tecnologie digitali, grazie all'adozione di
una specifica e-policy e a interventi di prevenzione del bullismo e del cyberbullismo. Questo
testimonia un capitale sociale attento non solo alle competenze disciplinari, ma anche al benessere
digitale e relazionale della comunita.

Vincoli:

L'orografia del territorio e la frammentazione dei collegamenti extra-urbani rappresentano un
vincolo strutturale che grava significativamente sulla popolazione studentesca pendolare. Tali
carenze logistiche non solo condizionano la regolarita della frequenza (ritardi sistematici dei mezzi
pubblici), ma limitano di fatto I'accessibilita all'ampliamento dell'offerta formativa in orario extra-
curricolare, penalizzando I'equita delle opportunita educative. Nonostante la rete di collaborazioni
attiva, il sistema imprenditoriale locale, caratterizzato da micro-imprese e da una perdurante fragilita
economica, fatica ad assorbire I'elevata domanda di percorsi di Formazione Scuola Lavoro. La ridotta
dimensione delle aziende del territorio vincola la possibilita di attivare stage ad alto contenuto
tecnologico o di specializzazione avanzata, rendendo necessario un costante sforzo dell'lstituto per
reperire partner disponibili, attrattivi e facilmente raggiungibili. In alcune aree del bacino d'utenza
permangono criticita legate alla copertura della rete banda larga e alla qualita delle infrastrutture
digitali domestiche; questo gap tecnologico territoriale rappresenta un ostacolo per la piena
attuazione di metodologie didattiche innovative che prevedano l'interazione costante e sincrona tra
scuola e famiglia.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Oltre al Fondo di Funzionamento ordinario, I'lstituzione scolastica ha capitalizzato i fondi del PNRR
(Scuola 4.0) per superare il concetto di aula tradizionale e per contrastare la dispersione scolastica.
La creazione di Next Generation Classrooms e Labs ha permesso l'integrazione di tecnologie
abilitanti come la realta aumentata, la stampa 3D e pannelli touch interattivi di ultima generazione.
Questi strumenti favoriscono l'adozione della didattica innovativa, particolarmente utile per
incentivare la motivazione all'apprendimento degli studenti. La solida infrastruttura di rete e la
dotazione di dispositivi mobili (tablet/laptop) in carrelli itineranti consentono I'adozione sistematica
di metodologie attive. L'uso di piattaforme per il Collaborative Learning e il Cloud Computing
permette agli studenti di operare in ambienti di apprendimento ibridi, favorendo lo sviluppo di
competenze digitali avanzate (DigComp 2.2) e I'apprendimento tra pari (Peer-to-Peer). La sede di
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Brienza si configura come un laboratorio permanente che accoglie l'articolazione amministrativa di
promozione e gestione commerciale dell'impresa didattica DVN. La disponibilita della palestra
attrezzata permette una curvatura sportiva dell'ITE che coniuga competenze scientifiche, gestionali e
motorie, rendendo I'offerta formativa unica nel territorio. La storica capacita di gestione dei fondi
Erasmus+ garantisce la continuita delle esperienze di mobilita internazionale, anche a vantaggio del
percorso Esabac.

Vincoli:

La sede di Potenza presenta una criticita logistica legata alla saturazione degli spazi; la carenza di
aule impedisce l'allestimento di ulteriori laboratori permanenti e condiziona la piena fruibilita delle
dotazioni tecnologiche acquisite con i fondi PNRR. L'assenza di una palestra interna nel plesso di
Potenza rappresenta una significativa limitazione funzionale. La necessita di trasferire
sistematicamente gli studenti presso strutture comunali convenzionate comporta una dilatazione
dei tempi organizzativi e incide sulla regolarita dei processi di apprendimento di scienze motorie. La
dislocazione dell'lstituto su comuni diversi impone una duplicazione delle dotazioni strumentali e
rende complesso garantire I'aggiornamento paritetico e simultaneo delle TIC, oltre a incrementare
I'onere della manutenzione ordinaria e straordinaria. L'elevata complessita normativa e gestionale
delle piattaforme ministeriali (es. FUTURA) grava su un ufficio di segreteria che presenta una seria
carenza di competenze tecniche specifiche. La concentrazione di tali adempimenti determina una
vulnerabilita organizzativa che puo rallentare I'attuazione operativa degli interventi e il
consolidamento degli investimenti programmati. La simultanea gestione di molteplici canali di
finanziamento e la costante sovrapposizione di scadenze burocratiche generano un carico di lavoro
gravoso che sottrae energie alla programmazione strategica e alla gestione organica delle risorse nel
medio-lungo periodo.

Risorse professionali

Opportunita:

L'Istituzione vanta un'elevata percentuale di docenti a tempo indeterminato, asset strategico che
garantisce continuita educativa, progettualita di lungo respiro e un solido senso di appartenenza. Il
corpo docente possiede un ricco patrimonio di competenze certificate (linguistiche, informatiche,
metodologiche) valorizzate da un'articolata struttura di Funzioni Strumentali, Referenti e Gruppi di
lavoro (Digitale, Inclusione, Orientamento) che assicurano un presidio costante sulle aree chiave del
PTOF. E' consolidata una cultura professionale fondata sulla collegialita: I'adozione di modelli comuni
per la progettazione (UdA) e la valutazione testimonia I'evoluzione verso una comunita di pratica,
garantisce uniformita e trasparenza nei percorsi formativi tra i diversi indirizzi. Si registra, inoltre,
una spiccata sensibilita pedagogica verso l'inclusione, con docenti curricolari e di sostegno impegnati
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in una lettura multidimensionale dei bisogni educativi per favorire l'individualizzazione degli
apprendimenti. La maturita professionale dell'organico, pur a fronte di un'eta media elevata,
rappresenta un fondamento di esperienza e resilienza; questo patrimonio di competenze si integra
con un impegno costante nell'aggiornamento metodologico, permettendo di mediare efficacemente
tra la solidita della tradizione disciplinare e le istanze di innovazione didattica richieste dalle nuove
sfide educative.

Vincoli:

Si registra una partecipazione non uniforme ai percorsi di formazione in servizio. La persistenza di
un gruppo di docenti restio a innovare i paradigmi metodologici e a integrare le tecnologie digitali
limita la ricaduta sistemica delle azioni di miglioramento e I'omogeneita' dell'offerta didattica tra le
sezioni. L'organico del personale amministrativo e ausiliario, pur numericamente congruo, e' gravato
dalle criticita' operative della gestione multisede. La frammentazione dell'archivio documentale tra i
plessi di Potenza e Brienza impone un aggravio nei carichi di lavoro e nella movimentazione interna,
ostacolando una gestione amministrativa economica, efficace ed efficiente. La crescente
complessita' delle fragilita' educative e relazionali degli studenti eccede le competenze attuali del
personale. Tale scenario non puo' trovare risposta esclusivamente attraverso il ricorso allo sportello
di ascolto, ma impone al corpo docente un aggiornamento urgente sulle dinamiche relazionali e
sulla gestione dei casi complessi. La variabilita' dei risultati tra le classi riflette una disomogeneita’
nell'approccio didattico e relazionale. Senza uno sforzo omogeneo di riprogettazione, che superi le
resistenze individuali, il potenziamento delle competenze chiave e I'inversione dei trend nelle prove
standardizzate restano obiettivi di difficile raggiungimento.

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 5



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.1.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice PZ1S02400X

Indirizzo VIA ANCONA, SNC POTENZA 85100 POTENZA
Telefono 097136189

Email PZIS02400X@istruzione.it

Pec pzis02400x@pec.istruzione.it

Sito WEB www.davinci-nitti.it

Plessi

L. LINGUISTICO "L. DA VINCI" POTENZA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice PZPS02401A

Indirizzo VIA ANCONA SNC POTENZA 85100 POTENZA
Edifici * Via Ancona snc - 85100 POTENZA PZ
Indirizzi di Studio * LINGUISTICO

Totale Alunni 454
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Caratteristiche principali della scuola

CASA CIRCONDARIALE MINORILE PZ (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
Codice PZRC02402X

Indirizzo POTENZA POTENZA

I.T.E. "ANTONIO FALCE" BRIENZA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice PZTD024027

Indirizzo C.DA SAN GIULIANO, SNC BRIENZA 85050 BRIENZA

* Localita Contrada S. Giuliano 8 - 85050
BRIENZA PZ

Edifici

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

o ) * TURISMO

Indirizzi di Studio
« AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

Totale Alunni 69
|.T.E. "L. DA VINCI" POTENZA (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice PZTD024038
Indirizzo VIA ANCONA, SNC POTENZA 85100 POTENZA
Edifici * Via Ancona snc - 85100 POTENZA PZ
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* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
ESABAC TECHNO
* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
Indirizzi di Studio + TURISMO
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO
* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Totale Alunni 236

|.T.E. CORSO SERALE "FALCONE" POTENZA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice PZTD02453N

Indirizzo VIA ANZIO SNC - 85100 POTENZA

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

Indirizzi di Studio

Approfondimento

LA NOSTRA STORIA - IL NOSTRO FUTURO

L'Istituto “Leonardo da Vinci” e stato istituito con sede in via Serao nell'anno scolastico 1948/49 come
sezione staccata dell'l.T.S.C.G. "G. Gasparrini" di Melfi e ha all'attivo una storia di tutto rispetto
avendo dato vita, nel tempo, a sezioni staccate in tutta la provincia: Lagonegro, Moliterno, Acerenza,
Avigliano, Brienza. Dal primo ottobre 1952, & diventato autonomo dal punto di vista didattico e
amministrativo stabilendosi nella sede di via Sicilia dove viene realizzato il primo C.E.D. (Centro
Elaborazione Dati) della Basilicata. In seguito, con la sola sezione commerciale, si e trasferito nella
sede di piazza B. Bonaventura. Il “Leonardo da Vinci” ha poi dato vita agli altri Istituti tecnico
commerciali della citta di Potenza, infatti si € sdoppiato per ben due volte originando I'.T.C. "F.S.
Nitti" e I'l.T.C. "G. Falcone". Nell'anno scolastico 1989/90, in piena coerenza con le richieste di
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rinnovamento didattico e metodologico, sono state attivate due importanti sperimentazioni:
I'indirizzo giuridico - economico - aziendale (IGEA), diventato poi di ordinamento e, successivamente,
Amministrazione, Finanza e Marketing, Turismo e l'indirizzo linguistico moderno, diventato Liceo
Linguistico. A partire dall'a.s. 2011 l'lstituto professionale “Racioppi” & stato aggregato all'l.T.C.
“Falcone” creando I'l.1.S. “Racioppi-Falcone” e, successivamente, all'l.T.C. “Nitti” originando I'..1.S. “Nitti-
Falcone”. Nell'a.s. 2018/19, in seguito al dimensionamento scolastico, si e costituito I'l.1.S. “Leonardo
Da Vinci - Nitti” con sede a Potenza nei nuovi e moderni edifici di via Ancona e via Anzio con un
ampliamento del proprio ruolo e della propria vocazione nellambito del sistema scolastico e
formativo provinciale con la presenza delle due sezioni associate: I.T.E. di Avigliano (sede soppressa
per mancanza di iscrizioni nell'a.s. 2019/2020) e I.T.E. di Brienza. Nell'a.s. 2020/2021, in seguito ad un
ulteriore dimensionamento scolastico, la sede di via Anzio é stata assegnata ad altro istituto e tutti i
beni materiali della scuola sono stati trasferiti nella sede di via Ancona. Nell'a.s. 2021/2022 l'istituto
professionale, non avendo fatto registrare iscrizioni alla classe prima, ha cessato la sua funzione
didattica.

L'Istituto e una scuola storica per il suo illustre passato nellambito della formazione tecnica e
linguistica, ma anche attuale e moderna perché educa gli studenti a uno spirito europeo e li prepara
a operare scelte consapevoli in una realta sociale e culturale in continua evoluzione, fa proprie le
indicazioni del mondo culturale ed economico e le inserisce nelle attivita educative, nel pieno
rispetto della normativa ministeriale. E una scuola vitale che si & espressa durante gli anni nella
quantita e qualita degli studi promossi, con una forte tendenza a sperimentare strade nuove,
aggiornando, con proficui risultati, metodologie, strumenti didattici, contenuti, percorsi educativi e
formativi. Sperimentazione, innovazione e centralita dell'alunno sono le leve che permetteranno al
nostro istituto di essere ancora un punto di riferimento per 'educazione e la formazione delle nuove
generazioni che studiano e operano nel nostro territorio.

Dall'anno scolastico 2019/20 nella nostra scuola e inoltre possibile acquisire I'International GCSE
World class qualifications from Pearson Edexcel.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Chimica 2
Fisica 2
Informatica 3
Multimediale 2
Biblioteche Classica 2
Aule Magna 2
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 1
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 60

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 2
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule 125

Approfondimento

Nella sede di Potenza le attivita di scienze motorie sono svolte presso il Complesso Sportivo "E.
Caizzo" di via Grippo: gli studenti e le studentesse, accompagnate dal personale docente, si recano
nella palestra con un mezzo di trasporto fornito dalla Provincia di Potenza. In alternativa, qualora la
palestra sia occupata per altre attivita, si svolgono attivita didattiche teoriche in aula o gare di dama
e scacchi, attivita di danza sportiva, showdown, autodifesa femminile e arti marziali.
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AN Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 100
Personale ATA 30
Approfondimento

Il personale docente e stabile: il 90% e a tempo indeterminato, il 10% e a tempo determinato. La
Dirigente scolastica si e insediata il 1°settembre 2015, in seguito a trasferimento, ed e stata
riconfermata a settembre 2018, contestualmente alla costituzione dell'l.l.S. "L. Da Vinci-Nitti" per
effetto del Dimensionamento scolastico. Energia, competenza, entusiasmo e spirito di innovazione
caratterizzano I'impegno della Dirigente, del corpo docente, della DSGA e di tutto il personale ATA,
finalizzato al miglioramento della scuola in termini di processi e prodotti. La Dirigente sostiene
I'innovazione con decisione, propone la sua visione culturale e didattica, non risparmia energie e
sollecitazioni per tutti, segue da vicino tutto cio che si @ messo in movimento nella scuola: percorsi di
progettazione, strumenti di valutazione, azioni di miglioramento, rapporti con le Istituzioni, le
famiglie e gli studenti. Il personale docente dell'lstituto possiede esperienza e professionalita che
permettono di ampliare l'offerta formativa in relazione a bisogni particolari dell'utenza. La scuola e
intesa come laboratorio di ricerca in cui avviene una continua riflessione sui modi di fare educazione
in una dimensione di ricerca-azione che porta a saldare gli obiettivi prefissati con gli effetti, la
conoscenza con l'azione, la dimensione teorica con la dimensione applicativa. Nella scuola si
riscontra una intensa attivita in questa direzione tradotta in operosita, scambio di idee,
sollecitazione a cercare strade nuove con uno sguardo colto, ossia senza dimenticare il passato e
senza lanciarsi in un futurismo esasperato. L'organico di potenziamento contribuisce ad arricchire
I'offerta formativa. La DSGA sovrintende ai servizi amministrativi e ne cura 'organizzazione,
collabora proficuamente con la Dirigente e con tutto il personale della scuola. L'organico ATA
(amministrativo, tecnico e ausiliario) condivide I'Offerta Formativa e, ai fini della corretta
organizzazione e gestione, ne vengono valorizzate le propensioni individuali e le competenze
professionali. Tutto il personale si inserisce operativamente nel sistema della scuola sostenendo le
attivita che vengono organizzate.

Allegati:
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Risorse professionali

Organigramma grafico - Art13.pdf
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Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Il presente Piano parte dalle risultanze dell'autovalutazione d'Istituto, cosi come svolta dal Nucleo
Interno di Valutazione, e ha lo scopo di definire un'offerta formativa coerente con i traguardi di
apprendimento e di competenze fissati dalle Indicazioni Nazionali per i Licei e dalle Linee Guida per
gli Istituti Tecnici vigenti, con le esigenze del contesto territoriale e con le istanze particolari
dellutenza della scuola, nonché di finalizzare le scelte formative, curricolari, extracurricolari e
organizzative all'innovazione didattica, al contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e di bullismo, al potenziamento dellinclusione scolastica e del diritto al successo
formativo di tutti gli studenti e di tutte le studentesse, alla cura formativa e didattica speciale per le
studentesse e gli studenti che manifestano difficolta negli apprendimenti per cause diverse
(disabilita, disturbi specifici dell'apprendimento, bisogni educativi speciali, svantaggio).

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioé: Priorita, Traguardi, Obiettivi di processo.

VISION E MISSION

L'lstituto d'Istruzione Secondaria "L. da Vinci-Nitti" propone un progetto culturale forte, condiviso e
qualificante per llstituzione. La scuola & intesa come un laboratorio culturale e come un laboratorio
che prepara alla vita. Un ambiente in cui ci si interroga, si discute, si riflette, si affrontano problemi
locali e globali, si va alla ricerca di informazioni, si opera, si produce, si documenta, si utilizzano le
opportunita offerte dalle tecnologie dell'informazione, ci si orienta e si impara a pensare al proprio
futuro lavorativo ed esistenziale. L'Istituto e le persone che in esso operano (Dirigente, docenti,
personale non docente) si impegnano quotidianamente, coinvolgendo studenti, genitori ed enti
esterni, ad assumere come orientamento la realizzazione di una scuola caratterizzata dai Principi
educativi e di Progettazione richiamati nell'atto di indirizzo della Dirigente. Le linee guida ispirano il
piano triennale evidenziando gli obiettivi di miglioramento da graduare annualmente. Il PTOF (Piano
Triennale dell'Offerta Formativa) rappresenta l'identita culturale e programmatica dell’istituzione
scolastica. Il Piano della scuola non & solo la fotografia dell'identita esistente, ma impegna la
struttura organizzativa della scuola e le sue risorse in modo dinamico verso obiettivi di
miglioramento e consolidamento cosi come individuati nel RAV. E il documento che la scuola adotta
nell'ambito dell'Autonomia Scolastica ed esplicita la progettazione curricolare, extracurriculare,
educativa e organizzativa della scuola. Elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio
d'Istituto, rappresenta l'identita culturale dell'lstituto, il progetto educativo e i percorsi formativi. Il
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Aspetti generali

PTOF si costruisce in coerenza con il Rapporto di Autovalutazione, il Rapporto di valutazione esterna,
la Rendicontazione Sociale e il Piano di Miglioramento con particolare riguardo alle priorita, ai
traguardi di lungo periodo, alle azioni di miglioramento previste e al Piano di Formazione del
personale. Il PTOF si realizza attuando una programmazione educativa e didattica che, attraverso
mirati interventi di arricchimento, risponda in modo piu efficace alle esigenze formative degli
studenti e delle studentesse, alle necessita di aggiornamento dei/delle docenti, alle richieste delle
famiglie e alle trasformazioni del contesto, e tenda a far acquisire agli allievi e alle allieve
competenze che caratterizzano la formazione culturale raggiunta, con il fine di poter essere cittadini
consapevoli, competenti e attivi. | seguenti obiettivi verranno perseguiti attraverso tutte le attivita
della scuola: rafforzare l'identita della scuola, allargare la condivisione intorno al progetto educativo
e didattico e rilanciare l'offerta formativa del "L. da Vinci-Nitti"; pensarsi insieme agli altri, in un
comune orizzonte culturale ed educativo; portare a sistema pratiche didattiche condivise; creare un
clima positivo per gli studenti e le studentesse, il personale docente e tutte le componenti
scolastiche; potenziare le relazioni con il territorio e le sue istituzioni; costruire un'organizzazione
interna coerente con gli impegni assunti con l'utenza; valorizzare e indirizzare le risorse professionali
attraverso un aggiornamento continuo; collaborare realizzando insieme percorsi e unita di lavoro;
costruire relazioni, condurre e coordinare tutte le azioni messe in campo al fine di prodigarsi per il
successo formativo di ogni singolo alunno e alunna.

L'istituto, per il prossimo triennio, si propone di:

- favorire l'innovazione didattica attraverso il ripensamento profondo del setting formativo inteso
non solo come spazio fisico, ma esteso a tutte le componenti che lo caratterizzano (organizzazione
del tempo, impiego della risorsa docente, modalita di raggruppamento degli allievi, uso dei sussidi
didattici);

- riconoscere gli allievi come attori protagonisti, incoraggiare il loro impegno attivo e promuovere
un'autocomprensione della loro esperienza di apprendimento;

- basarsi sulla natura sociale dellapprendimento e incoraggiare attivamente il lavoro di gruppo e
'apprendimento cooperativo ben organizzato;

- mostrare particolare attenzione verso le motivazioni degli studenti e delle studentesse, tenuto
conto del ruolo chiave delle emozioni nel successo formativo;

- progettare le attivita formative avendo chiari i risultati attesi e impiegare strategie di valutazione
coerenti con le aspettative, assegnando una forte enfasi al feedback formativo come supporto
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

allapprendimento;

- riconoscere e valorizzare le «connessioni orizzontali» fra le aree di conoscenza e le discipline come
pure con la comunita e la realta esterna;

- prevedere occasioni di apprendimento e attivita formative nelle quali sia possibile attribuire agli
studenti e alle studentesse ruoli di co-progettazione per la costruzione di percorsi di apprendimento
basati sulla didattica per competenze; i processi di insegnamento-apprendimento dovranno tenere
conto, nella progettazione e nello svolgimento delle attivita quotidiane di classe, delle Indicazioni
Nazionali per i Licei e delle Linee Guida per gli Istituti Tecnici di cui al DPR 88/2010 e alla Direttiva
MIUR n.57 15 luglio 2010, dei profili di competenza e degli Standard minimi per tutte le studentesse
e gli studenti;

- potenziare la didattica integrativa e inclusiva, attuata attraverso azioni di supporto alle studentesse
e agli studenti che manifestano difficolta nel processo di apprendimento; promozione delle attivita
di recupero attraverso appositi corsi e/o sportelli didattici, percorsi di mentoring, sostegno al
tutoring peer to peer, riconoscendo ai tutor I'impegno didattico in termini di punti di credito
formativo. Promozione delle eccellenze e degli studenti/delle studentesse piu motivati/e, anche
attraverso la partecipazione a competizioni, a progetti nazionali e internazionali e a gruppi di co-
progettazione;

- indirizzare i percorsi formativi offerti nel PTOF al potenziamento delle competenze linguistiche,
logico-matematiche, scientifiche e digitali; allo sviluppo di competenze di cittadinanza attiva e
democratica e di comportamenti responsabili; al potenziamento delle competenze nei linguaggi non
verbali;

- valorizzare i percorsi formativi laboratoriali co-curricolari, i percorsi di mentoring e orientamento e
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie in quanto utili a potenziare le competenze
relazionali e l'intelligenza emotiva;

- valutare, attraverso I'adozione di opportune rubriche valutative, tutte le attivita extra curricolari e i
compiti di realta che vengono svolti dalle studentesse e dagli studenti, al fine di inserire in modo
sistematico e organico, nella valutazione generale degli apprendimenti, i risultati conseguiti in
termini di acquisizione di competenze;

- investire in empatia, che e la condizione emotiva indispensabile per capire le altre persone e tenuto
conto che I'emozione precede sempre la cognizione;

- costruire ambienti di apprendimento coinvolgenti, lavorando sulla “trasmissione” di emozioni e non
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

solo di informazioni e contenuti;

- prevedere percorsi e azioni per valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale;

- prevedere un sistema di indicatori di qualita e di standard efficaci per rendere osservabili e
valutabili i processi e le azioni previste nel PTOF;

- stimolare la riflessione e la ricerca sulla progettazione e valutazione delle competenze;

- favorire la riflessione e la ricerca - azione sulla didattica per competenze disciplinari e trasversali
secondo il modello GreenComp;

- potenziare l'uso di metodologie didattiche e prove di verifica utili al confronto con le prove
standardizzate di carattere nazionale e internazionale;

- svolgere prove di verifica concordate, per classi parallele, di italiano, matematica e delle discipline
di indirizzo;

- sperimentare attivita di valutazione degli apprendimenti e di autovalutazione dello studente del
proprio percorso di formativo, in relazione ai propri bisogni, ai propri interessi e alle proprie
curiosita;

-Osperimentare metodi valutativi efficaci delle competenze chiave e di cittadinanza;

-Oincentivare le iniziative di aggiornamento e di autoaggiornamento dei docenti nellambito del
Sistema Nazionale di Valutazione, della didattica innovativa e digitale e dell'educazione civica;

- ottimizzare il curricolo verticale di Educazione civica e favorire l'acquisizione e lo sviluppo delle
abilita sociali e relazionali, di spirito critico per acquisire consapevolezza dei rischi;

- promuovere e sviluppare percorsi di didattica orientativa, utili alla costruzione dell'identita
culturale, sociale e civile delle studentesse e degli studenti;

- favorire attivita didattiche che sviluppino la consapevolezza delluso competente e responsabile
delle tecnologie dell'informazione, tese a limitare i fenomeni di bullismo e di cyberbullismo;

- potenziare le discipline STEM attraverso la progettazione di attivita didattiche innovative con
strumenti userfriendly e I'uso di strategie di apprendimento collaborativo che stimolino la curiosita e
gli interessi delle studentesse e degli studenti;

- implementare il percorso di qualifica International GCSE Pearson per I'apprendimento di discipline
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Aspetti generali

non linguistiche attraverso la lingua inglese (lingua veicolare) che consenta agli studenti e alle
studentesse di acquisire competenze internazionali, spendibili nel prosieguo degli studi e nel mondo
del lavoro;

- potenziare il percorso Esabac Techno che offre la possibilita di conseguire un diploma italiano e il
Baccaluréat francese per consentire agli alunni di frequentare I'Universita in Italia o in Francia e
beneficiare di tutte le opportunita di lavoro offerte all'estero;

- ampliare la conoscenza e le competenze informatiche e digitali delle studentesse e degli studenti,
in particolare di quelli che frequentano I'articolazione SIA dell'lstituto Tecnico Economico;

- stimolare le studentesse e gli studenti ad apprendere dall'esperienza, creando opportunita di
sperimentazione diretta dei contenuti di marketing, di marketing turistico e territoriale, in particolare
per I''TE indirizzo AFM, ma anche per alcune classi del Liceo linguistico, al fine di potenziare il
percorso di TCD (Tourism cultural design);

- incentivare la partecipazione alle attivita sportive e di scienze motorie, anche attraverso la
curvatura sportiva presso la sede di Brienza, per favorire 'adozione di stili di vita sani e responsabili;

- favorire la conoscenza dei temi propri delleconomia circolare e stimolare la realizzazione di
esperienze didattiche nel settore di riferimento.

Per il miglioramento strutturale dell'offerta formativa e dei risultati degli studenti, si lavora per
connettere i progetti in essere (Investimenti 3.2, 1.4, 2.1, 3.1) con il Piano di Miglioramento,
attraverso:

- il monitoraggio delle ricadute positive delle attivita di contrasto alla dispersione scolastica sotto il
profilo del miglioramento della motivazione allapprendimento e della partecipazione alle attivita
didattiche;

- il monitoraggio del miglioramento delle abilita relazionali e delle soft skills a seguito dell'attivazione
delle azioni didattiche innovative, di metodologie partecipative nell'uso delle tecnologie avanzate per
creare esperienze educative immersive nella didattica e per costruire ambienti di apprendimento
innovativi;

- la verifica e la valutazione degli esiti positivi dal punto di vista dell'efficacia dell'azione didattica e
della ricaduta effettiva sul processo di apprendimento.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali in Italiano, in Matematica e in
Lingua Inglese, diminuendo la variabilita tra le classi e dentro le classi.

Traguardo
Aumentare di almeno I'8% la percentuale complessiva di studenti che raggiungono i
livelli di risultato 3 o 4 nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Lingua Inglese.

® Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Promuovere un ambiente scolastico sicuro, inclusivo e sereno, riducendo le
manifestazioni di disagio e di stress e i fenomeni di abbandono scolastico.

Traguardo
Ridurre del 15% la percentuale di studenti che riportano alta percezione di stress o
ansia in un questionario anonimo e del 10% il tasso di abbandono scolastico.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Successo formativo (Didattica)

Azioni mirate per innalzare i livelli di competenza:

+ Analisi dei dati: Studio disaggregato degli esiti INVALSI pregressi per individuare
esattamente dove gli studenti sbagliano.

+ Prove Comuni: Adozione sistematica di verifiche parallele per tutte le classi dello stesso
anno, per allineare la valutazione.

+ Didattica mirata: Recupero focalizzato sui nodi concettuali critici, non ripasso generico.

Attori: Dipartimenti di Matematica, Lingua Inglese e Italiano.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali in Italiano, in Matematica e
in Lingua Inglese, diminuendo la variabilita tra le classi e dentro le classi.

Traguardo

Aumentare di almeno I'8% la percentuale complessiva di studenti che raggiungono i
livelli di risultato 3 o 4 nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Lingua Inglese.
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Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
Implementare moduli di recupero specifici per gli studenti che si attestano sui livelli
1 e 2, per spingerli verso il livello 3. Analizzare gli esiti delle prove comuni bimestrali
o quadrimestrali per monitorare I'andamento delle classi parallele e ridurre la

varianza tra sezioni.

Revisionare il curricolo verticale di Matematica e Italiano per assicurare che i nodi
concettuali fondamentali (quelli testati dall'INVALSI) siano trattati con le stesse
metodologie in tutte le classi.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Attivare gruppi di lavoro dipartimentali per I'analisi dei dati INVALSI pregressi,
individuando gli item dove gli studenti falliscono maggiormente.

Attivita prevista nel percorso: Liceo Matematico

Il progetto prevede attivita finalizzate ad ampliare la
formazione culturale degli studenti e a svilupparne le capacita
critiche e l'attitudine alla ricerca, attraverso due modulida 10

Descrizione dell'attivita
ore a carattere laboratoriale su questi argomenti:

- conoscenze di matematica di base;
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Piano di miglioramento

- calcolo aritmetico;
- lettura e comprensione di un testo;

- disegno di figure geometriche.

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

Ricaduta positiva sui risultati delle prove INVALSI;
potenziamento delle capacita logico argomentative;
) ) _ potenziamento delle soft skills;
Risultati attesi

predisposizione a cogliere aspetti interdisciplinari dei temi
trattati.

Attivita prevista nel percorso: Internazionalizzazione e
Competenze Linguistiche

Potenziamento Linguistico e Internazionalizzazione

Strategia: integrare la didattica curricolare con esperienze
Descrizione dell'attivita immersive per migliorare i risultati nelle prove standardizzate di
lingua inglese (Traguardo RAV).

Azioni Previste:
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Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

* Mobilita Erasmus+: Prosecuzione dei progetti di mobilita
per studenti e staff.

+ Certificazioni Linguistiche: Corsi di preparazione (livelli B1,
B2, C1).

* CLIL: Potenziamento moduli di discipline non linguistiche
in lingua straniera.

+ Sperimentazione internazionale Pearson: Prosecuzione
delle attivita, con un maggiore coinvolgimento del
personale docente nelle azioni di vigilanza e analisi degli
esiti

+ Potenziamento delle attivita del percorso Esabac

Docenti
ATA
Studenti

Docenti

ATA
Studenti
Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Migliorare i risultati nelle prove di Inglese e aprire alla
cittadinanza globale.

® Percorso n° 2: Benessere e inclusione (Strategia)

Il cuore dell'azione sul benessere si basa su tre pilastri:

1. Formazione del personale docente e degli studenti - Selezione di 25 studenti (Digital

Guardians) formati su ascolto attivo e rischi della rete.
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Piano di miglioramento

2. Attivazione di laboratori creativi (Produzione di Podcast, Infografiche, Poster/Video/Brochure)
e di sportelli Peer-to-Peer dove gli studenti supportano i compagni in difficolta.

3. Famiglie (reverse mentoring). Gli studenti formati diventano "tutor" dei propri genitori sull'uso
sicuro del digitale.

E inoltre necessaria la valorizzazione dei laboratori (Radio, Giornalino, Cinema, Teatro, Impresa
didattica) e dell'Internazionalizzazione come veicoli curricolari per il raggiungimento delle
competenze chiave.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Promuovere un ambiente scolastico sicuro, inclusivo e sereno, riducendo le
manifestazioni di disagio e di stress e i fenomeni di abbandono scolastico.

Traguardo

Ridurre del 15% la percentuale di studenti che riportano alta percezione di stress o
ansia in un questionario anonimo e del 10% il tasso di abbandono scolastico.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Strutturare e somministrare il il "questionario anonimo" all'inizio e alla fine dell'anno
scolastico per misurare il delta del benessere percepito. Potenziare lo sportello di
ascolto psicologico, rendendolo accessibile non solo per emergenze ma come
strumento di routine.
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Introdurre moduli di educazione all'emotivita' o tecniche di gestione dell'ansia da
prestazione prima delle verifiche scritte e orali.

O Continuita' e orientamento
Attivare percorsi di peer tutoring (tutoraggio tra pari) per migliorare il senso di
appartenenza e ridurre l'isolamento. Rafforzare |'orientamento in ingresso e in
uscita per prevenire scelte scolastiche errate che spesso portano all'abbandono.

Attivita prevista nel percorso: Progetto #OnlifeGuardians

Per raggiungere i traguardi di benessere, attiviamo una
strategia di rete strutturata, istituzionalizzando il supporto tra
pari attraverso il progetto finanziato e approvato
#0nlifeGuardians.

Descrizione dell'attivita * Supera il volontariato spontaneo grazie a una formazione
certificata.
+ Coinvolge partner esperti (Polizia Postale, Tribunale per i
Minori, Enti del terzo settore, Co.Re.Com).
* Risponde direttamente alla L. 22/2025 sulle competenze

affettive.
Destinatari Docenti
Studenti
Genitori
Soggetti interni/esterni i
. . Docenti
coinvolti
Studenti

Consulenti esterni
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Associazioni

Iniziative finanziate collegate  Riduzione dei divari territoriali

Monitoraggio del numero di accessi agli sportelli di ascolto/help
desk.

Risultati attesi Risultati del questionario anonimo sul benessere (obiettivo:
ridurre lo stress del 15% entro il 2028).

Qualita dei materiali di sensibilizzazione prodotti dagli studenti.

Attivita prevista nel percorso: Laboratori DVN

L'Officina dei Talenti: Continuita dei Laboratori DVN

"Imparare facendo" per contrastare la dispersione e motivare
gli studenti

Laboratori Attivi (A.S. 2025-28):

1. Impresa Didattica DVN: Simulazione d'impresa per applicare
sul campo le competenze economico-giuridiche (Indirizzo
ITE).

2. Area Comunicazione:

Descrizione dell’attivita

+ Radio DVN: Sviluppo oratoria e competenze tecniche
audio.

* DVN News (Giornalino): Scrittura giornalistica e
reportage sulla vita scolastica.

Area Espressiva (Teatro e Cinema): Laboratori per la gestione
dell'emotivita, il team building e I'inclusione attraverso i
linguaggi artistici.

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti
Consulenti esterni
Associazioni

Iniziative finanziate collegate  Riduzione dei divari territoriali

Estensione del tempo pieno

. . _ Questi laboratori fungono da "aggancio motivazionale" per gli
Risultati attesi S ]
studenti a rischio dispersione.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

La scuola, nel prossimo triennio, si propone di adottare i seguenti elementi di innovazione:

- 'uso degli strumenti tecnologici quali i dispositiviimmersivi, il metaverso e l'intelligenza artificiale
per la costruzione di ambienti di apprendimento innovativi secondo il principio pedagogico che
considera “'ambiente di apprendimento come terzo educatore” (Loris Malaguzi);

- 'implementazione dei dipartimenti disciplinari e interdisciplinari, nonché listituzione dei
dipartimenti trasversali (in relazione alle comunita di pratiche di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 66,
allinnovazione didattica e digitale ecc.);

- le azioni di supporto alla realizzazione del progetto “Cultura e ... Protezione civile” svolto in rete, di
cui questa scuola e capofila;

- i percorsi di didattica orientativa (progettate, concordate e condivise in dipartimento) che
conducano gli allievi alla conoscenza critica delle problematiche inerenti alla violenza di genere e
delle pari opportunita;

- la partecipazione a eventi e manifestazioni di riflessione collettiva e condivisa sul tema della
violenza di genere e delle pari opportunita;

- i laboratori di lettura, scrittura, radio, teatro, cinema e arti figurative che stimolino la riflessione
emotiva associata a quella cognitiva;

- i laboratori incentrati sulle discipline STEM con il coinvolgimento attivo e partecipato delle
studentesse;

- 'organizzazione della giornata dei talenti, durante la quale gli studenti e le studentesse possano
condividere i risultati delle esperienze extracurriculari cui hanno partecipato;

- la promozione ulteriore del processo di internazionalizzazione del sistema di istruzione e
formazione e della mobilita studentesca internazionale attraverso la partecipazione a specifici
progetti Erasmus finanziati dall'UE, a percorsi e laboratori di educazione interculturale e
internazionale per studenti e studentesse in collaborazione con soggetti terzi esperti come, ad es. la
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Fondazione Intercultura onlus;

- la promozione di attivita formative per il personale sull'internazionalizzazione della scuola in
collaborazione con soggetti terzi esperti quali Alliance Francaise, Pearson international, Intercultura
Onlus, anche nelllambito dell'investimento del PNRR di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65 e del
programma Erasmus+.

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

International GCSE World class qualifications from Pearson Edexcel

Il riconoscimento della nostra scuola da parte di Pearson Edexcel ci autorizza ad inserire nel
curricolo discipline insegnate ed esaminate secondo il sistema britannico. Pearson Edexcel e
uno dei tre principali organismi di cui il Ministero dell'lstruzione britannico si serve per
I'elaborazione, la somministrazione e la correzione degli esami di qualifica, che tutti gli studenti
britannici devono sostenere a 16 anni (GCSE) e degli esami maturita (A Levels), per 'accesso
all'universita.

Pearson Edexcel International accredita istituti superiori in tutto il mondo, che diventano percio
Licei internazionali, a inserire nel proprio programma discipline per le quali la lingua veicolare, il
libro di testo, il programma, la metodologia e la valutazione rispettano i criteri di Pearson
International.

Gli studenti coinvolti nella sperimentazione acquisiscono percio delle competenze
‘internazionali’, spendibili sia nel prosieguo degli studi sia nel mondo del lavoro. Il percorso per
la qualifica International GCSE comincia il primo anno del corso di studi e, a conclusione del
primo biennio, sono previsti esami scritti, sostenuti in lingua inglese secondo le modalita e con i
materiali indicati da Pearson (International GCSE).
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Questa scelta presenta molti vantaggi: offre agli studenti una prospettiva internazionale a
partire dal primo anno di liceo e li rende partecipi di una vasta comunita che comprende 140
Paesi in tutto il mondo; contribuisce al potenziamento della competenza linguistica, anche nel
settore accademico; contribuisce allo sviluppo delle competenze trasversali e interculturali;
unisce tradizione e innovazione, contribuendo ad una formazione che risponde alle esigenze
future degli studenti.

Le discipline previste in lingua inglese dal percorso Pearson sono: Matematica, English as a
second language e, dall'anno scolastico 2024-25, French.

O SVILUPPO PROFESSIONALE

Comunita di "buone pratiche"

La scuola & un vero e proprio laboratorio operativo, un'officina del sapere. E il luogo in cui
docenti e personale non si limitano a concepire teorie astratte, ma agiscono concretamente,
prendono decisioni immediate e plasmano attivamente la struttura organizzativa delle loro
visioni. L'insegnamento & un'attivita profondamente concreta e "performativa"; si manifesta
quotidianamente in scelte pratiche (spiegare, assegnare, valutare) che richiedono di definire i
ruoli e i compiti. Questo agire quotidiano & una fonte continua di esperienza su cui e possibile
riflettere e confrontarsi. L'ambiente scolastico funziona come un contesto di apprendimento
basato sull'esperienza condivisa. | professionisti che vi operano sono chiamati a tradurre le idee
in azioni immediate, compiendo scelte che strutturano I'ambiente educativo. Insegnare e
un'arte eminentemente pratica e attuativa, che prende forma in ogni interazione (dalla lezione
al momento della verifica). Questo incessante processo di "fare" determina I'organizzazione
interna e offre una ricca materia per I'analisi e la narrazione condivisa. E quello che il
pedagogista ed educatore francese Célestin Freinet aveva gia individuato nell'azione didattica ed
educativa della scuola: "A scuola bisogna conservare ordine, disciplina, autorita e dignita, ma un
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ordine che risulti da una migliore organizzazione del lavoro. La disciplina diventa la soluzione
naturale di una cooperazione." (La scuola del popolo, 1969 ). Il requisito per considerare
un'azione educativa come "buona pratica" e che sia documentata, valutabile nei suoi effetti e
riproducibile in contesti diversi. Si tratta di applicare i principi di scientificita alla didattica. Cio
implica una dinamica incessante di auto-correzione e miglioramento, alimentata da un
profondo spirito di cooperazione e condivisione professionale.

O SISTEMA INTEGRATO DI ORIENTAMENTO E
TUTORAGGIO.

Innovazione per il Successo Formativo
Una Nuova Visione Strategica: "Navigando verso il Successo"

L'innovazione risiede nel superamento di un orientamento inteso come attivita episodica, a
favore di un processo educativo continuo e personalizzato. Coerentemente con la il D.M.
328/2022, l'orientamento € una funzione centrale per accompagnare ogni studente nella
scoperta delle proprie potenzialita. L'obiettivo e "costruire il domani oggi", trasformando la
scuola in una bussola capace di guidare i giovani verso scelte consapevoli.

Il vero elemento di novita strutturale e la piena integrazione del Docente Tutor all'interno del
Consiglio di Classe, superando la frammentazione degli interventi. Il Tutor non agisce in
isolamento, ma collabora attivamente con il Coordinatore di classe e i docenti attraverso
modalita operative strutturate:

+ Scambio sistematico di informazioni e condivisione di dati rilevanti sui progressi, sulle
difficolta e sulle dinamiche comportamentali per costruire un quadro completo dei bisogni
di ogni studente;

+ Co-progettazione didattica per sviluppare strategie pedagogiche e percorsi personalizzati
che tengano conto degli interessi e degli obiettivi specifici emersi durante i colloqui di
orientamento;

+ Interventi mirati e individualizzati, identificazione precoce di situazioni di fragilita per la
creazione di piani di intervento specifici o strategie di supporto, in costante raccordo con
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le decisioni del Consiglio di Classe;

* Monitoraggio e valutazione condivisa, confronto costante sui feedback e sulle valutazioni
per avere una visione accurata delle prestazioni e delle aree di miglioramento,
alimentando I'E-portfolio in modo coerente con il percorso curricolare;

+ Comunicazione unificata con le famiglie, azione coordinata per mantenere un dialogo
aperto con i genitori, coinvolgendoli nel processo educativo e informandoli in modo
univoco sui progressi e sulle scelte future dei figli;

+ Gestione del clima di classe, collaborazione nella risoluzione di conflitti e

nell'organizzazione di progetti interdisciplinari ed extra-curriculari per rendere I'ambiente

di apprendimento dinamico e supportivo.

Il Ruolo del docente orientatore. Mentre il Tutor opera all'interno del team docente, il Docente
orientatore funge da ponte verso l'esterno. Grazie alla piattaforma UNICA, analizza i dati
sull'offerta formativa e occupazionale, coordinando le iniziative di raccordo con universita,
partner aziendali e referenti dei PCTO. Questa collaborazione assicura che le esperienze di
alternanza scuola-lavoro siano realmente formative e in linea con i desideri dello studente.

Innovazione Metodologica: "Learning to Become" Il sistema punta a una riconfigurazione del
curriculum che valorizza le transizioni ecologiche e digitali, 'integrazione delle discipline
umanistiche e STEM e l'istruzione orientata al lavoro. L'orientamento diventa cosi "curricolare",
aiutando lo studente a scoprire il senso profondo dello studio e a valorizzare le proprie risorse
personali per realizzare il proprio progetto di vita.

Impatto sociale e contrasto alla dispersione. Questo sistema risponde a criticita nazionali come
I'alta quota di NEET (20,7%) e di abbandoni precoci (13,5%). Innovare I'orientamento significa
agire con valenza preventiva: potenziare le soft skills, favorire la motivazione allo studio e
garantire che ogni studente possa navigare con successo verso il proprio futuro professionale o
accademico.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: Avanti tutti insieme

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

La scuola intende mettere in atto un processo volto a superare con successo gli ostacoli alla
partecipazione e all'apprendimento che possono derivare dall'eterogeneita degli studenti in
relazione alla loro provenienza geografica, allappartenenza sociale, alla condizione personale. |
percorsi che I'lstituzione scolastica intende promuovere sono indirizzati alla prevenzione della
dispersione scolastica attraverso attivita di supporto e rinforzo, maturazione delle competenze,
attivita extrascolastiche con il coinvolgimento delle realta operanti sul territorio. Gli obiettivi che
si intende perseguire sono i seguenti: * valorizzare e potenziare le competenze linguistiche,
logico-matematiche, tecniche e scientifiche; « favorire la motivazione all'apprendimento, a
partire dagli interessi e dalle propensioni delle studentesse e degli studenti; * sviluppare e far
fiorire liberamente capacita, talenti e aspirazioni attraverso |'edutainment e il learning by doing;
* sviluppare le capacita in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita, della solidarieta e della cura dei beni
comuni, della consapevolezza dei diritti e dei doveri; « attivare comportamenti responsabili
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ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale; « implementare
comportamenti ispirati a uno stile di vita sano; * potenziare l'inclusione scolastica e del diritto
allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali; * valorizzare la scuola, intesa come
comunita attiva, aperta al territorio, in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le
famiglie e con la comunita locale; * valorizzare percorsi formativi individualizzati coinvolgendo gli
alunni e le famiglie; « perfezionare l'italiano come lingua seconda attraverso percorsi e
laboratori per studenti alloglotti; « supportare studenti e genitori nella progettazione di una
formazione di studi adeguata alle competenze acquisite durante il percorso scolastico, affinché
I'impatto positivo che abbiamo rilevato possa estendersi ben al di la dei beneficiari del progetto
e possa coinvolgere, potenzialmente, tanti altri ragazzi che vivono le medesime condizioni di
incertezza e di demotivazione; « favorire il successo formativo per migliorare l'autostima e la
percezione positiva di sé. Attraverso l'organizzazione delle attivita, si intende consolidare la
costruzione di un ambiente di apprendimento inclusivo e stimolante, incentrato sulla ricerca, la
documentazione, la socialita, la creativita per incoraggiare gli apprendimenti e favorire la
relazione produttiva tra docenti e studenti, attivando maggiori livelli di motivazione e di
partecipazione alla vita scolastica. Il raggiungimento del successo formativo degli studenti
permette di riconquistare la fiducia degli alunni e delle famiglie nei confronti della comunita
scolastica diventando un fattore importante nella prevenzione dell'esclusione sociale. Le attivita
di contrasto alla dispersione scolastica, permettendo lo sviluppo positivo degli individui,
accrescono il capitale sociale e culturale e creano le condizioni per lo sviluppo della societa nel
suo complesso.

Importo del finanziamento

€100.723,84
Data inizio prevista Data fine prevista
25/11/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti
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. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 116.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 116.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

® Progetto: AUSILI E STRUMENTI PER UN PROGETTO DI
VITA

Titolo avviso/decreto di riferimento

Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da
parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024)

Descrizione del progetto

La presente proposta progettuale e finalizzata all'acquisto, da parte del Centro Territoriali di
Supporto (CTS) di Potenza, di strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per
gli studenti con disabilita, per realizzare interventi in collaborazione con le istituzioni scolastiche
del territorio di competenza. Alla luce della pregressa esperienza, delle azioni in corso e
considerati i bisogni rilevati, la candidatura che si propone, intende proseguire i percorsi gia
attuati dal CTS di Potenza. Ridurre quindi il divario negli apprendimenti e la dispersione
scolastica con un diverso approccio di didattica inclusiva con lo scopo di favorire alunni con
disabilita specifiche, ritenendo che per ridurre veramente i divari di apprendimento un’aula
scolastica debba essere dotata anche di questi strumenti favorendo percorsi basati su una
logica di empowerment, ossia sul “rafforzamento” e sul “potenziamento” di capacita e
competenze per offrire alle persone con disabilita, in relazione ai loro bisogni e alle loro risorse,
la possibilita di migliorare la propria autonomia, di compiere scelte autodeterminate e a
riacquisire un controllo sulla propria vita e autostima mediante I'uso di strumentazioni idonee a
facilitare 'apprendimento sulla base dei loro specifici bisogni formativi. Il progetto, oltre ad
ottimizzare i servizi e le risorse, puo essere considerato uno strumento che offre la possibilita di
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conoscere le innovazioni che stanno trasformando I'accessibilita alla tecnologia nel senso di una
sempre maggiore inclusione nella comunita scolastica e sociale.

Importo del finanziamento

€141.702,21
Data inizio prevista Data fine prevista
07/03/2024 31/12/2025

Risultati attesi e raggiunti

Risultato Risultato

Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di centri di supporto territoriale Numero 1.0 0

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: LabSchool

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il panorama educativo odierno € in costante evoluzione e richiede un approccio innovativo e
proattivo all'insegnamento per garantire un ambiente di apprendimento all'avanguardia.
L'attenzione sempre maggiore ai nuovi paradigmi di apprendimento e all'influenza dello spazio
sulle dinamiche educative sta rivoluzionando tutto il modo di pensare agli spazi, ai tempi e ai
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modi di lavorare. In questo contesto, I'adozione di percorsi formativi sulla didattica digitale
emerge come una necessita imprescindibile. Preparare tutta la comunita scolastica alle
opportunita che le nuove tecnologie offrono nell'ambito educativo e formativo, partendo
dall'analisi condivisa degli spazi esistenti e dallo sviluppo di nuove idee per trasformare la scuola
in un paesaggio didattico-educativo piu consono ai bisogni di apprendimento delle studentesse
e degli studenti, e I'obiettivo che si intende perseguire attraverso la realizzazione del presente
progetto. La didattica digitale prevede la conoscenza e la condivisione di approcci pedagogici
innovativi che possono rivoluzionare il processo di insegnamento e apprendimento, attraverso
lo sviluppo e il consolidamento delle competenze digitali secondo il modello DigComp 2.2. e
DigCompEdu. Si ragionera, inoltre, sulla possibilita di elaborare un modello condiviso di “vivere
la scuola” in un’ottica di sostenibilita e di benessere collettivo. Saranno sviluppati percorsi
didattici tesi a creare ambienti di apprendimento piacevoli e stimolanti, incentrati sul concetto di
“take care” individuale e sociale. Oltre all'attenzione verso le nuove strategie di apprendimento,
sara posto l'accento sulla necessita di favorire il senso di appartenenza attraverso la possibilita
di “appropriarsi degli spazi” in cui si trascorrono molte ore del giorno. Luoghi vivaci di incontro e
di esperienza, che rispettino il bisogno di ciascuno di avere uno spazio dedicato e spazi di
collaborazione e condivisione non solo per gli studenti, ma anche per il personale scolastico.

Importo del finanziamento

€56.423,68
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

o e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 70.0 0
amministrativo
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@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: A scuola con le STEM

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto si propone di integrare |'apprendimento delle STEM con la Matematica, I'lnformatica,
I'Economia Aziendale e le Scienze Naturali, sviluppando competenze digitali in linea con il
DigComp 2.2. Attraverso una progressione strutturata per ogni anno di corso, gli studenti
acquisiranno conoscenze teoriche e applicate sull'uso delle STEM nella vita quotidiana, che
consentiranno loro di interpretare e guidare 'evoluzione digitale nel contesto esistenziale

Importo del finanziamento

€ 88.959,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua
) ) Numero 0.0 0
extracurriculari nel 2024

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli
) ) Numero 1.0 0
insegnanti
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualita

L'Istituto d'Istruzione Secondaria "L. da Vinci-Nitti" rivolge estrema attenzione agli studenti e alle
studentesse che frequentano le due sedi di Potenza e Brienza: le attivita formative e didattiche
pongono al centro la persona, i bisogni, gli interessi dell'allievo/a attraverso attivita di sostegno
all'apprendimento, accoglienza, orientamento, motivazione allo studio, didattica innovativa per
competenze, cultura dei valori di cittadinanza attiva. Nella scuola professionalita e
disponibilita rappresentano i punti fermi di un rapporto educativo dove ogni studente e ogni
studentessa viene seguita con attenzione. A questo proposito si sono sperimentate nuove modalita
didattiche e valutative come le rubriche di valutazione e i compiti di realta che hanno coinvolto gli
studenti e le studentesse in un percorso di apprendimento piu motivato e interessante. Le attivita di
potenziamento, i progetti di ampliamento dell'offerta formativa, i percorsi pluridisciplinari, le attivita
di orientamento, le unita di apprendimento di Educazione Civica e le attivita di Formazione Scuola
Lavoro hanno contribuito all'innalzamento dell'interesse, della motivazione e dello sviluppo delle
competenze chiave mediante la trattazione di argomenti attinenti ai percorsi di cittadinanza attiva, al
teatro, alla lettura, alla matematica, alla lingua straniera, alla sicurezza, all'orientamento, al lavoro e
alla scelta professionale. Tutti i percorsi di progettazione, potenziamento e ricerca/azione sono
finalizzati a sviluppare le competenze degli studenti e delle studentesse oltre ai linguaggi della
contemporaneita.

Grande impulso e stato dato, nei Consigli di classe, alle prove per classi parallele intermedie per il
primo e secondo biennio, ai Project Work e alla verifica della progettazione condivisa del Consiglio di
classe che insistono sull'orientamento e sulla promozione delle competenze disciplinari e trasversali
per permettere allo studente e alla studentessa di dimostrare cido che “sa fare con cio che sa”,
utilizzando conoscenze, abilita e disposizioni in situazioni contestualizzate, simili o analoghe al reale.
All'interno della scuola & sempre piu significativo il processo di ricerca/azione sulle prove
standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese nel secondo e nel quinto anno, la riflessione
condivisa dei docenti nei Dipartimenti disciplinari e la partecipazione attiva e consapevole degli
studenti.
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Insegnamenti e quadri orario

[.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Per I'insegnamento trasversale di educazione civica, il monte ore previsto per ciascun anno di corso
é di almeno 33 ore, suddivise tra primo e secondo quadrimestre in modo tale che le varie discipline
che concorrono all'unita di apprendimento possano avere gli elementi necessari alla valutazione
degli studenti.

Approfondimento

INSEGNAMENTI ATTIVATI
LICEO LINGUISTICO

Il Liceo Linguistico garantisce una formazione liceale attraverso lo studio delle materie umanistiche,
di tre lingue straniere (anche attraverso il supporto settimanale di docenti madrelingua) della
matematica, della fisica e delle scienze, grazie all'utilizzo della didattica orientativa, laboratoriale e
delle nuove tecnologie. Sin dal primo biennio la prima e la seconda lingua straniera sono studiate
per quattro ore settimanali. Nel primo anno del secondo biennio & previsto I'insegnamento, in lingua
straniera, di una disciplina non linguistica; nel secondo anno del secondo biennio e nel quinto anno
due discipline non linguistiche vengono insegnate in una diversa lingua straniera.

La formazione culturale consente di maturare una visione del mondo articolata e aperta alle
diversita delle civilta, educa gli studenti a uno spirito europeo, prepara a operare scelte consapevoli
in una realta sociale e culturale in continua evoluzione. Nell'arco del quinquennio gli studenti hanno
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PTOF 2025 - 2028

l'opportunita di esercitare le proprie competenze linguistiche e conoscere le scuole europee grazie a

scambi culturali, alla partecipazione a progetti internazionali (Erasmus e Intercultura) che, anche

attraverso le mobilita internazionali, arricchiscono il percorso formativo e permettono loro di

operare scelte consapevoli in una realta in continua evoluzione. Il percorso e integrato da

Certificazioni linguistiche internazionali e consente 'accesso a tutte le facolta universitarie.

Nella nostra scuola e possibile scegliere il percorso di qualifica International GCSE che consente di

acquisire ulteriori competenze internazionali attraverso I'International GCSE World class

qualifications from Pearson Edexcel.

QUADRI ORARIO

LICEO LINGUISTICO

DISCIPLINE
Lingua e letteratura italiana

Lingua e cultura latina
Lingua straniera 1*
Lingua straniera 2*
Lingua straniera 3*

Storia e Geografia

Scienze naturali***
Storia dell'arte
Scienze motorie
IRC o Attivita alternativa
Totale ore

* Sono comprese 33 ore annuali di conversazione con docente di madrelingua

** Con informatica

1° anno

4
2
4

3
3

PAR: )

4
2
4

3
3

3° anno

4

QFFFK

4
4

RN NDN NN

w
—_

4° anno

4

QFFFK

4
4

NN NDNNDNDN

w
—_

*** Biologia, Chimica e Scienze della Terra

5° anno

4

QFFFK

4
4

NN NN

w
—_

**** Dopo I'approvazione nel collegio dei docenti del 16/12/2024, il curricolo si completa con

I'inserimento di un'ora aggiuntiva di potenziamento della lingua inglese nel 2° biennio e nel 5° anno

e di un'ora aggiuntiva di potenziamento della lingua francese nel primo biennio.

Curvatura PEARSON - Il riconoscimento, da parte di Pearson Edexcel autorizza la scuola a inserire nel

curricolo discipline insegnate in inglese ed esaminate secondo il sistema britannico. Le studentesse e

gli studenti coinvolti nella sperimentazione acquisiscono delle competenze 'internazionali', spendibili

sia nel mondo del lavoro, sia nel prosieguo degli studi.

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X

42



-

Insegnamenti e quadri orario

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
Indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing (A.F.M.)

L'indirizzo “Amministrazione, finanza e marketing” persegue lo sviluppo di competenze relative alla
gestione aziendale nel suo insieme e allinterpretazione dei risultati economici, con le specificita
relative alle funzioni in cui si articola il sistema azienda (amministrazione, pianificazione, controllo,
finanza, commerciale, sistema informativo, gestioni speciali); le parole chiave Amministrazione,
Finanza e Marketing sono al centro di ogni attivita, sono il cuore di ogni impresa, sono strategiche
per il successo di ogni iniziativa.

L'indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” si riferisce ad ambiti e processi essenziali per la
competitivita del sistema economico e produttivo del Paese, come quelli amministrativi, finanziari e
del marketing. | risultati di apprendimento sono definiti a partire dalle funzioni aziendali e dai
processi produttivi e tengono conto dell'evoluzione che caratterizza l'intero settore sia sul piano delle
metodologie di erogazione dei servizi sia sul piano delle tecnologie di gestione, sempre piu
trasversali alle diverse tipologie di impresa. Tali risultati tengono conto del significativo spostamento
di attenzione verificatosi nel campo delle scienze aziendali verso l'organizzazione e il sistema
informativo, la gestione delle relazioni interpersonali e degli aspetti comunicativi, il marketing e
I'internazionalizzazione. L'indirizzo si caratterizza per un'offerta formativa che ha come sfondo il
mercato e affronta lo studio dei macro fenomeni economico-aziendali nazionali e internazionali, la
normativa civilistica e fiscale, il sistema azienda nella sua complessita e nella sua struttura, con
un’ottica mirata all'utilizzo delle tecnologie e alle forme di comunicazione piu appropriate, anche in
lingua straniera. Nella classe quinta e previsto I'insegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera.

L.T.E. - Amministrazione, Finanza e Marketing

ingua e Lett. ltaliana [ 4 [ 4 [ 4 |
Lingua e Civilta Inglese 3 [ 3 [ 3 |

w

conomia Aziendale

Diritto
conomia Politica
.1 (Fisica)
.I. (Chimica)

S.I. (Scienze della Terra e Biologia) -
Geografia | 3 [ 3 [ ] ] |

Informatica
Scienzemotorie | 2 [ 2 [ 2 | 2 | 2 |
1

Lingua e Civilta Francese

[

w

H
H
H
H
I

[

l
I
I
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Opzione ESABAC (dal terzo anno) - prevede il conseguimento sia del diploma italiano sia del
Baccalauréat francese, con possibilita di frequentare I'Universita in Italia o in Francia e di beneficiare
di tutte le opportunita di lavoro offerte all'estero. E, pertanto, un percorso di eccellenza nellambito
dell'indirizzo “Amministrazione, Finanza e marketing”. La doppia certificazione costituisce un
progresso per la cooperazione educativa tra i due Paesi e un'opportunita per gli studenti che
potranno scegliere se proseguire la loro formazione universitaria in Italia o in Francia beneficiando di
tutte le occasioni di lavoro offerte all’estero. Nel secondo biennio e V anno sono previsti:
potenziamento della lingua francese con 4 ore settimanali e 'insegnamento della Storia in francese
con la compresenza di un assistente madrelingua. Tale percorso determina, oltre alla collaborazione
del docente di Lingua e civilta francese, dell’esperto di madrelingua e del docente di Storia, anche un
forte impegno di tutti i docenti del Consiglio di classe, I'impiego di tecniche e strategie didattiche
innovative nonché la collaborazione con il Paese partner, mediante accordi di rete e soggiorni studio,
con I'obiettivo di farne conoscere la realta socio-economica e culturale. E un percorso scolastico
biculturale e bilingue veramente qualificante e, oltre a contribuire a migliorare la formazione dei
nostri studenti, li fortifica con esperienze costruttive e cosmopolite, abituandoli a prospettive nuove
e piu ampie.

Indirizzo Turismo

L'indirizzo “Turismo” integra le competenze dellambito professionale specifico con quelle
linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell'azienda e contribuire
allinnovazione e al miglioramento dell'impresa turistica. Esso promuove abilita e conoscenze
specifiche nel campo dell’'analisi dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della
normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali con I'attenzione alla valorizzazione integrata e
sostenibile del patrimonio culturale, artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico e
ambientale. Particolare attenzione e rivolta alla formazione plurilinguistica. Trova in questo indirizzo
spazio di realizzazione chi e affascinato dall'aspetto storico-geografico, demografico ed economico
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dei Paesi, ha idee innovative per valorizzare la bellezza e la ricchezza del territorio, ha propensione
per le lingue, I'informatica e la comunicazione, ha facilita a intrattenere rapporti interpersonali
positivi, attenti alle esigenze degli altri.

Articolazione Sistemi Informativi Aziendali (S.l.A.)

L'articolazione Sistemi Informativi Aziendali - S.I.A. - si attiva all'inizio del secondo biennio ed e
caratterizzata dallo studio dell'Informatica applicata in ambito economico, finanziario e aziendale.
Vengono acquisite le competenze professionali per operare attivamente nel sistema informatico
aziendale e per gestire l'archiviazione dei dati, 'organizzazione della comunicazione in rete e la
sicurezza informatica. Lo studente integra quindi le competenze relative all'uso di metodi, strumenti,
tecniche contabili ed extra-contabili con quelle attinenti alla gestione dei sistemi informativi aziendali
e alla valutazione, alla scelta ed adattamento di software applicativi. Il corso di studi permette, dopo
il diploma, sia di inserirsi validamente nel mondo del lavoro sia di continuare gli studi all'Universita,
avendo solide basi in campo informatico, economico e giuridico. L'indirizzo prevede ore istituzionali
di laboratorio con la compresenza di un insegnante tecnico- pratico per Economia Aziendale ed
Informatica; inoltre, da 'opportunita di conseguire la certificazione informatica ICDL.
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L.T.E. - Sistemi Informativi Aziendali
DISCIPLINE

ingua e Lett. Italiana

ingua e Civilta Inglese

ingua e Civilta Francese
Storia

conomia Aziendale
Matematica
Diritto ed Economia
Diritto
Economia Politica
S.L (Fisica)

.. (Chimica;

* Ore svolte in compresenza con l'insegnante tecnico-pratico

CURVATURA SPORTIVA - SEDE DI BRIENZA

La curvatura sportiva, attiva nella sola sede associata di Brienza, prevede, in aggiunta alle n. 2 ore
curricolari di scienze motorie, il potenziamento delle attivita di scienze motorie per ulteriori 1 ora da
svolgere in compresenza con il docente di francese per un totale di n. 16 ore annuali, al fine di
rafforzare i percorsi di didattica del benessere, dell'assunzione di corretti e sani stili di vita e della
cultura della sana e corretta alimentazione.
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Curricolo di Istituto

[.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

L'.I.S. " L. Da Vinci-Nitti" € impegnato da tempo nell'elaborazione e nello sviluppo del curricolo
per competenze in coerenza con le indicazioni ministeriali, infatti ha definito la maggior parte
degli aspetti del proprio curricolo. L'offerta formativa ha come aree strategiche: la centralita
dell'allievo, la progettualita, I'innovazione, la ricerca didattica, I'internazionalizzazione, I'apertura
al territorio, la comunicazione e i linguaggi. L'allievo & soggetto attivo nei processi che traducono
il sapere in saper fare e saper essere attraverso una didattica laboratoriale, cooperativa e per
progetti dove i saperi e il dialogo tra le discipline sono prioritari. Sono definiti i profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento e potenziamento
dell'offerta formativa sono coerenti con il progetto di scuola. Sono presenti gruppi di lavoro
composti da docenti che hanno prodotto e condiviso con i colleghi materiale di buona qualita in
merito alla didattica, alla valutazione, ai PCTO, all'inclusione, all'interculturalita. Il processo di
riflessione sulle problematiche europee ha aperto orizzonti culturali piu ampi, ha consentito di
rivisitare i curricoli in ottica europea, di attivare le certificazioni internazionali, gli scambi culturali
e i soggiorni studio, le esperienze innovative, la formazione europea, la trattazione di contenuti
disciplinariin lingua straniera (CLIL). L'attenzione dei docenti si & concentrata sulla elaborazione
di rubriche di valutazione e di compiti di realta, sulle prove per classi parallele per continuare a
sperimentare modalita didattiche innovative. La scuola avverte in modo consapevole
I'importanza della valorizzazione delle competenze chiave europee e di cittadinanza e delle soft
skills, infatti esse vengono richiamate nei documenti scolastici e perseguite all'interno dei luoghi
di progettazione didattica. | percorsi di studio mirano a sviluppare la capacita di interpretare
criticamente le informazioni, lo sviluppo del pensiero creativo, la consapevolezza della diversita
come ricchezza culturale. La scuola ha una consolidata e sistematica pratica di progetti di
volontariato con una forte ricaduta nel sociale e ha maturato nel tempo criteri comuni e

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 47



305 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ' Curricolo di Istituto

condivisi per I'assegnazione del voto di comportamento. Il PTOF si & progressivamente
implementato in direzione internazionale attraverso varie attivita: la curvatura in ottica europea
delle discipline, il CLIL, la riflessione sulle competenze chiave e sulle soft skills, la mobilita degli
studenti e dei docenti, il potenziamento delle competenze linguistiche, i soggiorni studio, i
progetti Erasmus plus, il riconoscimento della scuola come INTERNATIONAL GCSE AND
INTERNATIONAL A LEVELS CENTRE da parte di PEARSON EDEXCEL, 'ESABAC per conseguire un
diploma italiano e il Baccalauréat francese, frequentare l'universita in Italia e in Francia,
beneficiare di tutte le opportunita di lavoro offerte all'estero, le certificazioni linguistiche (Delf-
Dalf, DFP, Dele, Cambridge, Goethe); gli stage aziendali per creare e promuovere la cultura
d'impresa e la conoscenza dei diversi ambiti lavorativi, la certificazione ICDL (International
Computer Driving Licence).

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Ciclo Scuola secondaria di Il grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla partecipazione e la solidarieta, sulla
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e nazionale.
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate,
anche in relazione al contesto storico in cui essa € nata, e ai grandi eventi della storia
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato
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di attuazione nella societa e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a
riferimento I'esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica,
economica e sociale.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe Il

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia politica
Italiano

Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunita, partecipare alle forme di
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto,
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che
discendono dalla appartenenza ad una comunita, a iniziare da quella scolastica, e
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere
I'impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, piu in generale, nel proprio operato,
come momento etico di particolare significato sociale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe |

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica

Filosofia

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 49



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese

Matematica

Scienze integrate

Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia

Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle

Autonomie locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare nel testo della Costituzione la regolamentazione dei rapporti tra Stato ed
Autonomie regionali e locali, con particolare riguardo ai concetti di autonomia e
sussidiarieta. Individuare le forme di partecipazione dei cittadini al funzionamento delle

regioni e delle autonomie locali e alla gestione dei servizi.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese
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Matematica

Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia

Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunita, nel mondo del lavoro al fine di
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e osservare le disposizioni dei regolamenti scolastici, partecipare attraverso le
proprie rappresentanze alla loro eventuale revisione; rispettare sé stessi, gli altri e i beni
pubblici, a iniziare da quelli scolastici; esplicitare la relazione tra rispetto delle regole
nelllambiente di vita e comportamenti di legalita nella comunita piu ampia; osservare le
regole e le leggi di convivenza definite nell'ordinamento italiano e nell'etica collettiva.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |

Classe |l

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Fisica
Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese
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Matematica

Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze integrate

Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’'assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza
(oltre alle droghe, il fumo, l'alcool, il doping, I'uso patologico del web, il gaming, il gioco
d’azzardo), anche attraverso I'informazione delle evidenze scientifiche; adottare
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere
I'importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della
persona. Conoscere le forme di criminalita legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche
attraverso una corretta alimentazione, una costante attivita fisica e una pratica sportiva
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato

nella assistenza sanitaria e sociale.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |

Classe |l

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Lingua e letteratura italiana
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Religione cattolica o Attivita alternative

Scienze integrate

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere |'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica.
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualita della vita e della
lotta alla poverta. Comprendere I'impatto positivo che la cultura del lavoro, della
responsabilita individuale e dell'impegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i
vari contributi che le peculiarita dei territori possono dare allo sviluppo economico delle
rispettive comunita. Conoscere le parti principali del’ambiente naturale (geosfera,
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell'ottica della tutela della
biodiversita e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall'articolo 9 della Costituzione.
Individuare e attuare azioni di riduzione dell'impatto ecologico, anche grazie al progresso
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunita.
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico
su acqua ed energia.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe llI
Classe IV

Classe V
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Chimica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Fisica
Geografia
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze integrate (Fisica, Chimica e Biologia)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere la situazione economica e sociale in Italia, nellUnione europea e piu in
generale nei Paesi extraeuropei, anche attraverso 'analisi di dati e in una prospettiva
storica. Analizzare le diverse politiche economiche e sociali dei vari Stati europei.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto

Economia politica
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Lingua e letteratura italiana

Storia

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialita
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attivita umane sull'ambiente. Adottare
comportamenti responsabili verso I'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico,
idrogeologico, ecc.) attraverso I'osservazione e I'analisi di dati forniti da soggetti
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe |l

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Geografia

Scienze integrate

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le diverse risorse energetiche, rinnovabili e non rinnovabili e i relativi impatti
ambientali, sanitari, di sicurezza, anche energetica. Analizzare il proprio utilizzo
energetico e individuare e applicare misure e strategie per aumentare |'efficienza e la
sufficienza energetiche nella propria sfera personale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe Il

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
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Scienze integrate

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare le problematiche ambientali e climatiche e le diverse politiche dei vari Stati
europei. Adottare scelte e comportamenti che riducano il consumo di materiali e che ne
favoriscano il riciclo per una efficace gestione delle risorse. Promuovere azioni volte alla
prevenzione dei disastri ambientali causati dall'uomo e del dissesto idrogeologico.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia politica

Storia

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani,
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso
tecnologie digitali e realta virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe Il
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Fisica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Scienze integrate
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unita di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalita
d'impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali,
nazionali e locali, esaminandone potenzialita e rischi. Analizzare le variazioni del valore
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilita di finanziamento e
investimento per valutarne opportunita e rischi. Riconoscere il valore dell'impresa
individuale e incoraggiare l'iniziativa economica privata.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia

Economia aziendale

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le forme di accantonamento, investimento, risparmio e le funzioni degli istituti
di credito e degli operatori finanziari. Amministrare le proprie risorse economiche nel
rispetto di leggi e regole, tenendo conto delle opportunita e dei rischi delle diverse forme
di investimento, anche al fine di valorizzare e tutelare il patrimonio privato. Individuare
responsabilmente i propri bisogni e aspirazioni, in base alle proprie disponibilita
economiche, stabilire priorita e pianificare le spese, attuando strategie e strumenti di
tutela e valorizzazione del proprio patrimonio.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia

Economia aziendale

Traguardo 5

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalita.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalita, in particolare
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresi, la diffusione della
criminalita organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalita sullo sviluppo socioeconomico e
sulla liberta e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle
liberta individuali, della proprieta privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i
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cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Fisica
Geografia
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Lingua latina
Matematica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze integrate
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Storia dell'arte

Terza lingua straniera

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacita di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo
critico, responsabile e consapevole.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti.
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Informatica
Matematica
Scienze integrate

Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Acquisire, valutare criticamente e organizzare informazioni ricavate dalla lettura di “Open
Data".

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe ll

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Informatica
Matematica
Scienze integrate

Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere i principali documenti italiani ed europei per la regolamentazione
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dell'intelligenza artificiale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Matematica
Scienze integrate

Storia

Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto
utilizzo degli strumenti e l'interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le
potenzialita per una comunicazione costruttiva ed efficace.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia politica
Informatica
Matematica
Religione cattolica o Attivita alternative

Scienze integrate
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Storia

Traguardo 3

Gestire l'identita digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identita digitali, ai diritti del
cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a
consumatori critici e protagonisti responsabili.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Scienze integrate

Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Proteggere sé e gli altri da eventuali danni e minacce all'identita, ai dati e alla reputazione
in ambienti digitali, adottando comportamenti e misure di sicurezza adeguati.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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Classe I
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Scienze integrate
Seconda lingua comunitaria
Storia

Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere I'importanza del “Regolamento sulla privacy” (Privacy Policy) che i servizi
digitali predispongono per informare gli utenti sull'utilizzo dei dati personali raccolti.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto

Informatica

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Adottare soluzioni e strategie per proteggere sé stessi e gli altri da rischi per la salute e
minacce al benessere psico-fisico quando si utilizzano le tecnologie digitali, anche legati a
bullismo e cyberbullismo, utilizzando responsabilmente le tecnologie per il benessere e
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l'inclusione sociale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe |

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia politica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze integrate
Seconda lingua comunitaria
Storia

Terza lingua straniera

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Assumersi la responsabilita dei contenuti che si pubblicano nei social media, rispetto alla
attendibilita delle informazioni, alla sicurezza dei dati e alla tutela dell'integrita, della

riservatezza e del benessere delle persone.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia politica
Filosofia
Informatica

Lingua e letteratura italiana
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Matematica

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I V
Classe Il \/
Classe IV V
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale
Continuita Biennio -Triennio e Competenze di Base

Il curricolo e strutturato per garantire un passaggio armonico tra il primo biennio
(orientativo e di consolidamento) e il triennio di specializzazione. L'aspetto qualificante e la
progettazione per assi culturali che permette di monitorare in modo verticale il
raggiungimento delle competenze chiave di cittadinanza, comuni sia allindirizzo liceale che
a quello tecnico.

Integrazione tra Cultura Umanistica e Innovazione Tecnologica (STEM)

In linea con le novita del 2026, I'lstituto promuove la trasversalita delle competenze
scientifico-tecnologiche:

Per il Liceo Linguistico: Utilizzo delle tecnologie digitali per I'analisi testuale e la
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comunicazione multilingue.

Per |'lstituto Tecnico: Potenziamento della matematica in chiave applicativa e delleconomia
aziendale, con laboratori come il Liceo Matematico e I''mpresa didattica, che anticipano le
richieste del mercato del lavoro.

Internazionalizzazione e Curricolo Multilingue

L'aspetto distintivo del curricolo verticale € la valorizzazione delle lingue straniere come
strumento trasversale:

Sviluppo di moduli CLIL (Content and Language Integrated Learning) in discipline non
linguistiche, nel liceo linguistico.

Certificazioni internazionali (Cambridge, DELF, DELE, Goethe) integrate nel percorso
curricolare con livelli crescenti a partire gia dal secondo anno fino al quinto anno.

Orientamento Formativo e Piattaforma "Unica" (PNRR)

L'Istituto adotta un modello di orientamento verticale che accompagna lo studente per
l'intero quingquennio:

Biennio: Focus sulla prevenzione della dispersione e sul ri-orientamento (attivita di
Mentoring).

Triennio: Attivita di Formazione Scuola Lavoro (FSL) progettate in verticale per coerenza
con l'indirizzo di studio, con l'implementazione costante dell'E-Portfolio per documentare le
competenze formali e informali.

Educazione Civica e Cittadinanza Globale

Il curricolo verticale di Educazione Civica (33 ore annue) si focalizza nel 2026 sulla
Cittadinanza Digitale consapevole e sulla sostenibilita, collegando le materie giuridiche ed
economiche del Tecnico con le competenze interculturali del Linguistico.

Tali aspetti qualificanti trovano riscontro operativo nelle programmazioni dei Dipartimenti e nelle
rubriche di valutazione d'Istituto, che garantiscono la declinazione dei traguardi di competenza
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per ogni anno del percorso.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

La nostra scuola opera come una Comunita di Pratiche che, grazie a un approccio di " tatto
sperimentale " e alla cooperazione tra docenti, e in grado di accogliere e implementare i
cambiamenti ministeriali. Ogni novita normativa viene immediatamente vista come una sfida
progettuale, tradotta in pratiche innovative concrete, testate, e successivamente
documentate e validate come 'buone pratiche', garantendo cosi non solo l'adesione formale
alle direttive ma anche la loro efficacia scientifica e pedagogica.

In questa ottica, il nostro istituto si prefigge di consolidare quelle azioni di “ buone pratiche
0 che sono gia state messe in atto nel corso degli anni e di proporne sempre di nuove,
come ad esempio:

1) Creare un archivio condiviso di prove di verifica/prove parallele catalogate per argomento
e similmente si potrebbe costruire una raccolta di schede di laboratorio a cui tutti potranno
attingere;

2) Attivare percorsi di consolidamento/potenziamento, percorsi di mentoring per una
didattica personalizzata che garantisca il successo formativo di tutti e promozione delle
eccellenze; si propone come buona pratica di attivare i suddetti interventi sin dalla prima
valutazione di interperiodo (novembre) come intervento preventivo di allineamento degli
apprendimenti in vista della valutazione del primo quadrimestre;

3) Portare avanti buone pratiche finalizzate a migliorare la padronanza degli alunni nelle
lingue straniere, nell'espressione verbale, anche in contesti non familiari, come ad esempio
il Debate, il Public speech, la radio e i podcast con il supporto della rilevante dotazione
tecnologica dell'lstituto;

4) Sperimentare lintroduzione delle green comp. E presente un nuovo setting d'aula con
banchi ad isole per favorire maggiore interazione tra gli alunni, 'apprendimento cooperativo
e il tutoraggio tra pari. Gli spazi della scuola interni ed esterni sono stati allestiti con
lintroduzione di piante che mirano a migliorare il benessere nellambiente di
apprendimento; la scuola, inoltre, ha promosso modelli di co-progettazione dei suddetti
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spazi con soggetti e attori del territorio.

5) Proseguire con la rete delle biblioteche scolastiche che fornisce un corso di 10 ore sulla
gestione del portale agli studenti (e ai docenti interessati) dedicato alla sua gestione,
affinché gli alunni diventino capaci di aggiornare autonomamente il sito e il catalogo on line.
Questo permettera di condividere il patrimonio librario presente a scuola e di pubblicizzare
eventuali iniziative culturali;

6) Proseguire con i percorsi di formazione scuola-lavoro e le UDA ( Unita Di Apprendimento
) di educazione civica spesso prevedono la partecipazione di associazioni e imprese
presenti sul territorio;

7) Portare avanti le azioni di ricerca svolte tramite la funzione strumentale “ innovazione
didattica e setting di apprendimento”, che hanno consentito un monitoraggio attivo per
evidenziare punti di forza e di debolezza delle varie innovazioni sperimentate;

8) Continuare con un‘altra buona pratica gia attuata nella nostra scuola, vale a dire I'azione
di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo con un team specializzato;

9) Attuare attivita laboratoriali per favorire l'inclusione e per sviluppare la competenza
imprenditoriale;

10) Portare avanti la restituzione dell'esperienza Erasmus come narrazione di pratiche
formative, grazie alla valenza informativa e formativa atta ad incentivare la partecipazione
della comunita scolastica.

Le buone pratiche elencate concorrono allo sviluppo e allintegrazione delle due
competenze chiave caratterizzanti il nostro Istituto: imprenditoriale e multilinguistica.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

L'introduzione dell'insegnamento dell'Educazione Civica nel curricolo delllstituto, come
disposto dalla Legge n.92 del 2019 e dalle nuove Linee Guida (D.M. 183/24), nasce
dall'esigenza di porre a fondamento dello sviluppo integrale della persona la “conoscenza e
la comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali
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della societa” (art.2 comma 1 della Legge). A tale scopo, ogni disciplina e, di per sé, parte
integrante della formazione civica e sociale di ciascun alunno. Pertanto la Legge pone in
evidenza il carattere trasversale dellEducazione Civica, individuando i nuclei tematici
dellinsegnamento, nel rispetto dell'autonomia organizzativa e didattica di ciascuna
istituzione scolastica; i nuclei concettuali che costituiscono i pilastri della Legge sono:

1) Costituzione
2) Sviluppo economico e sostenibilita
3) Cittadinanza digitale

La norma prevede, allinterno del curricolo di istituto, linsegnamento trasversale
dell'educazione civica, per un orario complessivo annuale che non pu0 essere inferiore alle
33 ore, da individuare allinterno del monte orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti

vigenti.

Il presente curricolo di Educazione Civica opta per una impostazione interdisciplinare,
coinvolgendo i docenti di tutte le discipline del Consiglio di Classe e, avendo come finalita lo
sviluppo di competenze di cittadinanza attiva, trasversali e disciplinari, comprende azioni ed
interventi formativi non estemporanei, ma che rientrano a pieno nel curriculum della
studentessa e dello studente da allegare al termine del percorso quinquennale di studi al

diploma finale.

Allegato:

Curricolo di Educazione Civica.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA (ISTITUTO
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Attivita n° 1: Scambi culturali

L'Istituto vanta una consolidata tradizione nell'ambito dei processi di
internazionalizzazione, avviata fin dall'anno scolastico 1991/92. Nel corso dei decenni, la
scuola ha strutturato collaborazioni durature con istituzioni scolastiche di numerosi Paesi
(Francia, Germania, Austria, Spagna, Croazia, Canada, Grecia, Belgio, Repubblica Ceca,
Barbados), consolidando un’identita europea ed extra-europea aperta al confronto. Dopo
la necessaria fase di sospensione delle mobilita fisiche dettata dall'emergenza pandemica,
I'lstituto ha ripreso le attivita di scambio culturale, riconoscendo in esse un’interessante
occasione di crescita dei propri studenti.

Nell'a.s. 2024/2025, I'lstituzione ha realizzato un significativo progetto di scambio culturale
con una scuola partner di Marchamalo (Spagna). L'azione é stata realizzata per favorire il
potenziamento delle competenze linguistico-comunicative in Inglese e Spagnolo,
stimolando al contempo lo sviluppo delle soft skills relazionali e interculturali in un
contesto di apprendimento non formale.

Il progetto si fonda sul valore dell'ospitalita in famiglia per una reale immersione nella
cultura ospitante. Secondo questo modello di reciprocita, gli studenti partecipanti hanno
vissuto 'esperienza della mobilita in due fasi speculari:
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1. la mobilita in uscita, con soggiorno degli studenti italiani presso le famiglie partner a
Marchamalo, frequenza delle attivita scolastiche locali e attivita aggiuntive come visite
guidate ed escursioni;

2. la mobilita in ingresso che ha previsto l'accoglienza degli studenti partner spagnoli
presso le famiglie dei nostri allievi e la partecipazione comune alle attivita didattiche e
territoriali organizzate dal nostro Istituto.

L'efficacia del progetto e garantita da un accurato protocollo di responsabilita: ciascun
partecipante e tenuto al rispetto delle norme della famiglia ospitante e del regolamento
della scuola partner. Le famiglie, parte integrante della comunita educante, si impegnano
formalmente a garantire un soggiorno sicuro e inclusivo, supportate dal costante
monitoraggio della docente referente per i progetti europei, del Consiglio di Classe e degli
uffici amministrativi diretti dalla DSGA.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Partnership con scuole estere
Mobilita studentesca internazionale
Accoglienza docenti e studenti in Italia

Scambi culturali in Europa

Destinatari

Studenti

Approfondimento:
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Finalita educative e didattiche
L'azione di scambio mira a:

* Incrementare la motivazione attraverso lo studio delle lingue straniere funzionale a
contesti di vita reale.

+ Potenziare la competenza comunicativa sviluppando fluidita e spontaneita
nell'interazione orale in contesti bilingui.

+ Sviluppare l'intelligenza interculturale attraverso la conoscenza di realta socio-
culturali diverse, imparando ad apprezzarne le specificita e a promuovere il valore
della tolleranza e del dialogo.

+ Promuovere 'autonomia incoraggiando l'adattabilita e lo spirito di iniziativa degli
studenti in contesti internazionali.

O Attivita n° 2: Progetti Erasmus

[l nostro Istituto l'accreditamento Erasmus per il periodo 2021-2027, un riconoscimento
che garantisce un accesso stabile e continuativo ai finanziamenti per la mobilita
transnazionale. L'azione mira a consolidare il processo di internazionalizzazione, elevando
la qualita dell'offerta formativa attraverso il confronto diretto con i sistemi educativi
europei. Le finalita principali riguardano il potenziamento delle competenze linguistico-
comunicative, I'aggiornamento delle metodologie didattico-laboratoriali e lo sviluppo delle
competenze metodologiche per i docenti di discipline non linguistiche (DNL/CLIL).

Ogni anno, I'lstituto seleziona studenti e personale attraverso procedure trasparenti
basate sul merito e sul potenziale formativo:

*+ per gli studenti sono previste mobilita di gruppo e mobilita individuali di breve
termine, volte a favorire I'immersione linguistica e I'autonomia personale;

*+ per il personale scolastico l'lstituto promuove la partecipazione a corsi strutturati e
attivita di job shadowing presso scuole partner, per favorire il trasferimento di buone
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pratiche e l'innovazione didattica e gestionale e per potenziare lo sviluppo del
problem solving in contesti multiculturali, accrescere la motivazione professionale e
rafforzare il senso di appartenenza a una comunita scolastica europea.

L'obiettivo & di potenziare il processo di internazionalizzazione, le competenze linguistiche
e metodologico-didattiche dei docenti DNL, le metodologie laboratoriali, la gestione
contabile e la rendicontazione dei progetti internazionali, acquisendo standard procedurali
europei che aumentano l'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa .

Ospitiamo studenti e docenti di scuole europee e cio ci consente di rafforzare le
partnership e rendere la nostra comunita sempre piu aperta al dialogo interculturale.

In tutte le tipologie di mobilita seguiamo i principi di base Erasmus: la partecipazione attiva
alla rete delle organizzazioni Erasmus, l'istruzione digitale, la sostenibilita ambientale,
I'inclusione e la diversita. La nostra priorita € decisamente l'inclusione. La scuola si
impegna a realizzare pienamente il diritto all'apprendimento per tutti gli studenti con
disabilita e con minori opportunita, oltre a favorire relazioni interpersonali e occasioni di
crescita. Gli studenti con BES e quelli con disabilita sono coinvolti nei progetti Erasmus,
partecipano alle attivita formative in piccoli gruppi di lavoro, in modalita peer tutoring,
collaborano all'organizzazione dell'accoglienza e hanno un ruolo attivo nel mostrare la
scuola e guidare gli ospiti alla scoperta della citta. La partecipazione alle mobilita di gruppo
viene valutata insieme alla famiglia e, se ritenuta positiva per il progetto di vita dello
studente, viene realizzata coinvolgendo il docente di sostegno o, nel caso dello studente
con BES, un docente tutor di riferimento.

Scambi culturali internazionali

In presenza
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dellapprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Promozione della metodologia CLIL

Partnership con scuole estere

Mobilita studentesca internazionale

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Accoglienza docenti e studenti in Italia

Job shadowing e formazione all'estero

Destinatari

Docenti
Personale
ATA
Studenti

O Attivita n° 3: Metodologia CLIL

L'approccio CLIL, che prevede I'insegnamento di una disciplina non linguistica (DNL) in
lingua straniera, e il fulcro di una strategia pedagogica volta a rendere I'apprendimento
linguistico un processo naturale, immersivo e funzionale ai contenuti reali.

Per garantire I'efficacia e 'omogeneita dell'intervento educativo, la nostra scuola ha
elaborato proprie Linee Guida interne, a cui l'intero corpo docente si attiene
rigorosamente. Questo protocollo metodologico assicura che ogni modulo CLIL sia
strutturato secondo standard qualitativi omogenei, garantendo coerenza tra i diversi
indirizzi e favorendo il raggiungimento di competenze linguistiche integrate con le
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conoscenze disciplinari.

Il consolidamento delle strategie didattiche & sostenuto da un significativo piano di
formazione. Grazie ai fondi del PNRR (Missione 1.4 - D.M. 65/2023), I'lstituto ha
recentemente promosso due corsi di specializzazione metodologica rivolti al personale
docente, focalizzati sull'acquisizione di metodologie CLIL in lingua inglese e lingua francese.
Tali percorsi hanno permesso di ampliare il numero di docenti di DNL capaci di progettare
moduli di apprendimento in lingua straniera, innalzando il livello di internazionalizzazione
del curricolo.

Il personale docente coinvolto nelle mobilita internazionali promosse attraverso il
programma Erasmus + partecipa a corsi di lingua straniera e attivita di job shadowing
all'estero. La ricaduta di queste esperienze sulle attivita curricolari &€ immediata, il
personale riporta in classe modelli linguistici autentici e metodologie laboratoriali apprese
in contesti europei, migliorando significativamente la qualita dei moduli CLIL erogati agli
studenti e supportando il conseguimento di certificazioni internazionali.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Promozione della metodologia CLIL

Partnership con scuole estere

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Accoglienza docenti e studenti in Italia

Job shadowing e formazione all'estero
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Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

A scuola con le STEM

O Attivita n° 4: Curvatura Pearson-Edexcel

L'Istituto introduce la "curvatura Pearson" come risposta concreta alla sfida della
globalizzazione, offrendo il percorso di qualifica International GCSE (General Certificate of
Secondary Education). Si tratta di una certificazione internazionale di eccellenza,
riconosciuta dalle universita e dai datori di lavoro di tutto il mondo, che equipara il livello di
preparazione dei nostri studenti a quello dei loro coetanei britannici e internazionali.

L'innovazione risiede nell'adozione dell'inglese come lingua veicolare per lo studio di
discipline non linguistiche (DNL). Tale approccio, che si configura come una forma avanzata
di metodologia CLIL, permette di:

* integrare lingua e contenuto in quanto gli studenti apprendono alcune discipline
(Matematica, Inglese e Francese) utilizzando testi e programmi standardizzati a livello
globale;

+ sviluppare il pensiero critico in quanto il sistema Pearson promuove un
apprendimento basato sull'analisi, sul problem solving e sulla capacita di
argomentazione tipica dei sistemi scolastici anglosassoni;

+ uniformare le competenze grazie all'uso di risorse didattiche digitali Pearson che
garantiscono standard di apprendimento costantemente monitorati.

Per il conseguimento dei titoli International GCSE Pearson gli studenti sostengono, tra la
fine del secondo anno e il primo quadrimestre del terzo anno, tre differenti esami di
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certificazione. Cio rappresenta un vantaggio determinante perché forma profili flessibili e
bilingui, capaci di operare con una mentalita aperta e orientata ai risultati; favorisce,
altresi, lo sviluppo di competenze interculturali, rendendo gli studenti cittadini attivi e
consapevoli nello spazio europeo ed extra-europeo.

La curvatura Pearson é parte integrante del sistema di internazionalizzazione
dell'lstituzione scolastica e dialoga sinergicamente con le altre iniziative (Erasmus+, EsaBac,
CLIL). La scuola assicura la qualita del percorso attraverso docenti costantemente
aggiornati e programmi di formazione continua, garantendo che l'acquisizione di queste
competenze internazionali sia una reale opportunita di crescita per tutti gli studenti
motivati a eccellere.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Promozione della metodologia CLIL
Promozione di certificazioni linguistiche
Creazione di curricolo interculturale

Certificazioni linguistiche

Destinatari

Studenti
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Attivita n° 5: Percorso Esabac Techno

Il percorso EsaBac Techno (Esame di maturita e Baccalauréat) nasce sulla base degli
accordi intergovernativi tra Italia e Francia, offrendo agli studenti del nostro Istituto
Tecnico Economico I'opportunita unica di conseguire un doppio diploma: il titolo italiano e
il Baccalauréat tecnologico francese. Tale iniziativa si inserisce nella strategia d'Istituto
volta a elevare gli standard qualitativi dell'offerta formativa, promuovendo una dimensione
europea dell'istruzione tecnica che raccorda il sistema scolastico con le eccellenze
accademiche e produttive d'oltralpe.

Il percorso ha durata triennale e prende avvio a partire dal terzo anno di corso.
L'innovazione didattica si fonda su:

+ potenziamento linguistico con l'integrazione del curricolo di un’ora aggiuntiva di
lingua e letteratura francese a settimana, finalizzata al raggiungimento di un livello di
competenza linguistica elevato (QCER B2);

+ l'insegnamento in modalita CLIL della storia in lingua francese, declinato in chiave
europea, stimolando negli studenti capacita analitiche, critiche e una visione
multiculturale dei processi economici e tecnologici.

Il percorso EsaBac Techno mira a:

« garantire I'accesso diretto alle Universita francesi e alle prestigiose Grandes Ecoles
alle stesse condizioni degli studenti transalpini;

+ formare profili tecnici bilingui altamente qualificati, capaci di operare con successo in
aziende multinazionali, enti internazionali e nel settore del commercio e del turismo
binazionale;

+ sviluppare competenze trasversali di adattabilita e mediazione interculturale,
rendendo gli studenti cittadini attivi in uno spazio formativo e lavorativo europeo
integrato.

La direzione unitaria dell'Istituto promuove il percorso EsaBac Techno attraverso un
costante monitoraggio dei progressi degli alunni e il supporto di docenti costantemente
aggiornati. L'Istituto facilita inoltre lo scambio di buone pratiche con scuole partner
francesi per arricchire I'esperienza didattica con momenti di confronto e mobilita virtuale o
fisica, garantendo che I'eccellenza del percorso sia accessibile e sostenibile per tutti gli
studenti motivati.
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Il percorso EsaBac Techno non si esaurisce nell'attivita d'aula, ma trova il suo naturale
compimento nella partecipazione sistematica degli studenti ai progetti Erasmus+ e alle
mobilita internazionali promosse dall'lstituto. Gli alunni sono regolarmente coinvolti in
esperienze di mobilita internazionale, nonché in attivita di accoglienza di studenti e
studentesse provenienti dalle scuole partner francesi. Queste esperienze di reciprocita
permettono di vivere la lingua francese come strumento di comunicazione autentica e
professionale, rafforzando il dialogo interculturale e la capacita di operare in contesti
europei dinamici. Il protagonismo degli studenti EsaBac nell'accoglienza dei partner
d'oltralpe funge inoltre da stimolo per l'intera comunita scolastica, promuovendo una
cultura dell'apertura e del confronto transnazionale.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Promozione della metodologia CLIL

Potenziamento con docenti madrelingua

Creazione di curricolo interculturale

Partnership con scuole estere

Mobilita studentesca internazionale

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA
Accoglienza docenti e studenti in Italia

Job shadowing e formazione all'estero
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Destinatari

Studenti

O Attivita n° 6: CONSORZIO ERASMUS+ KA120- SCH-
Erasmus accreditation in school education

L'Istituto fa parte di un Consorzio coordinato dall’'Ufficio Scolastico Regionale per la
Basilicata che ha l'obiettivo di promuovere e/o potenziare percorsi di
internazionalizzazione nelle scuole della regione. Nel 2023/24 ¢ stato attuato il progetto
Sport.Bas che ha coinvolto personale docente e amministrativo attraverso attivita di job
shadowing finalizzate al miglioramento della qualita della didattica e della gestione e alla
promozione della cultura dello sport in quanto disciplina di inclusione, di benessere psico-
fisico e di dialogo tra le culture.

Nel 2024/25 e stato realizzato il progetto Eco.Bas con l'obiettivo di migliorare la qualita
della formazione di tutto lo staff scolastico con alcune azioni dedicate al settore della
Transizione ecologica e promozione della biodiversita. Le attivita di job shadowing e la
frequenza di corsi strutturati hanno permesso di potenziare la dimensione europea
dell'istruzione, di confrontarsi su buone pratiche e di avviare progetti di collaborazione.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)
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Destinatari

Docenti

Personale
ATA
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

[.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Liceo Matematico

Progetto realizzato in collaborazione con il Dipartimento di Matematica Informatica ed
Economia dell'Universita degli Studi della Basilicata che prevede I'introduzione di moduli, a
partire dal primo biennio e poi in estensione alle altre classi, a carattere laboratoriale su
contenuti matematici posti in relazione con altre discipline. Questi i moduli attivati:

Matematica e Logica
Matematica e Paradossi

Matematica e Arte

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Utilizzare metodologie attive e collaborative

- Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

- Potenziamento delle capacita logico argomentative
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- Potenziamento delle soft skills

- Predisposizione a cogliere aspetti interdisciplinari dei temi trattati

- Sviluppare interesse per le discipline STEM

- Miglioramento delle motivazioni e delle performance delle discipline STEM

- Ricaduta positiva sui risultati delle prove INVALSI

O Azione n° 2: Percorso per la certificazione ICDL

Il progetto e finalizzato all'acquisizione e alla certificazione delle competenze digitali di
base e avanzate secondo gli standard internazionali ICDL. Il percorso formativo, rivolto a
tutti gli studenti dell'lstituto, & curato da personale docente interno esperto e accreditato
AICA. Le attivita si svolgono in orario extracurricolare e prevedono una preparazione
specifica sui moduli fondamentali e specialistici, tra cui I'uso dei sistemi operativi, la
navigazione in rete, la sicurezza informatica e i software di produttivita.

L'integrazione di questo progetto nell'area STEM valorizza il pilastro della Tecnologia (T) e
della Matematica (M), trasformando |'uso dello strumento informatico in una competenza
scientifica trasversale. Il percorso non solo prepara al conseguimento di un titolo
riconosciuto, ma promuove un approccio critico e rigoroso alla gestione del dato digitale,
essenziale per la ricerca-azione e per l'interpretazione dei fenomeni scientifici e tecnologici
contemporanei.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Area Tecnologia (T):

+ Saper configurare e utilizzare in modo efficace i sistemi operativi e gli strumenti di
collaborazione online per la gestione dei flussi di lavoro;

+ Comprendere e applicare le procedure di sicurezza informatica per la protezione dei
dati e dell'identita digitale, riconoscendo le minacce in rete;

+ Dimostrare padronanza nell'uso di software di videoscrittura e presentazione per la
documentazione e la divulgazione rigorosa di contenuti tecnici e scientifici.

Area Matematica (M):

+ Saper utilizzare il foglio di calcolo per I'organizzazione di set di dati, I'applicazione di
funzioni matematiche e statistiche e la rappresentazione grafica dei risultati;

+ Essere in grado di organizzare dati in modo coerente e logico, comprendendo le basi
del funzionamento dei database e dei flussi algoritmici;

+ Utilizzare gli strumenti digitali per creare modelli semplici di analisi e previsione,
verificando la coerenza logica tra i dati in ingresso e i risultati ottenuti.

Competenze trasversali e metodologiche

+ Capacita di operare secondo protocolli standardizzati internazionali per garantire
I'affidabilita e I'interoperabilita dei prodotti digitali;

+ Saper individuare in modo autonomo le funzionalita software piu idonee per
risolvere specifici problemi di elaborazione o comunicazione delle informazioni.

O Azione n° 3: L'avventura di "Cosetta"

Progetto "Proiezioni territoriali" - Innovazione STEM e Impresa Didattica

Il progetto "Proiezioni territoriali" si concretizza nella costituzione e gestione dell'lmpresa
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Didattica D.V.N., un laboratorio permanente finalizzato al rilancio e alla valorizzazione del
territorio lucano attraverso la produzione del pocket breakfast "Cosetta, la barretta che va
di fretta". L'iniziativa mira a sviluppare la competenza imprenditoriale degli studenti,
promuovendo al contempo un modello di alimentazione sana e sostenibile. Il percorso
trasforma le scuole della rete in un Laboratorio Territoriale per I'Occupabilita, dove gli
studenti sperimentano l'intera filiera produttiva: dall'analisi delle materie prime alla
commercializzazione digitale.

Il progetto rappresenta un'applicazione concreta delle discipline STEM attraverso diverse
dimensioni operative:

+ Scienza e Sostenibilita (S): Studio delle proprieta organolettiche e nutrizionali delle
materie prime 100% lucane, come il grano Carosella e la percoca di Sant’/Arcangelo.
Gli studenti dopo avere analizzato I'equilibrio calorico e glucidico del prodotto
promuovono una green vision basata sulla responsabilita sociale e su tecniche a
impatto ambientale zero;

+ Tecnologia e Innovazione (T): Utilizzo di strumenti digitali avanzati per il supply chain
management e per il marketing. L'innovazione tecnologica si estende alla
realizzazione di un sito web dedicato e di una guida turistico-narrativa digitale, che
integrano la promozione del prodotto con la valorizzazione del patrimonio culturale
e territoriale. Attraverso l'uso di queste tecnologie, gli studenti apprendono
concretamente le prassi aziendali, rendendo tangibili i processi di gestione, logistica
e comunicazione d'impresa.

* Ingegneria dei Processi e Management (E): Sperimentazione di un business model
complesso fondato sul concetto di rete, sul Marketing 5.0 e sulla responsabilita
sociale. Gli studenti affrontano compiti di realta tipici di una moderna organizzazione
aziendale curando la progettazione della filiera, la logistica e la gestione dei flussi
operativi;

+ Matematica e analisi economica (M): Elaborazione del business plan, analisi dei dati
di mercato e gestione delle campagne di crowdfunding. L'applicazione di modelli
matematici e statistici a casi reali permette agli studenti di comprendere meglio i
contenuti disciplinari, vedendoli applicati in un contesto economico e produttivo
concreto.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
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apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Obiettivi di apprendimento e risultati attesi

L'impresa didattica consente agli studenti di crescere sotto il profilo motivazionale e
dell'autostima, potenziando soft skills come il team work e lo spirito di iniziativa. Il contatto
diretto con le dinamiche aziendali e la partecipazione a fiere di settore (es. "Tutto Food" a
Milano) arricchisce il bagaglio di conoscenze, preparando i giovani alle sfide di un mercato
del lavoro orientato all'innovazione e alla sostenibilita.

1. Scienza (S) sostenibilita e nutrizione

L'obiettivo e valutare la capacita dello studente di analizzare le basi scientifiche del
prodotto e I'impatto ambientale della filiera.

+ Obiettivo 1: Saper identificare e descrivere le proprieta organolettiche e chimico-
fisiche delle materie prime locali (grano Carosella e percoca di Sant’/Arcangelo).

+ Obiettivo 2: Essere in grado di calcolare e valutare 'apporto nutrizionale (glucidico e
calorico) per garantire un prodotto salutare e bilanciato.

+ Obiettivo 3: Dimostrare consapevolezza dei principi di sostenibilita ambientale,
valutando l'efficacia di tecniche di produzione a "impatto ambientale zero".

2. Tecnologia (T): innovazione digitale e prassi aziendali

Sivaluta la competenza nell'uso di strumenti tecnologici per la gestione e la narrazione
d'impresa.
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+ Obiettivo 1: Saper utilizzare software e piattaforme digitali per il supply chain
management, comprendendo le prassi di gestione dei flussi tra azienda e mercato.

+ Obiettivo 2: Dimostrare capacita nell'uso di strumenti di comunicazione digitale per il
Marketing 5.0, inclusa la progettazione di contenuti per il sito web e la guida turistico-
narrativa.

+ Obiettivo 3: Comprendere e applicare le procedure tecnologiche per la tracciabilita
del prodotto lungo tutta la filiera produttiva.

3. Ingegneria (E): gestione dei processi e visione sistemica
L'attenzione é rivolta alla capacita di progettare e gestire sistemi organizzativi complessi.

+ Obiettivo 1: Essere in grado di progettare un modello di business basato sul concetto
di "rete", coordinando le relazioni tra partner istituzionali, imprese ed enti locali.

+ Obiettivo 2: Dimostrare capacita di problem solving logistico nella relazione con il
settore produzione e nella distribuzione del pocket breakfast.

+ Obiettivo 3: Saper organizzare i flussi di lavoro all'interno dell'impresa didattica,
applicando i principi del team building e della divisione dei ruoli aziendali.

4. Matematica (M): analisi economica e modellizzazione

L'obiettivo & verificare la capacita di utilizzare strumenti matematici per la sostenibilita
finanziaria del progetto.

+ Obiettivo 1: Saper elaborare e interpretare un business plan, calcolando
accuratamente i costi di produzione e i margini di sostenibilita.

+ Obiettivo 2: Essere in grado di analizzare i dati di mercato e i flussi finanziari derivanti
dalla campagna di crowdfunding, comprendendo il valore economico delle risorse
raccolte.

+ Obiettivo 3: Utilizzare modelli statistici per monitorare I'efficacia delle strategie di
vendita e la risposta del target di riferimento (bambini e ragazzi).

Indicatori di Valutazione Trasversali

Oltre agli obiettivi specifici, la valutazione terra conto di:

+ Capacita di utilizzare correttamente la terminologia scientifica e tecnica (aziendale);
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+ Capacita di operare scelte operative efficaci durante i compiti di realta (Autonomia e
spirito di iniziativa);

+ Capacita di raccordare i contenuti disciplinari teorici con le prassi osservate
nell'impresa didattica.

O Azione n° 4: Sportello di recupero di Matematica e
potenziamento di Fisica

L'iniziativa si inserisce nell'ambito delle azioni strategiche dell'Istituto per il potenziamento
delle competenze STEM, configurandosi come un intervento mirato alla personalizzazione
dei percorsi formativi e al contrasto della dispersione scolastica. Il progetto prevede

I'attivazione di percorsi extracurricolari flessibili, articolati in due direttrici complementari:

+ Sportello di recupero (Matematica): un servizio di supporto tempestivo volto a
colmare lacune specifiche e fragilita emerse durante le attivita curricolari. Attraverso
una didattica laboratoriale e il ricorso a metodologie come il peer tutoring e
I'apprendimento collaborativo, si mira a rafforzare la motivazione e la fiducia degli
studenti nelle proprie capacita logico-formali;

+ Potenziamento (Fisica): un percorso dedicato alla valorizzazione delle eccellenze e
all'approfondimento di tematiche scientifiche avanzate. L'obiettivo é stimolare la
curiosita intellettuale e il pensiero critico attraverso I'analisi di fenomeni complessi, la
modellizzazione matematica della realta e I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche
d'avanguardia presenti nei laboratori dell'Istituto.

L'azione promuove un approccio integrato alle scienze che consenta agli studenti di
interpretare |'evoluzione tecnologica e digitale nel contesto esistenziale e professionale.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Utilizzare metodologie attive e collaborative

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

La valutazione degli studenti coinvolti nel progetto si basera sui seguenti obiettivi, suddivisi
per aree di competenza:

Area Matematica (M)

+ Obiettivo 1: Saper applicare linguaggi, procedure e algoritmi matematici per la
risoluzione di problemi in contesti diversificati, riconoscendo la coerenza dei risultati
ottenuti.

+ Obiettivo 2: Dimostrare capacita di analisi degli errori e di autocorrezione,
sviluppando strategie di pensiero logico-deduttivo e induttivo.

+ Obiettivo 3: Utilizzare modelli matematici per interpretare dati e prevedere
I'evoluzione di sistemi semplici e complessi.

Area Scienze/Fisica (S/T/E)

+ Obiettivo 1: Comprendere e saper applicare le fasi del metodo sperimentale:
osservazione, formulazione di ipotesi, sperimentazione e verifica.

+ Obiettivo 2: Saper analizzare grandezze fisiche e relazioni intercorrenti tra esse,
utilizzando correttamente gli strumenti di misura e le tecnologie digitali di supporto
alla ricerca-azione.

+ Obiettivo 3: Dimostrare capacita di raccordare i contenuti disciplinari teorici con le
applicazioni tecnologiche e i fenomeni della vita quotidiana, sviluppando una visione
sistemica della conoscenza scientifica.

Competenze Trasversali

« Autonomia: Capacita di gestire autonomamente il proprio processo di recupero o
potenziamento, individuando le aree di forza e di debolezza.

+ Comunicazione: Saper esporre in modo chiaro e rigoroso i passaggi logici e i risultati
di un'indagine scientifica o di un esercizio matematico.

+ Spirito di iniziativa: Capacita di proporre soluzioni innovative e originali nell'approccio
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a nuove sfide conoscitive.
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Moduli di orientamento formativo

[.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Guardo, osservo, mi esprimo - Modulo
di orientamento formativo per la classe |

L'orientamento scolastico e inteso come una funzione fondamentale per accompagnare gli
studenti nella scoperta delle proprie potenzialita, interessi e aspirazioni, aiutandoli a
scegliere consapevolmente il proprio percorso in relazione al contesto socioeconomico.
Coerentemente con le linee guida del D.M. 328/2022, il progetto "OrientaFuturo" propone
un processo continuo e personalizzato volto a contrastare la dispersione scolastica e a
garantire il successo formativo di ogni alunno. Attraverso il percorso "Il mio futuro", la
scuola promuove la costruzione di un "curriculum orientativo" che stimoli lo studente a
riflettere criticamente sulle proprie esperienze e a documentare il proprio cammino,
imparando a costruire il proprio domani gia oggi.

- Accoglienza e conoscenza (5 ore) Attivita per favorire I'integrazione nel gruppo
classe e la conoscenza dei compagni e dei docenti.

- Bilancio iniziale delle competenze (5 ore) Attivita di riflessione sulle proprie passioni,
interessi, punti di forza e aree di miglioramento.

- Laboratori espressivi, creativi e artistici (10 ore) volti a favorire il riconoscimento dei
propri interessi e delle proprie passioni attraverso diversi linguaggi. Ciascuna classe potra
scegliere uno tra i seguenti laboratori:

+ Laboratorio di Arti Visive e Riuso Creativo - Attivita pratiche di manipolazione e
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creazione artistica per dare forma visiva alle proprie attitudini e passioni personali;

+ Laboratorio di lettura espressiva e scrittura delle emozioni - Utilizzo della voce e della
parola scritta come strumenti per esplorare, narrare e condividere il proprio mondo
interiore e le proprie risonanze emotive;

+ Laboratorio di linguaggio cinematografico - Percorso di analisi e visione guidata di
sequenze filmiche per stimolare il confronto critico e la capacita di osservazione della
realta circostante;

+ Laboratorio di espressione teatrale - Esercizi di improvvisazione e uso del corpo per
sviluppare autoconsapevolezza, fiducia in sé stessi e capacita di relazione con l'altro;

*+ Laboratorio di radio web e comunicazione - Tecniche di comunicazione radiofonica e
creazione di contenuti audio (podcast) per sviluppare capacita di sintesi, espressione
e ascolto attivo.

- Orientamento informativo (5 ore) Presentazione dell'offerta formativa della scuola,
delle materie di studio, dei progetti e delle attivita extracurricolari;

- Metodo di studio (5 ore) Momenti di confronto per imparare a organizzare il proprio
tempo, prendere appunti, studiare in modo efficace e gestire I'ansia da prestazione.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe | 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi
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Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 2: Guardo, osservo, mi esprimo (Parte
seconda - Livello di Consolidamento) - Modulo di
orientamento formativo per la classe Il

In continuita con il percorso avviato nel primo anno, questo secondo modulo mira a
consolidare la riflessione alla base del processo di orientamento, inteso come funzione
fondamentale per accompagnare ogni studente nella scoperta consapevole delle proprie
potenzialita. Coerentemente con le iniziative "Navigando verso il successo" e
"OrientaFuturo", I'obiettivo & accompagnare lo studente nella costruzione di un
"curriculum orientativo" che gli permetta di trasformare le proprie inclinazioni in scelte
progettuali consapevoli. La scuola, in questa fase, promuove un'analisi critica delle
esperienze vissute come tappe fondamentali di crescita, favorendo il successo formativo e
riducendo il rischio di dispersione.

Attivita previste:

* Riflessione sul percorso scolastico (5 ore): Analisi dei risultati raggiunti nel primo
anno, delle passioni confermate e delle nuove sfide incontrate, per rafforzare
I'autoconsapevolezza dello studente;

+ Bilancio intermedio delle competenze (4 ore): Aggiornamento del profilo dello
studente attraverso la documentazione sistematica dei progressi compiuti e delle
competenze acquisite su E-portfolio;

+ Laboratori espressivi e soft skills - approfondimento (10 ore): Evoluzione dei
linguaggi artistici verso lo sviluppo di competenze trasversali (comunicazione, lavoro
di squadra, problem solving). Ogni classe approfondisce un ambito specifico:

+ Laboratorio di arti visive e riuso: Dalla scoperta del materiale alla progettazione
di allestimenti che comunichino un messaggio alla comunita;

+ Laboratorio di scrittura autobiografica: Evoluzione della scrittura delle
emozioni verso la narrazione strutturata del proprio percorso di crescita;

+ Laboratorio di linguaggio cinematografico: Analisi critica di film e cortometraggi
focalizzata sui ruoli professionali e sulle scelte di vita dei protagonisti;
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+ Laboratorio di espressione teatrale: Esercizi avanzati di gestione delle relazioni
e dei conflitti all'interno di un team;

+ Laboratorio di radio web e networking: Creazione di interviste a figure del
territorio per allenare la capacita di sintesi e di connessione con il mondo

esterno.
+ Incontri con esperti e testimonianze (5 ore): Dialoghi con professionisti di vari settori
per conoscere da vicino le competenze richieste dal mercato del lavoro e le diverse

realta occupazionali.

Visite didattiche e orientative (6 ore): Esperienze di osservazione diretta di associazioni o
istituzioni locali per confrontare le proprie attitudini con i contesti operativi reali.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Alla scoperta di me - Modulo di
orientamento formativo per la classe lll

In linea con la visione di "OrientaFuturo", il percorso di orientamento per il terzo anno si
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pone |'obiettivo di "costruire il domani oggi", spostando l'attenzione dall'analisi
introspettiva alla scoperta attiva delle opportunita offerte dal contesto socio-economico.
Coerentemente con il D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022, I'orientamento viene inteso come
un processo continuo che mira a ridurre le disuguaglianze educative e a favorire il
successo formativo attraverso il supporto di figure chiave come il docente tutor e
I'orientatore. In questa fase cruciale del triennio, il progetto "Il mio futuro" guida lo
studente nella costruzione sistematica del proprio "curriculum orientativo" e dell'E-
portfolio, stimolando una riflessione critica sulle esperienze vissute per imparare a
navigare con consapevolezza verso il successo personale e professionale.

Dettaglio delle attivita:

+ Conoscenza del territorio e dei settori produttivi (5 ore) Analisi guidata delle
opportunita economiche, sociali e culturali della regione, con particolare attenzione
ai settori produttivi prevalenti e alle vocazioni del territorio lucano;

* Incontri con gli stakeholder del mercato del lavoro (5 ore) Dialoghi e tavole rotonde
con referenti delle Camere di Commercio, associazioni di categoria e agenzie per il
lavoro per comprendere le dinamiche occupazionali locali e le competenze piu
richieste;

+ Laboratorio di autoimprenditorialita e creativita (8 ore) Attivita laboratoriali volte a
stimolare lo spirito di iniziativa e la capacita di trasformare un’idea in un progetto
concreto, favorendo lo sviluppo di competenze trasversali legate alla progettazione e
al problem solving;

* Incontri di Formazione Scuola-Lavoro (6 ore): Modulo propedeutico alle esperienze in
azienda, con focus sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, sui diritti e doveri dello
studente-lavoratore e sull'etica professionale;

+ Bilancio delle competenze e implementazione dell'E-portfolio (6 ore) Sessioni di
gruppo e individuali dedicate alla documentazione sistematica delle competenze
acquisite. Attraverso discussioni e attivita di auto-valutazione, lo studente impara a
riflettere sulle esperienze vissute per iniziare a progettare i passi successivi del
proprio futuro.

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 4: In viaggio verso il mondo - Modulo di
orientamento formativo per la classe IV

L'orientamento scolastico e inteso come una funzione centrale della scuola, finalizzata ad
accompagnare ogni studente nella scoperta delle proprie potenzialita e aspirazioni. In
coerenza con le linee guida del D.M. 328/2022, il progetto "OrientaFuturo” mira a
contrastare la dispersione scolastica e a favorire il successo formativo attraverso un
processo continuo e personalizzato. Per le classi quarte, il percorso si focalizza sulla
proiezione verso l'esterno, aiutando lo studente a navigare consapevolmente tra le diverse
opportunita post-diploma. Attraverso il supporto del docente tutor e la valorizzazione delle
figure dell'orientatore, ogni allievo é stimolato a consolidare il proprio "curriculum
orientativo", imparando a costruire il proprio domani oggi attraverso l'analisi critica delle
esperienze e delle richieste del contesto socioeconomico.

Dettaglio delle attivita:

+ Approfondimento sulle scelte universitarie e formative (5 ore) Sessioni informative
dedicate a fornire una panoramica completa sui diversi percorsi post-diploma, inclusi
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I'universita, gli Istituti Tecnici Superiori (ITS), le accademie e I'alta formazione artistica,
musicale e coreutica (AFAM);

+ Tavole rotonde con ex studenti (6 ore) Incontri strutturati con diplomati dell'istituto
che condividono le loro esperienze nei percorsi universitari o lavorativi intrapresi,
offrendo spunti di riflessione reali sulle sfide e le opportunita del dopo-diploma;

+ Laboratori di orientamento pratico (9 ore) Attivita laboratoriali finalizzate
all'acquisizione di strumenti pratici per la transizione, come la ricerca di informazioni
sui siti web degli atenei, la comprensione delle modalita di accesso (TOLC, test
d'ingresso) e la redazione di bozze per domande di ammissione o lettere
motivazionali;

+ Esperienze di shadowing e visite aziendali/universitarie (6 ore) Esperienze dirette di
contatto con il mondo del lavoro o con i dipartimenti universitari per osservare da
vicino le dinamiche professionali e formative, aiutando lo studente a chiarire i propri
desideri e obiettivi futuri;

+ Bilancio delle competenze e riflessione critica (4 ore): Attivita conclusive del modulo
volte alla riflessione sulle competenze trasversali e disciplinari acquisite durante
I'anno. Lo studente analizza le proprie lacune residue e le potenzialita emerse,
documentando il tutto nell'e-portfolio per prepararsi consapevolmente all'ultimo
anno di corso.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 5: Il futuro nelle mie mani - Modulo di
orientamento formativo per la classe V

L'orientamento scolastico, nel quinto anno, rappresenta il culmine di un processo continuo
e personalizzato volto ad accompagnare lo studente nella scelta consapevole del proprio
percorso post-diploma, in linea con le proprie aspirazioni e con le dinamiche del contesto
socioeconomico. In coerenza con il D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022, I'istituto promuove il
successo formativo attraverso il supporto operativo del docente tutor e del docente
orientatore. Con l'iniziativa "Navigando verso il successo", la scuola intende "costruire il
domani oggi", spronando lo studente a completare il proprio "curriculum orientativo" e I'e-
portfolio. L'obiettivo finale e trasformare la consapevolezza acquisita nel triennio in una
pianificazione concreta, riducendo le disuguaglianze e fornendo gli strumenti necessari per
affrontare con sicurezza il mondo dell'universita e del lavoro.

Dettaglio delle attivita:

+ Workshop sul Job Placement e dinamiche del mercato (5 ore) Incontri con esperti del
settore Risorse Umane (HR) per analizzare le attuali modalita di inserimento
lavorativo, i profili piu ricercati e le competenze trasversali maggiormente valorizzate
dalle aziende;

+ Focus interattivo sull'offerta formativa universitaria (5 ore) Laboratori e workshop
con docenti e studenti universitari per approfondire i piani di studio, le modalita di
frequenza e i servizi agli studenti, permettendo una scelta accademica mirata e
consapevole;

+ Laboratorio di Mock Interviews (4 ore) Sessioni pratiche di simulazione di colloqui di
lavoro e di selezione universitaria. Ogni studente riceve un feedback costruttivo sulla
propria performance, imparando a gestire I'emotivita e a valorizzare il proprio
profilo;

+ Sessioni di Networking e Mentoring (3 ore) Attivita volte alla creazione di connessioni
dirette con professionisti e mentor dei settori di interesse, favorendo il dialogo
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intergenerazionale e la comprensione dei percorsi di carriera reali;

* Workshop pratico su CV Europass e Personal Branding (4 ore) Laboratorio per
I'utilizzo degli strumenti digitali di presentazione professionale. Gli studenti imparano
a redigere un CV Europass efficace e a gestire correttamente il proprio profilo su
LinkedIn;

+ Laboratorio di pianificazione strategica del futuro (4 ore) Attivita laboratoriale per
stabilire obiettivi a breve e lungo termine. Gli studenti imparano a definire una
"roadmap" personale per i mesi immediatamente successivi al diploma;

+ Bilancio finale del percorso e progettazione dei prossimi passi (5 ore) Momento
conclusivo di riflessione sull'intero percorso di orientamento quinquennale.
Attraverso |'auto-valutazione guidata, lo studente analizza il proprio "curriculum
orientativo" e definisce formalmente i primi passi del proprio futuro professionale o
accademico.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® “Cosetta” e la sua presenza sul mercato: analisi del
percorso e sviluppi futuri

Gli studenti dovranno redigere un piano di marketing partendo dallo studio del ciclo di vita di
“Cosetta” per poi fissare gli obiettivi e le strategie di rilancio, definendone I'analisi economico-
finanziaria. Gli studenti potranno utilizzare strumenti digitali e di Al. Al termine del progetto sara
possibile tracciare lo sviluppo di Cosetta attraverso lo strumento di marketing strategico ed
operativo cosi da poter individuare le leve su cui puntare per una innovazione del prodotto che
punti a piu ampi mercati di sviluppo e diffusione.

ENTE/AZIENDA: Esperto Esterno, Proloco Brienza, Comune di Marsicovetere, Comune di Brienza.
Monastero Santa Chiara di Potenza

VISITA AZIENDALE: STABILIMENTO AMARO LUCANO A PISTICCI

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto
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Annuale

Modalita di valutazione prevista

Redazione di un marketing plan di rilancio del prodotto “Cosetta” dell'lmpresa D.V.N.

® "FUTURE OF WORK - COMPANY POLICY BOOKLET”

CONTENUTO: Gli studenti analizzano i cambiamenti dei modelli di business e del ruolo
strategico della leadership e del work life balance con riferimento ai nuovi contesti delineatisi.
Pertanto diventano i protagonisti della funzione R&S (Ricerca e sviluppo) di una grande azienda
chiamata a ridefinire le linee guida e le performance aziendali in risposta all'lA, smart working e
instabilita geopolitica.

ENTE/AZIENDA: STAGE PRESSO | CONSULENTI DEL LAVORO (20H) + ESPERTO ESTERNO

VISITA AZIENDALE: STABILIMENTO AMARO LUCANO A PISTICCI

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)

Durata progetto
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Annuale

Modalita di valutazione prevista

PRODUZIONE DI UN OPUSCOLO DELLE POLITICHE AZIENDALI LINEE GUIDA, REGOLAMENTO
AZIENDALE, GESTIONE DELLE VARIAZIONI E CONTROLLO DEI RISULTATI LE PERFORMANCE
AZIENDALI IN RISPOSTA ALL'IA, SMART WORKING E INSTABILITA GEOPOLITICA PARTENDO DALLA
DVN “COSETTA”".

@® “CAFFE LETTERARIO E CULTURA SOSTENIBILE”

CONTENUTO: REALIZZAZIONE DEL CAFFE LETTERARIO E GESTIONE DEGLI ORDINI E DEI
PAGAMENTI, COMPILANDO LA FATTURA ELETTRONICA E SVOLGENDO INFINE L'’ANALISI BEA
(BREAK EVEN ANALYSIS) 20 h

ENTE/AZIENDA: Appstart «Progetto P.O.E.T.A» (il mondo del lavoro 8h) + Stage presso gli studi
dei commercialisti (16h)

USCITA/VISITA AZIENDALE : Stabilimento Amaro Lucano a Pisticci + Future Fest presso Unibas di
Potenza (5 h il19 novembre) + Lega Coop Potenza

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

COMPILAZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA E ANALISI BEA (BREAK EVEN ANALYSIS)

® Colazione Etica: L'integrazione del Pocket Breakfast
“Cosetta” con il No-Profit per un'Economia Consapevole

Analisi delle realta del terzo settore nella propria regione. Aspetti della realta socio-economica
del proprio territorio. Metodi di rilevazione e rappresentazione dei dati relativi agli ETS.
Confronto esperienze tra azienda no-profit e azienda DVN e condivisione di valori. Confronto tra
I'esperienza di un’azienda No-Profit e 'azienda DVN

ENTE/AZIENDA: CAl + Appstart Laboratorio Droni

USCITA/VISITA AZIENDALE: CAl Fontana delle Brecce (Marsiconuovo) + BIRRIFICIO BIRRA
MORENA DI BALVANO

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti
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"Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Redazione di un inventario di un’associazione del terzo settore + Rivisitazione dello statuto DVN.

® Simulazione d’' Impresa e Gestione del Personale: Dalla
Commercializzazione del Pocket Breakfast agli
Adempimenti del Consulente del Lavoro

Gli studenti verranno collocati in una realta produttiva nella quale possono apprendere e
realizzare i diversi compiti richiesti. Saranno inseriti in un contesto reale protetto e pertanto
aderente alla realta. Il lavoro sara supportato dalla presenza di esperti esterni con i quali
verranno rese operative le tematiche oggetto dell'indirizzo di studio. L'esperienza consentira di
promuovere la crescita culturale e professionale, di sviluppare le competenze digitali e
imprenditoriali e di orientarsi nel mondo del lavoro .

ENTE/AZIENDA : Consulenti del lavoro (20h)

VISITA AZIENDALE: STABILIMENTO AMARO LUCANO A PISTICCI

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS
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Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Gestione delle risorse umane: aspetti applicativi - Esercitazioni didattiche “Cosetta ".

® Studenti in studio

ESPERIENZA ATTIVA: STAGE PRESSO GLI STUDI DEI DOTTORI COMMERCIALISTI + Laboratorio di
orientamento sul mondo del lavoro e delle imprese (8h)

ENTE/AZIENDA: Stage presso gli studi dei dottori commercialisti + Appstart progetto P.O.E.T.A

USCITA/VISITA AZIENDALE: Future Fest presso Unibas (5h il 19 novembre) + uscita presso
Confartigianato di Potenza + Stabilimento Amaro Lucano a Pisticci

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Restituzione FSL + ESECUZIONE DEL PIANO DI ATTIVITA' CONCORDATO TRA TUTOR AZIENDALE E
TUTOR SCOLASTICO.

® Sviluppo sostenibile ed economia etica: confronto tra
I'esperienza di un'azienda No-Profit e I'azienda DVN

Analisi delle realta del terzo settore nella propria regione. Aspetti della realta socio-economica
del proprio territorio. Metodi di rilevazione e rappresentazione dei dati relativi agli ETS.
Confronto esperienze tra azienda no-profit e azienda DVN e condivisione di valori. Confronto tra
I'esperienza di un’azienda No-Profit e 'azienda DVN

ENTE/AZIENDA: CAl + Appstart Laboratorio Droni

USCITA/VISITA AZIENDALE: CAI Fontana delle Brecce Marsiconuovo e Stabilimento BIRRA
MORENA - BALVANO

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 106



-~ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ’ Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Redazione di un inventario fisico relativo ad un'associazione del terzo settore. Rivisitazione dello
statuto DVN.

® L'IMPRESA SIMULATA: STRATEGIE DI VENDITA E
COMPLIANCE DEL LAVORO

Gli studenti verranno collocati in una realta produttiva nella quale possono apprendere e
realizzare i diversi compiti richiesti. Saranno inseriti in un contesto reale protetto e pertanto
aderente alla realta. Il lavoro sara supportato dalla presenza di esperti esterni con i quali
verranno rese operative le tematiche oggetto dell'indirizzo di studio. L'esperienza consentira di
promuovere la crescita culturale e professionale, di sviluppare le competenze digitali e
imprenditoriali e di orientarsi nel mondo del lavoro.
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ENTE/AZIENDA: Consulenti del lavoro (20h)

VISITA AZIENDALE : Stabilimento Amaro lucano a Pisticci

Modalita

- PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

- "Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Gestione delle risorse umane - aspetti applicativi - esercitazioni didattiche “Cosetta”.

® Dalla scuola alla comunita: i protagonisti del
cambiamento, terzo settore

Esperienze di volontariato attivo dopo essere stati sensibilizzati sulle finalita sociali

ENTE/ AZIENDA: CSV di Potenza + laboratorio Droni 12 ore per corso patentini (progetto
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P.O.ET.A)

USCITA: CSV di Potenza

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Progettare la propria realta territoriale simulando la creazione di un ETS.

® Romanzi da gustare

Le esperienze realizzative di menu letterari come contesti d'apprendimento informale durante i
quali é possibile sviluppare competenze trasversali al fare didattico e comunitario

ENTE/AZIENDA: Chef stellato
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USCITA: Laboratorio di cucina presso Dibattista Impianti srl - Potenza

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Evento enogastronomico-culturale presso la Torre Guevara.

® FAIl soccorso

Prendersi cura delle persone e del patrimonio artistico, storico e paesaggistico, promuovere la
cultura del soccorso personale e comunitario, valorizzare I'esperienza dell'associazionismo no
profit e del volontariato d'assistenza alle emergenze come pratica di cittadinanza attiva e
responsabile. Il progetto e in linea con il quadro europeo GreenComp ed incoraggia dunque a
pensare in modo critico, mettendo in discussione comportamenti non sostenibili in cui il bene
comune sia esso culturale, ambientale o umano esprima valori condivisi tanto da essere oggetto
di prevenzione, salvaguardia, soccorso
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ENTE/AZIENDA: Croce Rossa (12) + FAI (20)

USCITA: Croce Rossa e FAl di Potenza

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Olimpiadi del primo soccorso Evento FAI di primavera.

® Cogito ergo work

Saper cogliere dinamiche e cambiamenti del mercato del lavoro attraverso l'insieme delle
competenze orientative, delle tecniche comunicative, delle strategie di autopromozione. In
particolare il job coaching mirera: alla conoscenza di sé e delle proprie vocazioni; alla
conoscenza del contesto di riferimento in relazione alle motivazioni; alla definizione del progetto
professionale o formativo mediando tra obiettivi della persona e realta oggettiva

ENTE/AZIENDA : Camera di Commercio di Potenza
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USCITA: Future Fest presso UNIBAS (5h il 19 novembre)

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Restituzione FSL e Rendicontazione finale.

® Potenza Silent Play- Le cose non sono sempre quello che
sembrano

E’ una passeggiata immersiva e ad alto tasso di interattivita nel cuore di Potenza. Per ascoltare e
osservare con una percezione nuova i luoghi, le relazioni, la comunita, il patrimonio materiale e

immateriale della citta. Per cambiare il nostro rapporto con la realta che ci circonda. Un viaggio

alla scoperta della bellezza di una citta, delle sue ferite, del suo desiderio di futuro. La proposta

del seguente progetto nasce dall'esigenza di estendere I'esperienza del Potenza Silent play a
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turisti stranieri che non parlano la lingua italiana. Gli studenti verranno direttamente coinvolti
attraverso la formazione di un gruppo redazionale che tradurra i testi in lingua inglese.

ENTE/AZIENDA: Associazione Gommalacca teatro + FAl

USCITA: Potenza Silent Play (Tour della citta di Potenza con ausilio di cuffie)

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Realizzazione della versione inglese del percorso audio Potenza Silent play - Le cose non sono
quello che sembrano: traduzione, adattamento, doppiaggio e editing. + Orientarsi agli ambiti
professionali di traduzione/editing/voice-over + Produrre output concreti (bilingue).

® PROGETTANDO IL FUTURO: COMPETENZE PER
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L'ORIENTAMENTO E L'INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO

TECNICHE DA ADOPERARE IN UN COLLOQUIO DI LAVORO. CONOSCERE L'OFFERTA FORMATIVA
UNIVERSITARIA PER ORIENTARSI NEL PERCORSO POST-DIPLOMA

ENTE/AZIENDA: Camera di Commercio di Potenza

USCITA: Future Fest presso UNIBAS (5h il 19 novembre)

Modalita

- PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

- "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Restituzione FSL e Rendicontazione finale.
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® |l futuro in classe

Percorso di orientamento alla scelta formativa e professionale integrato con attivita di
educazione alla cittadinanza attiva e al volontariato. Approfondimento dei valori di solidarieta,
partecipazione e responsabilita sociale

ENTE/AZIENDA: OrientaMenti con UNIBAS (15 ore)+ Centro Servizi per il Volontariato (CSV) (20
ore)

USCITA: Unibas + CSV di Potenza e confronto con rappresentanti di associazioni del territorio .

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Elaborato multimediale o presentazione collettiva sul ruolo del volontariato nella costruzione del
bene comune.
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® Alla scoperta del Polo bibliotecario

Alla scoperta dei tesori mai esposti e in fase di allestimento della Biblioteca: Incunaboli,
cinquecentine, manoscritti, erbari, mappe antiche e le collezioni digitali. L'archivio storico della
Biblioteca provinciale di Potenza. La collezione delle opere d'arte di Albert Friscia: statue, dipinti,
disegni, opere cinetiche.

ENTE/AZIENDA : Archivio storico di Potenza

USCITA: Polo Bibliotecario di Potenza

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Al termine del percorso gli alunni guideranno i visitatori alla scoperta del Polo e alla mostra
espositiva delle opere di Albert Friscia, in occasione dell'apertura al pubblico in due giornate
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dedicate.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® |l Filo di Arianna: continuita didattica ed educativa in
Ospedale e a Domicilio

Attivazione di percorsi didattici personalizzati per studenti affetti da gravi patologie. Il progetto
prevede: 1) Designazione di un tutor scolastico per il raccordo con la famiglia e la struttura
sanitaria; 2) Stesura di un Piano Didattico Personalizzato (PDP) temporaneo sui nuclei essenziali
delle discipline; 3) Erogazione della didattica tramite collegamento a distanza (videolezioni) o
intervento domiciliare dei docenti (Istruzione Domiciliare - ID) secondo la normativa vigente; 4)
Supporto al rientro in classe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

* Garantire il diritto all'apprendimento e la continuita didattica per prevenire la dispersione. ¢
Mantenere il legame psicologico-relazionale con il gruppo classe e la normalita scolastica. *
Favorire il processo di guarigione attraverso il mantenimento della progettualita di vita. *
Adattare i tempi e le modalita di valutazione alle condizioni di salute dello studente.

Destinatari Altro
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Risorse professionali Esterno
Approfondimento

Destinatari: Studenti ricoverati o impossibilitati alla frequenza per >30 giorni (anche non
continuativi) studenti in regime di Day Hospital ricorrente.

® Piano viaggi e uscite didattiche

Criteri per I'approvazione: a) CORRETTEZZA e rispetto delle regole del vivere civile da parte degli
allievi partecipanti (vengono esclusi dalla partecipazione al viaggio/uscita gli alunni che hanno
avuto una nota disciplinare ratificata dal Consiglio di Classe). Il voto di comportamento (del
precedente anno scolastico se il viaggio si svolge prima di febbraio oppure del primo
quadrimestre se il viaggio si svolge dopo la pubblicazione dei voti) non deve essere inferiore a 8
e il numero di assenze non deve superare 1/4 del monte ore realizzato nell'arco di tutto il primo
quadrimestre. Spetta al Consiglio di classe valutare e motivare 'opportunita della partecipazione
ai viaggi di istruzione da parte degli studenti che abbiano superato tale limite di assenze e/o
abbiano subito provvedimenti disciplinari. b) TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA - presentare sufficienti
elementi di garanzia sotto il profilo della sicurezza (attenta valutazione dei rischi connessi alla
scelta delle attivita da svolgere nel corso dell'uscita didattica, per prevenire il verificarsi di
infortuni); ¢) SOSTENIBILITA ECONOMICA da parte delle famiglie; d) DOCENTI
ACCOMPAGNATORI: | docente ogni 15 studenti per classe (nel caso di partecipazione di uno o
piu studenti con disabilita verra designato un ulteriore docente, possibilmente specializzato,
oltre al docente accompagnatore). Per i viaggi all'estero € necessario prevedere non meno di
due docenti accompagnatori indipendentemente dal numero degli alunni partecipanti. Gl
accompagnatori dovranno essere docenti delle classi interessate, salvo situazioni contingenti o
di emergenza. La disponibilita dei docenti a fungere da accompagnatori dovra essere segnalata
in forma scritta. e) STUDENTI PARTECIPANTI: almeno il 50% piu uno per i viaggi di istruzione, i
soggiorni studio/scambi culturali e non meno del 75% per le uscite didattiche. Gli studenti che
non partecipano al viaggio di istruzione/visita guidata devono essere presenti a scuola secondo
il normale orario delle lezioni. In caso di assenza devono presentare la giustificazione. Ai viaggi
di istruzione e alle visite guidate e vietata la partecipazione di persone estranee all'lstituzione
scolastica, fatta eccezione per eventuali richieste opportunamente motivate dai singoli consigli
di classe. f) NUMERO E DURATA USCITE DIDATTICHE*, USCITE SUL TERRITORIO** E VIAGGI DI
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ISTRUZIONE/SOGGIORNI STUDIO*** [ Ciascuna classe puo0 svolgere, nel corso dell'anno
scolastico: 0 un solo viaggio di istruzione oppure un solo soggiorno studio/scambio culturale; O
una sola uscita didattica; O uscite sul territorio per un massimo di 10 ore a quadrimestre; O La
durata massima dei viaggi di istruzione e cosi fissata: CLASSI | e II: un viaggio d'istruzione di un
giorno, senza pernottamento, il tempo massimo di percorrenza in bus o in treno é fissato a due
ore e trenta, per un totale di massimo cinque ore in un giorno; 0 CLASSI lll: un soggiorno studio
all'estero/scambio culturale (la cui durata non puo superare i 6 giorni) ovvero un viaggio della
durata di tre giorni con due pernottamenti; 0 CLASSI IV: un soggiorno studio all'estero/scambio
culturale (la cui durata non pud superare i 6 giorni) ovvero un viaggio della durata di quattro
giorni con tre pernottamenti; 0 CLASSI V: un viaggio di max cinque giorni con quattro
pernottamenti (mezzo di trasporto: aereo) ovvero di sei giorni con cinque pernottamenti (mezzo
di trasporto: bus o treno o traghetto o nave). 0 In alternativa al viaggio d'istruzione o al
soggiorno studio/scambio culturale, per le terze e per le quarte si pud organizzare un‘attivita
sportiva sul territorio lucano (previa verifica della fattibilita e della eventuale disponibilita di
contributi regionali). g) Le uscite/visite/stage per la Formazione Scuola Lavoro non vanno
conteggiate nel presente monte ore, ma vanno calendarizzate, progettate e organizzate prima
dell'approvazione del Piano Viaggi e devono risultare fortemente attinenti alla progettazione
delle attivita di Formazione S/L stesse. h) PERIODO DI EFFETTUAZIONE: dalla meta di novembre
fino al 15 maggio. E opportuno che la realizzazione dei viaggi non cada in coincidenza di
particolari attivita istituzionali: scrutini, elezioni scolastiche, incontri scuola famiglia, ecc. i) In
assenza di almeno un docente accompagnatore per classe, il viaggio non si effettua.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Risultati attesi

STRETTA ATTINENZA della proposta di uscita didattica/viaggio d'istruzione con la progettazione
didattica annuale di classe; COERENZA con gli obiettivi didattico - formativi; PROMOZIONE
personale e culturale degli allievi: scopo preminente & I'aspetto didattico - culturale,
l'opportunita di fare vivere, insieme al gruppo classe, un'esperienza significativa e formativa che
non farebbero in autonomia.

Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno
Approfondimento

*Per uscita didattica si intende l'iniziativa che si svolge nell'arco temporale previsto per l'attivita
didattica giornaliera della/e classe/i che preveda un costo aggiuntivo a carico delle famiglie
ovvero l'iniziativa che, pur non prevedendo alcun costo aggiuntivo, non comporti il rientro a
scuola degli studenti accompagnati dai docenti.

** Per uscita sul territorio si intende l'iniziativa che si svolge nell'arco temporale previsto per
I'attivita didattica giornaliera della/e classe/i che non preveda alcun costo aggiuntivo a carico
delle famiglie e comporti il rientro a scuola degli studenti accompagnati dai docenti.

***Per viaggio d'istruzione si intende l'iniziativa di una giornata intera - con estensione oltre
I'orario dell'attivita didattica della/e classe/i - e il viaggio di piu giornate con pernottamento.
L'iniziativa comporta costi aggiuntivi a carico delle famiglie.

****Per soggiorno studio/scambio culturale si intende l'iniziativa di studio all'estero (con costi a
carico delle famiglie) della durata di piu giornate con pernottamento. Entrambe le iniziative
comportano costi aggiuntivi a carico delle famiglie.

® PIANO D'ISTITUTO PER L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE (PIA)

L'intelligenza artificiale (IA) rappresenta una delle innovazioni piu significative che la scuola si
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trova oggi a dover affrontare. Non si tratta solo di una nuova tecnologia, ma di un vero e proprio
cambiamento culturale, che puo incidere sul modo in cui insegniamo, apprendiamo e
organizziamo la vita scolastica. Il Ministero dell'lstruzione e del Merito, attraverso le Linee guida
2025, invita ogni istituzione scolastica a definire un proprio Piano d'Istituto per l'Intelligenza
Artificiale (PIA), finalizzato a promuovere un utilizzo consapevole, etico e sicuro delle applicazioni
di IA. Il presente Piano ha lo scopo di: — guidare la comunita scolastica nellintroduzione dell'lA
come strumento educativo e di supporto, non come sostituto del pensiero umano; — garantire
che l'uso delle tecnologie rispetti la normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, trasparenza, sicurezza e diritti digitali; — promuovere la formazione del personale e la
consapevolezza di studenti e famiglie; — valorizzare I'innovazione didattica, favorendo inclusione,
creativita e sviluppo del pensiero critico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Con questo Piano, la scuola intende affrontare 'innovazione dell'intelligenza artificiale con
spirito critico e costruttivo. L'obiettivo non e “digitalizzare la scuola”, ma formare cittadini
competenti e consapevoli, capaci di utilizzare le tecnologie come strumenti di crescita, creativita
e responsabilita.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
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Approfondimento

2. Quadro normativo e riferimenti
Il presente Piano é elaborato in ottemperanza:

- Al Decreto Ministeriale n. 166 del 09/08/2025 e alle relative Linee Guida per l'introduzione
dell'Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche (MIM).

— Al Regolamento (UE) 2024/1689 (Al Act), in particolare per quanto concerne gli obblighi per i
Deployer (utilizzatori) di sistemi di IA e la classificazione del rischio.

— Al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per la protezione dei dati personali, soprattutto in
relazione al trattamento di dati sensibili di studenti e personale. L'approccio adottato e
antropocentrico, etico e basato sul rischio, garantendo che I'lA supporti la crescita umana e
culturale, I'equita e l'inclusione, senza mai sostituire il ruolo del docente e il pensiero critico.

3. Visione dell'lstituto

La nostra scuola considera l'intelligenza artificiale come un alleato educativo, utile a migliorare
I'efficacia dell'insegnamento e a personalizzare i percorsi di apprendimento, ma sempre nel
rispetto dei principi di centralita dell'alunno, uguaglianza delle opportunita, trasparenza e
sicurezza digitale. L'|A deve essere impiegata per:

- Miglioramento dell'Apprendimento: utilizzare I'lA per I'analisi dei bisogni formativi e la
creazione di percorsi didattici personalizzati e adattivi, valorizzando le potenzialita individuali (IA
a supporto della didattica).

- Promozione dell'Inclusione: adottare sistemi di IA che favoriscano l'integrazione degli studenti
con Bisogni Educativi Speciali (BES) e contrastino la dispersione scolastica, creando ambienti
sicuri e stimolanti.

- Semplificazione Amministrativa: ottimizzare e digitalizzare i processi interni (es. gestione
assenze, elaborazione orari) per ridurre il carico burocratico del personale.

- Formazione e Competenze: assicurare la formazione continua di Docenti e Personale ATA
sull'uso consapevole, etico e tecnico dell'lA, promuovendo I'Al Literacy ( insieme di competenze,
conoscenze e consapevolezze necessarie per comprendere, utilizzare e riflettere criticamente
sull'intelligenza artificiale (IA) in modo informato e responsabile) anche tra studenti e famiglie.
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Non deve invece diventare uno strumento di sostituzione o di controllo, né un canale di raccolta
dati non necessario.

4. Analisi della situazione di partenza

La scuola dispone gia di infrastrutture e strumenti digitali consolidati (reti Wi-Fi, piattaforme
educative, registro elettronico, account istituzionali) e ha maturato esperienze positive di
didattica digitale, soprattutto a partire dal Piano Scuola 4.0. Tuttavia, I'introduzione dell'lA
richiede:

a. una maggiore formazione del personale sull'uso degli strumenti di IA;

b. la definizione di regole chiare per l'utilizzo delle piattaforme da parte di docenti e studenti;

C. una mappatura degli strumenti effettivamente impiegati;

d. I'individuazione dei livelli di rischio;

e. un percorso graduale di sperimentazione didattica controllata.

5. Obiettivi del Piano

Il Piano si pone i seguenti obiettivi principali:

5.1 Formare il personale sull'uso corretto e responsabile dell'lA nella scuola.

5.2 Definire regole e procedure chiare per l'uso didattico e amministrativo degli strumenti di IA.
5.3 Garantire la sicurezza dei dati personali e la conformita al GDPR.

5.4 Favorire l'inclusione attraverso l'uso di tecnologie intelligenti di supporto agli apprendimenti.
5.5 Promuovere I'educazione civica digitale e la consapevolezza etica negli studenti.

5.6 Sviluppare buone pratiche didattiche che valorizzino il ruolo attivo del docente e la creativita
degli studenti.

6. Ambiti di intervento
a. Didattica e innovazione
L'lA potra essere impiegata come:

- supporto alla progettazione di lezioni, materiali o verifiche;

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 124



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

- strumento di assistenza linguistica, traduzione o sintesi vocale;
— mezzo per generare esempi, mappe concettuali o spiegazioni;
- ausilio per attivita laboratoriali e interdisciplinari;

- risorsa inclusiva per alunni con DSA o bisogni educativi speciali.

Tutte le attivita dovranno essere sotto la guida del docente e non potranno sostituire il processo
di apprendimento personale dello studente.

b. Valutazione e autenticita

La valutazione dovra sempre riflettere 'impegno, la comprensione e la capacita critica
dell'alunno. Se I'alunno utilizza strumenti di IA per realizzare un elaborato, € necessario che
dichiari 'uso effettuato (es. supporto linguistico, generazione di idee, rielaborazione del testo).
L'uso non dichiarato o improprio dell'lA sara considerato scorretto ai fini della valutazione.

c. Formazione del personale

Ogni anno saranno promosse attivita di formazione rivolte a docenti e ATA, su temi quali:
— uso educativo e didattico dell'lA;

- rischi etici e bias algoritmici;

- strumenti inclusivi e compensativi intelligenti.

La formazione potra essere realizzata tramite corsi interni, webinar, attivita PNRR o reti di
ambito.

d. Educazione civica e consapevolezza digitale

L'uso dell'lA sara integrato nel curricolo di Educazione civica e nel curricolo Digitale, con percorsi
che aiutino gli studenti a:

- comprendere come funziona un sistema di IA e quali limiti possiede;
- riconoscere fake news, manipolazioni digitali o contenuti generati artificialmente;
- riflettere sull'etica dell'informazione e della tecnologia;

- sviluppare un pensiero critico verso I'automazione e i suoi effetti sociali.
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e. Tutela dei dati e sicurezza

Prima di introdurre un nuovo strumento, la scuola verifichera:

- la conformita al GDPR;

- la sede dei server e le garanzie di protezione dei dati;

- la specificita d'uso per la scuola e l'istruzione (preferenza per licenze Education);
- I'assenza di funzioni di profilazione o pubblicita.

Nessun docente o studente dovra inserire su strumenti di IA dati personali, relazioni riservate,
PEl, PDP o informazioni sensibili.

7. Ruoli e responsabilita

Dirigente scolastico: coordina l'attuazione del Piano, autorizza gli strumenti e promuove la
formazione.

Referente per I'lA: funzioni di raccordo, coordinamento e supporto tecnico-pedagogico.

Gruppo di lavoro per I'A: funzioni di coordinamento, supporto e monitoraggio delle azioni
previste dalle

Linee guida MIM 2025, adozione e attuazione dal Piano d'Istituto per I'Intelligenza Artificiale
(PIA).

DPO (Responsabile della protezione dei dati): presta consulenza e collabora ad eventuali DPIA.

Docenti: integrano I'lA nelle attivita didattiche in modo consapevole, documentando e
condividendo esperienze.

Studenti: utilizzano gli strumenti secondo le regole d'istituto e dichiarano l'uso dell'lA nei propri
lavori.

Famiglie: sono informate sugli strumenti adottati e sui principi di sicurezza e protezione dati.
8. Strumenti autorizzati e modalita d'uso
La scuola manterra un elenco aggiornato delle piattaforme e applicazioni IA autorizzate.

Ogni nuovo strumento sara valutato in base a tre criteri:
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1. Utilita didattica;

2. Sicurezza e rispetto privacy;

3. Facilita d’'uso e accessibilita.

Gli strumenti potranno essere classificati come:

- uso docente (es. progettazione e materiali didattici);

- uso guidato degli studenti (sperimentazioni controllate in classe);

- uso inclusivo (strumenti compensativi autorizzati);

- uso amministrativo (supporto alla programmazione, classificazione, ecc.).

3 9. Attivita di sperimentazione

Nel primo anno di attuazione il Piano prevede:

- progetti pilota per ordine di scuola, con attivita che integrino I'l|A nella didattica;
- documentazione delle esperienze e condivisione dei risultati nel collegio o nei dipartimenti;
- raccolta delle buone pratiche e aggiornamento annuale del Piano.

Esempi di attivita:

- generazione di mappe concettuali o riassunti da analizzare criticamente;

- traduzioni automatiche e confronto linguistico;

— utilizzo di lettori vocali o traduttori per l'inclusione;

- creazione di quiz o domande automatiche con verifica della correttezza.

10. Classificazione dei sistemi di IA

L'Al Act impone agli utilizzatori (scuole) di valutare il rischio connesso all'uso dei sistemi di IA,
adottando misure proporzionate al livello di rischio. La scuola ha valutato di escludere
preferenzialmente (o estrema limitazione) anche i sistemi ad Alto rischio, in considerazione della
vulnerabilita dei soggetti coinvolti.

1. Sistemi a Rischio Inaccettabile (VIETATI)
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In ottemperanza all'Al Act (Art. 5), l'istituzione vieta categoricamente I'uso di sistemi che
costituiscono una chiara minaccia ai diritti fondamentali. Divieto assoluto, quindi, di utilizzare
sistemi di riconoscimento biometrico emotivo negli ambienti educativi e lavorativi, e sistemi di
social scoring (attribuzione di punteggi di affidabilita basati sul comportamento
sociale/scolastico).

2. Sistemi ad Alto Rischio (OBBLIGHI STRINGENTI E LIMITAZIONI)

La scuola adotta una politica di tolleranza zero o estrema limitazione per i sistemi di IA
classificati come Alto Rischio dall'Al Act, data la vulnerabilita dei soggetti (minori) e la centralita
dei diritti fondamentali nell'ambito educativo.

| sistemi di IA considerati ad Alto Rischio sono quelli che influenzano significativamente la vita e
la carriera educativa degli studenti, come definiti dall'Al Act (es. sistemi per I'ammissione, la
valutazione predittiva con conseguenze dirette).

Politica di Esclusione e Limitazione:

1. Esclusione preferenziale: I'lstituzione Scolastica esclude preferenzialmente I'adozione di
sistemi di IA ad Alto Rischio. L'eventuale adozione sara valutata solo in casi di comprovata
necessita e beneficio non ottenibile con soluzioni a rischio inferiore.

2. Divieto assoluto sulla Valutazione Sommativa: & posto il divieto assoluto sull'uso di sistemi di
|A per prendere decisioni finali o sommative relative alla promozione, non ammissione o
assegnazione di voti finali degli studenti. L'lA puo fungere solo da strumento di supporto e
analisi per il docente.

3. Divieto di Profilazione invasiva: sono esclusi sistemi che generano profilazioni
comportamentali o cognitive invasive degli studenti per scopi diversi dal supporto immediato
all'apprendimento individualizzato, e che potrebbero portare a stigmatizzazione o
discriminazione.

Adempimenti in caso di necessaria adozione (deroga ristretta):

Qualora, in rari casi, I'lstituzione decida di adottare un sistema classificato come Alto Rischio (es.
per I'ottimizzazione di percorsi didattici individualizzati per alunni con DSA, ove non esistano
alternative):

1. Valutazione e DPIA/FRIA: E obbligatorio eseguire una rigorosa Valutazione d'lmpatto sulla
Protezione dei Dati (DPIA) (Art. 35 GDPR) e una Valutazione d'Impatto sui Diritti Fondamentali
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(FRIA). Tali valutazioni devono dimostrare che i rischi residui sono minimi e accettabili, e che
I'intervento umano e garantito.

2. Controllo Umano Rafforzato (Human Oversight):

- La supervisione umana non deve essere meramente formale. Il docente deve avere la capacita
tecnica e 'autorita effettiva di ignorare, modificare o invalidare qualsiasi output del sistema IA.

- Deve essere previsto un meccanismo di "Human in the Loop" (intervento umano nei processi
automatizzati) che assicuri che la decisione finale sia sempre presa da un docente formato e
responsabile, non dall'algoritmo.

3. Trasparenza Totale e Spiegabilita:

- Il sistema deve essere spiegabile (xAl): i docenti devono essere in grado di comprendere e, se
necessario, spiegare a studenti e famiglie le basi logiche su cui I'l|A ha formulato i suoi
suggerimenti o previsioni.

- Informativa Specifica: studenti e famiglie devono ricevere una informativa dettagliata e
preventiva sull'uso del sistema ad Alto Rischio, con possibilita di accesso a un ricorso umano
effettivo contro le decisioni basate sull'lA.

4. Monitoraggio e Audit controllato:
Il Gruppo di Lavoro IA effettuera audit periodici specifici su tali sistemi.

5. Formazione tecnica: il personale utilizzatore dovra sostenere una formazione specifica e
potenziata sui bias algoritmici e sulla gestione dell'intervento umano, prima di poter accedere al
sistema.

3. Sistemi a Rischio Limitato (OBBLIGHI DI TRASPARENZA)

Riguardano sistemi che interagiscono direttamente con le persone, come chatbot informativi o
generatori di testo/immagini utilizzati nella didattica (es. ChatGPT, Gemini).

Adempimenti per la Scuola:

- Obbligo di trasparenza: Informare chiaramente studenti e personale che stanno interagendo
con un sistema di IA.

- Etichettatura: Garantire che i contenuti generati o manipolati dall'lA (deepfake) siano
chiaramente etichettati come tali.

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 129



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

- Eticita: Sensibilizzare all'uso etico dei modelli generativi.
11. Formazione e accompagnamento

Per favorire la crescita professionale del personale e la consapevolezza della comunita
scolastica:

- saranno promossi percorsi formativi modulari, interni o in rete;

- verranno realizzati momenti di confronto (seminari, laboratori, micro-formazione
dipartimentale);

- saranno coinvolte le famiglie sull'uso consapevole delle nuove tecnologie.
12. Monitoraggio e aggiornamento

Il Piano & un documento dinamico. Ogni anno il Gruppo di Lavoro redigera un breve rapporto di
monitoraggio sugli strumenti usati, i risultati formativi, le criticita e le proposte di
aggiornamento. Le eventuali revisioni saranno approvate dagli organi collegiali.

13. Durata e revisione

Il PIA ha durata triennale, in coerenza con il PTOF, ma puo0 essere aggiornato annualmente per
adeguarsi:

- all'evoluzione normativa e tecnologica,

- all'introduzione di nuovi strumenti o pratiche,
— ai risultati emersi dal monitoraggio interno.
14. Documenti collegati

Segue l'elenco dei documenti collegati che il Dirigente scolastico e il Gruppo di Lavoro, con la
collaborazione del DPO, elaboreranno per la promozione dell'Al Literacy tra docenti, studenti e
famiglie e una corretta attuazione dell'lA nella scuola:

- Regolamento d'Istituto per l'uso dell'lA
- Linee guida operative per i docenti sull'uso didattico dell'lA

- Linee guida operative per gli studenti sull'uso didattico dell'lA
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- Scheda di valutazione dei rischi privacy (DPIA semplificata)
- Elenco aggiornato delle piattaforme e strumenti autorizzati

— Altri che si riterranno utili per la corretta gestione dell'lA

® Regolamento sul Congedo Didattico Mestruale

Il regolamento prevede le seguenti misure: « Deroga al limite di frequenza: Le studentesse
beneficiarie possono assentarsi fino a un massimo di due giorni al mese. Tali giorni non
vengono conteggiati nel calcolo del monte ore annuale obbligatorio (i tre quarti dell'orario
personalizzato) ai fini della validita dell'anno scolastico, in deroga a quanto previsto dall'art. 14
del D.P.R. 122/2009. « Requisiti di accesso: La misura e riconosciuta alle studentesse affette da
patologie (es. dismenorrea) certificate dal ginecologo riconosciuto dal SSN, che attestino
I'impedimento alla partecipazione attiva alle lezioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

La proposta nasce per tutelare la salute e il benessere psico-fisico delle studentesse,
garantendo pari opportunita di partecipazione scolastica. Si intende riconoscere le difficolta
oggettive che alcune studentesse affrontano a causa di patologie o condizioni mediche legate al
ciclo mestruale che impediscono la regolare frequenza.
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Risorse professionali Interno
Approfondimento

Procedura Amministrativa e Privacy

* Istanza: La richiesta va presentata dai genitori della studentessa entro il 30 settembre di ogni
anno scolastico, o allorquando interviene la patologia

* Riservatezza: La Segreteria acquisisce le domande con protocollo riservato per garantire la
massima tutela della privacy sui dati particolari.

* Gestione delle assenze: le assenze vengono giustificate come da regolamento d'Istituto,
utilizzando il libretto delle assenze.

® Studente Atleta di Alto Livello

Il progetto aderisce alla sperimentazione nazionale MIM per gli studenti atleti di alto livello.
Prevede la stesura di un Piano Formativo Personalizzato (PFP) approvato dal Consiglio di Classe.
Le azioni principali sono: 1) Nomina di un Tutor Scolastico (interno) e raccordo con il Tutor
Sportivo (esterno); 2) Dispensa dalle verifiche orali e scritte nei giorni post-gara; 3) Flessibilita
per i percorsi di FSL se coerenti con ['attivita sportiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

* Miglioramento del rendimento scolastico grazie a una pianificazione mirata. * Clima positivo
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tra scuola, famiglia e societa sportive. « Conciliare I'impegno sportivo agonistico con il percorso
di istruzione secondaria. « Contrastare la dispersione scolastica e I'abbandono precoce della
pratica sportiva (drop-out). « Promuovere la cultura dello sport come veicolo di valori educativi e
civici. » Garantire il successo formativo attraverso la personalizzazione didattica.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

® #OnlifeGuardians - Una Rete Integrata per la Rete

Progetto per contrastare il cyberbullismo e promuovere la cittadinanza digitale con FONDI DEL
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO. L'l.I.S. "L. Da Vinci-Nitti" ha ottenuto punteggio
massimo 100/100, risultando primo classificato tra 4 progetti finanziati in Basilicata.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Prevenire cyberbullismo e promuovere I'uso consapevole di Internet attraverso: Formazione di
giovani Digital Guardians (peer educator) Supporto da parte di adulti competenti Approccio
integrato e metodologie innovative Promozione della cittadinanza digitale consapevole

Destinatari Classi aperte verticali
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Approfondimento

Composizione della Rete:
Istituzioni Scolastiche

« 1IS "L. Da Vinci-Nitti" - Potenza ( capofila)
« |.C. Satriano-Brienza - Satriano di Lucania (PZ)
*|.C."F. Torraca - L. La Vista" - Potenza

Destinatari Primari

Circa 300 studenti (10-16 anni ) delle 3 scuole della rete
25 Digital Guardians (peer educator, circa 8 per scuola)

Destinatari Secondari

25 docenti ( membri team antibullismo , formati su piattaforme ELISA/ Generazioni Connesse )
65+ famiglie delle scuole della rete

Territorio coinvolto :

6 comuni : Potenza, Brienza, Satriano , Sasso di Castalda, Savoia di Lucania, Sant'Angelo Le
Fratte

Ambiti di intervento:

1. PROGETTI SAFER INTERNET CENTRE - GENERAZIONI CONNESSE
2. PEER & MEDIA EDUCATION
3. COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

4. CREAZIONE MATERIALI DIDATTICI E DISSEMINAZIONE

Metodologia:
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* Educazione tra pari (peer education): Digital Guardians trasmettono competenze ai coetanei
+ Didattica mista : attivita in presenza e online (webinar, piattaforme digitali )

* Collaborazione territoriale : coinvolgimento enti pubblici e associazioni locali

* Reverse mentoring: studenti formano genitori sulle tecnologie

* Help desk peer-to-peer: supporto diretto tra studenti

@® Agora: La parola agli studenti - Gestione partecipata

delle Assemblee

Il progetto promuove I'autonomia degli studenti nell'organizzazione delle Assemblee d'Istituto.
Viene costituito un "Comitato Studentesco Organizzativo" che, supportato dai docenti tutor, si
occupa di: 1) Individuare temi di attualita, cultura e impegno civile; 2) Contattare e invitare
esperti esterni; 3) Gestire la logistica e la scaletta degli interventi; 4) Moderare il dibattito.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

Risultati attesi

* Realizzazione di almeno 4 assemblee annue gestite in sicurezza e autonomia. * Corretto
svolgimento dello spostamento a piedi scuola-teatro senza criticita. * Alta partecipazione attiva e
miglioramento del clima scolastico.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Approfondimento

Il progetto sperimenta un modello di gestione studentesca delle Assemblee d'Istituto fondato
sull'autonomia e sulla responsabilita diretta. Le attivita si svolgono in due possibili modalita: 1)
Presso un Teatro esterno (raggiungibile a piedi in 15 minuti), con gestione autonoma degli
studenti; 2) Presso il cortile scolastico, con la supervisione dei docenti.

Elemento qualificante ¢ la forte integrazione con il percorso FSL "Cultura e... Protezione Civile".
Gli studenti formati in tale percorso costituiranno il "Servizio d'Ordine e Sicurezza"
dell'assemblea, realizzando un compito autentico di gestione della sicurezza. Nello specifico si
occuperanno di:

+ Gestire i flussi degli studenti durante lo spostamento a piedi verso il teatro (rispetto del
Codice della Strada e sicurezza pedonale).

+ Monitorare gli accessi e vigilare sul corretto svolgimento dei lavori assembleari.

+ Applicare le procedure di emergenza ed evacuazione in caso di necessita, trasferendo le
competenze acquisite a scuola in un ambiente diverso (cinema/teatro).

Il "Comitato Studentesco " coordinera i contenuti (scelta temi, invito esperti previa delibera,
moderazione dibattito), mentre il gruppo FSL garantira la cornice di sicurezza. Nel caso specifico
dell'assemblea in cortile, la vigilanza sara coadiuvata dal personale docente.

® #Netbull 4.0 - Peer Helper: un modello sostenibile per
diffondere il rispetto digitale e il benessere tra pari

Il progetto rappresenta la quarta annualita di #Netbull, evoluzione sostenibile del percorso
triennale 2022-2025, che introduce in modo graduale la metodologia della peer education
affiancata da uno sportello di ascolto attivo. Elementi di continuita: - Diffusione documento di E-
policy nelle classi prime - Applicazione procedura di segnalazione e gestione casi -
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Partecipazione a eventi nazionali: Safer Internet Day e #CuoriConnessi - Collaborazione con
Polizia Postale ed enti territoriali - Incontro formativo/informativo con le famiglie sulle tematiche
del bullismo e cyberbullismo Elementi innovativi: 1. Peer Helper: educazione tra pari O Selezione
e formazione di 6-8 studenti volontari "Peer Helper" (6 per Potenza + 2 per Brienza) 0 Percorso
formativo snello di 8 ore (4 incontri da 2 ore) 0 Realizzazione di 2-3 azioni concrete di
sensibilizzazione scelte dagli studenti (cartellonistica, flash mob...) O Certificazione finale con
attestato e riconoscimento competenze acquisite 2. SpazioTe: sportell o di ascolto attivo
Attivazione dello sportello di ascolto attivo, "SpazioTe", (2 ore settimanali) spazio informale di
confronto gestito prevalentemente dalle docenti del Team Antibullismo con ore a disposizione,
aperto a: 0 Studenti che vivono situazioni di disagio o vogliono confrontarsi 0 Famiglie che
necessitano supporto su tematiche digitali 0 Docenti che rilevano situazioni problematiche nelle
classi Modalita di accesso: Su prenotazione tramite account dedicato (e-policy@davinci-
nitti.edu.it), garantendo riservatezza e supporto personalizzato. Funzione: Rafforzare la
procedura di segnalazione esistente offrendo uno spazio di ascolto, orientamento e presa in
carico precoce prima che le situazioni degenerino. Filosofia del progetto: Il progetto si concentra
su pochi studenti motivati che diventano "antenne sensibili" del Team Antibullismo e realizzano
azioni concrete di sensibilizzazione verso i pari. Partecipano a una formazione snella (6-8 ore
totali) e siimpegnano a essere "occhi e orecchie" attenti nelle classi. Il loro ruolo é diffondere
messaggi positivi, segnalare situazioni problematiche al Team e realizzare 1-2 azioni concrete
durante I'anno (es. campagne social, creazione di poster o testimonianze nelle classi prime). La
selezione avviene tramite candidatura volontaria e valutazione delle motivazioni. Altro aspetto
innovativo: spazio di ascolto accessibile per intercettare precocemente situazioni a rischio

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

A breve termine (anno scolastico 2025-26): O - 6-8 studenti certificati come Peer Helper [ - classi
prime informate su E-policy e procedure O - 100-150 studenti sensibilizzati attraverso azioni
peer-to-peer [0 - 20-30 famiglie formate su rischi digitali O - 2-3 azioni concrete di
sensibilizzazione realizzate (poster/flash mob/testimonianze) O - Maggiore utilizzo della
procedura di segnalazione O - Consolidamento del sistema di prevenzione gia attivo A medio-
lungo termine: 0 - Maggiore coinvolgimento della comunita scolastica nella prevenzione O -
Clima scolastico piu positivo e inclusivo O - Sistema di regole condiviso e rispettato O - Gestione
efficace e tempestiva di situazioni problematiche O - Modello di peer education replicabile negli
anni successivi 0 - Rete di collaborazione stabile con enti territoriali (Polizia Postale, ASL,
associazioni)

Destinatari Classi aperte verticali

Approfondimento

Obiettivi del progetto:
Per gli studenti:
Conoscere la E-policy d'Istituto e le procedure di segnalazione
0 Partecipare a eventi nazionali di sensibilizzazione
0 Aumentare la consapevolezza sui rischi digitali e il cyberbullismo
0 Sviluppare atteggiamenti di empatia verso chi subisce prevaricazioni
0 Assumere maggiore responsabilita personale di fronte a situazioni problematiche
0 Conoscere l'esistenza di SpazioTe come risorsa di supporto
Per i Peer Helper:

0 Sviluppare sensibilita e competenze di base su bullismo e cyberbullismo

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 138



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

0 Acquisire tecniche di comunicazione efficace e ascolto attivo
0 Imparare a riconoscere comportamenti a rischio e segnali di disagio
0 Realizzare azioni concrete di sensibilizzazione (poster, flash mob, testimonianze)
0 Diventare moltiplicatori della cultura del rispetto online
0 Ricevere riconoscimento formale (attestato con competenze acquisite)
Per le famiglie:
0 Comprendere il mondo digitale degli adolescenti
0 Acquisire strumenti pratici (parental control, dialogo efficace)
0 Migliorare la comunicazione familiare su tematiche digitali
0 Collaborare con la scuola nella prevenzione
0 Conoscere SpazioTe come risorsa accessibile
Per il Team Antibullismo:
0 Sperimentare la peer education in modo sostenibile
0 Intercettare precocemente comportamenti a rischio
Applicare correttamente le procedure di gestione casi
0 Valutare se ampliare il modello negli anni successivi
0 Gestire SpazioTe come strumento di prevenzione secondaria
Ricaduta sugli apprendimenti
Il progetto sviluppa competenze trasversali fondamentali per tutti gli apprendimenti:
0 - Capacita di osservazione critica dei comportamenti online e offline
0 - Abilita comunicative (ascolto, dialogo, argomentazione)
0 - Pensiero critico nella valutazione di contenuti digitali

0 - Capacita di problem solving nella gestione di situazioni problematiche
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0 - Cooperazione e lavoro di gruppo (per i Peer Helper)

Per i Peer Helper in particolare, il percorso sviluppa competenze di public speaking, leadership
positiva e progettazione di azioni educative trasferibili in contesti di apprendimento formale.

Ricaduta sul curricolo:

Il progetto si inserisce nel curricolo di Educazione Civica (Legge 92/2019) come previsto dal
PTOF, in particolare nell'ambito della Cittadinanza digitale (Art. 5).

Ore riconoscibili per Educazione Civica:

0 - Classi prime: 2 ore (diffusione E-policy)

0 - Classi del biennio: 2-4 ore (eventi nazionali + eventuali azioni peer)
0 - Peer Helper: 8 ore formazione + ore attivita

Integrazione interdisciplinare:

0 - Diritto/Economia: aspetti normativi del cyberbullismo

0 - Scienze umane/Filosofia: dinamiche psicologiche e sociali

0 - Informatica: sicurezza digitale e privacy

0 - Italiano: comunicazione efficace, analisi linguaggio d'odio

0 - Lingue straniere: cyberbullismo in contesto europeo/globale

® Curvatura sportiva classi primo biennio AFM sezione
associata “A. Falce” di Brienza

La curvatura sportiva prevede che, in aggiunta alle n. 2 ore curricolari di scienze motorie, sia
inserita n. 1 ora di compresenza del docente di scienze motorie con il docente di francese per
un totale di n. 16 ore annuali. La scelta delle discipline di compresenza é stata individuata
tenendo conto delle seguenti motivazioni: « La prima lingua di riferimento del C.1.O. (Comité
International Olympique), il massimo organismo sportivo mondiale fondato a Parigi da Pierre de
Coubertin nel 1894, era ed ¢ il francese. La conoscenza della microlingua relativa allambito
sportivo e parte delle competenze che il diplomato dovra avere al fine dell'organizzazione di
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eventi sportivi di carattere anche internazionale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Le studentesse e gli studenti alla fine del percorso dovranno dimostrare di aver acquisito la
capacita di: * maggior consapevolezza del proprio corpo ¢ coordinare eventi sportivi agonistici e
amatoriali, sia in strutture pubbliche che private; « maggiori abilita in ambito sportivo ¢
conoscere i requisiti di base del procuratore sportivo * conoscere i requisiti di base dell'attivita
motoria in ambiente terrestre e acquatico.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento

Obiettivi del progetto:
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Lo sport é vita, consapevolezza, disciplina, empatia, sforzo, rispetto, vita sana e lavoro di
squadra. Lo sport entra ufficialmente nella Costituzione Italiana con l'inserimento, all'interno
dell’art. 33, di un nuovo comma che stabilisce che “la Repubblica riconosce il valore educativo,
sociale e di promozione del benessere psico-fisico dell'attivita sportiva in tutte le sue forme”.
Questo fa si che lo sport non sia piu soltanto risultati, vittorie e medaglie, ma elemento centrale
dal punto di vista della formazione dell'individuo in generale.

In origine la tutela dello sport era stata inserita nell'articolo 32. L'inserimento nell'articolo 33 in

materia di cultura e istruzione riconosce allo sport una funzione educativa e culturale e quindi

diventa parte integrante dell'educazione dei giovani. Per tale nobile motivo la sezione associata
“A. Falce” di Brienza ha proposto e il Collegio Docenti ha approvato l'attivazione della curvatura
sportiva.

Le attivita si svolgeranno dal mese di ottobre al mese di aprile per un totale di n. 16 ore, nella
palestra del Campus scolastico, nel campetto adiacente alla palestra e nellimpianto sportivo del
Comune di Brienza nelle immediate vicinanze della scuola, per il quale sara stipulata una
convenzione per l'utilizzo dei campi da tennis. Inoltre, si valutera l'ipotesi di svolgere alcune ore
di nuoto presso la piscina di Satriano di Lucania, previo consenso dei genitori.

0 Anatomia

0 Fondamentali del tennis, del nuoto, alcune discipline dell'atletica leggera

0 L'alimentazione dello sportivo, apporto calorico e composizione degli alimenti

0 Principi di correttezza, conoscenza e rispetto delle regole nelle competizioni sportive

0 Histoire, régles et fondamentaux du tennis, du football a 5, du volleyball, du basketball et de
I'athlétisme

0 Anatomie du corps humain
0 Alimentation saine et activité physique

L'accertamento e la valutazione delle competenze acquisite avverra sia in itinere che alla fine del
percorso attraverso momenti di attivita pratiche. L'attivita pratica consistera nella simulazione,
in qualita di consulente di societa sportive, dell'organizzazione di un evento seguendo
dettagliatamente tutte le tappe necessarie, sia dal punto di vista strettamente burocratico che
materiale.
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Il progetto si svolgera nella palestra del Campus e del relativo spazio circostante , nei vicini
impianti sportivi del Comune di Brienza dove i partecipanti acquisiranno i primi rudimenti del
tennis e dell'atletica leggera e, se possibile, nella piscina comunale di Satriano di Lucania.

® Progetto Erasmus+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000336706
mobilita di gruppo degli studenti

Obiettivi del progetto: Promuovere la partecipazione attiva Potenziare il processo di
internazionalizzazione Potenziare le competenze linguistiche nella L2 Sviluppare il rispetto e
I'interesse per gli altri e per altre culture Favorire il benessere e le corrette relazioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Potenziamento di: - capacita di lavorare in gruppo - capacita di negoziare - capacita di fare
sintesi - capacita di risolvere problemi - capacita di adattarsi a nuovi contesti - competenze
digitali - competenze linguistiche - competenze interculturali

Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
Approfondimento
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Modalita di disseminazione dei risultati per la rendicontazione sociale

Testimonianze in occasione degli Open Day

Testimonianze e laboratori in occasione degli #Erasmusdays

Partecipazione ad eventi di disseminazione

Pubblicazione di post su Facebook, Instagram

Pubblicazione di materiali e aggiornamenti sul sito web istituzionale e sul sito Erasmus
Affissione di comunicazioni, articoli e poster su bacheche dell'stituto

Pubblicazione di articoli sulla stampa locale

® Progetto Erasmus+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000336706
mobilita dello staff

Corsi strutturati di lingua inglese Corsi strutturati di metodologia Obiettivi del progetto:
Potenziamento delle competenze linguistico-comunicative nella lingua straniera e delle
competenze metodologico-didattiche dei docenti DNL Potenziamento delle metodologie
laboratoriali Potenziamento del processo di internazionalizzazione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi
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Potenziamento di: - capacita di adattarsi a nuovi contesti - competenze linguistiche -
competenze metodologiche - competenze interculturali

Destinatari Altro

Risorse professionali Esterno

® Soggiorno studio in Irlanda

Corso di lingua inglese, della durata di una settimana, presso una scuola accreditata con sede a
Bray o Dublino. Sistemazione in famiglia e visite guidate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante

I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Potenziamento di: - capacita di adattarsi a nuovi contesti - competenze digitali - competenze
linguistiche - competenze interculturali Obiettivi del progetto: « Potenziare le competenze
linguistiche in lingua inglese « Favorire il dialogo interculturale, stimolando curiosita, apertura
mentale e rispetto per culture diverse * Sviluppare 'autonomia personale e la capacita di
adattamento a nuovi contesti sociali e culturali » Consolidare le competenze di cittadinanza

europea, attraverso esperienze dirette di mobilita
Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno
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® Certificazione linguistica Lingua Inglese: TOWARDS
PROFICIENCY IN ENGLISH (CAMBRIDGE ENGLISH EXAMS)

2025_26

Realizzazione di corsi di preparazione agli esami di certificazione linguistica Cambridge per i
livelli B1 Preliminary, B2 First for Schools e C1 Advanced della durata di 30 ore, in orario
extracurricolare. Organizzazione e realizzazione di due sessioni di esame tra maggio e giugno

2026.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante

I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Conseguimento della certificazione linguistica nei vari livelli da parte dei partecipanti
Conoscenze e abilita implicate: - potenziamento della competenza linguistica in inglese per le
quattro abilita secondo i descrittori CEFR per i livelli B1, B2 e C1 - sviluppo di soft skills o Time

management o Group work o Pair work o Public speaking
Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

® Certificazioni in Lingua Francese DELF B1, B2, DALF C1
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del QCER

Il Progetto DELF propone l'attivazione di corsi di lingua francese per dare la possibilita di
approfondire le conoscenze della lingua al fine di sostenere gli esami DELF /DALF (livelli B1, B2 e
C1). Il Progetto vuole, quindi, incrementare la motivazione allo studio della lingua francese,
potenziare le abilita linguistiche, sensibilizzare gli alunni alla spendibilita delle certificazioni delle
competenze linguistiche nelllambito scolastico/lavorativo e all'acquisizione di una maggiore
sicurezza nelle proprie capacita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Obiettivi del progetto: Permettere agli studenti di iscriversi direttamente alle universita francesi
ed europee, superando I'esame di ammissione di lingua, e facilitare I'accesso a programmi
come I'Erasmus+. Valorizzare il curriculum vitae e aprire opportunita lavorative in Italia, Francia
e nei paesi di lingua francese, specialmente in organizzazioni internazionali come I'ONU e |'UE.
Aggiungere un valore accademico e professionale al profilo degli studenti, attestando un livello
di lingua specifico. Permettere di capire e gestire situazioni quotidiane e complesse in lingua
francese, dimostrando una padronanza della lingua. Il DELF e il DALF valutano le conoscenze e
le abilita linguistiche nel francese attraverso le quattro competenze fondamentali:
comprensione orale, comprensione scritta, produzione orale e produzione scritta, suddivise in
sei livelli basati sul Quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER). | candidati
devono dimostrare la capacita di utilizzare il francese in contesti quotidiani o piu complessi, a
seconda del livello, per ottenere un diploma valido a vita che apre opportunita lavorative e
formative. Rinforzo delle abilita linguistiche sia ricettive che produttive, arricchimento del lessico
relativo alla vita quotidiana e sociale, acquisizione di una maggiore consapevolezza del proprio
livello di conoscenze e competenze, sperimentazione di un approccio piu pratico dell'uso della
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lingua, che incide sullo sviluppo delle abilita linguistiche e potenzia la capacita di interazione sia
nel contesto scolastico sia, in futuro, in quello lavorativo. Le certificazioni DELF/DALF
permettono di attestare le abilita linguistiche in modo chiaro e oggettivo e quindi favoriscono un
apprendimento piu consapevole, accrescono la fiducia e la padronanza dello studente rispetto
allo studio del francese e, di conseguenza, delle altre lingue. Il corso di preparazione permette di
rinforzare le conoscenze gia acquisite o di mettere in evidenza le carenze che cosi potranno
essere colmate.

Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Ricaduta sul curricolo:

* Riconoscimento internazionale:

| diplomi DELF e DALF sono riconosciuti a livello mondiale come prova della conoscenza del
francese, nel caso specifico del liceo linguistico, dei livelli B1 e B2 per il DELF e C1 per il DALF del
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).

« Validita illimitata:

A differenza di altri certificati linguistici, i diplomi DELF e DALF hanno una validita permanente e
non scadono mai.

+ Credito per il percorso scolastico:

La certificazione puo essere riconosciuta per dimostrare la competenza nella seconda lingua
straniera alla fine della scuola secondaria di secondo grado.

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 148



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

+ Vantaggi professionali e accademici:

Il certificato e utile per chi cerca lavoro o desidera proseguire gli studi, poiché attesta le proprie
abilita linguistiche in modo formale.

® DFP: Dipldme de Francais Professionnel Affaires B1/B2

Due tipi di prove: comprendere e trattare l'informazione - interagire all'orale Valutazioni a
partire da situazioni professionali reali in ambito professionale Prove in Format elettronico ON
LINE per il D.F.P. con la Camera di Commercio di Parigi. Obiettivi del progetto: Sviluppare le
competenze degli alunni attraverso il percorso di francese professionale (TourismeHotellerie-
Restauration; Affaires; ; Relations Internationales), con 'obiettivo di promuovere la certificazione
esterna (delle competenze linguistiche) con gli esami della Camera di Commercio di Parigi lle-de-
France, apportando un valore aggiunto alla formazione specifica (indirizzo) del triennio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Conseguimento del diploma della Camera di Commercio di Parigi, iscrizione alla piattaforma di
reclutamento Linkedin, arricchimento del curriculum dello studente creando maggiori
opportunita di entrare nel mondo del lavoro.

Destinatari Classi aperte verticali
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Risorse professionali Interno
Approfondimento

La certificazione e altamente qualificante per le lingue di settore tecnico e professionale.
Permette di comprovare la capacita orale e scritta di capire e interagire in francese in situazioni
professionali concrete .

Capire l'utilita della lingua francese nel mondo concreto del lavoro e imparare a relazionarsi ed
interagire in modo efficace con i francofoni con cui lavoreranno in futuro.

Ricaduta:

Trovare lavoro con paesi francofoni;

Ottenere maggiori crediti formativi e crescere nelle graduatorie;
Arricchire la tua formazione personale e dare valore al CV,;

Favorire la mobilita internazionale.

® Certificazione linguistica in Lingua Spagnola DELE

PROVE D’ESAME SCRITTO E ORALE. Gli alunni sostengono le prove scritte e orali della
certificazione, consistenti in 5 esercizi di lettura, 5 esercizi di ascolto, 2 esercizi di produzione
scritta e 3 colloqui per la prova orale, B1 o B2, durante il secondo quadrimestre, nella sede di Via
Ancona in Potenza.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning
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Risultati attesi

Iscrizione e superamento dell'esame Dele per la certificazione linguistica B1, B2, C1 di Spagnolo.
Conoscenze e abilita implicate (disciplinari e/o interdisciplinari): Conoscere la struttura delle
prove di esame B1, B2, C1. Disciplinari: grammatica, funzioni comunicative e lessico A2, B1 0 B2..
Interdisciplinari: Comprendere le idee principali di testi semplici (A2, B1) o complessi (B2).
Relazionarsi con parlanti nativi in maniera fluida e naturale (A2, B1 e B2). Produrre testi chiari e
dettagliati su temi diversi (A2, B1 e B2).

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

® Certificazione linguistica in Lingua Tedesca: GOETHE

Certificazione A2 Goethe per le classi terze e quarte dell'istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Potenziare I'apprendimento della lingua tedesca

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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® Reading Circles. Read to be Happy!

Percorso di lettura estensiva e condivisa in lingua inglese sul tema di Sustainable Economy
proposto da Pearson e su altri proposti dagli studenti e dalle studentesse delle classi coinvolte. Il
percorso di lettura prevede la suddivisione dei ruoli dei lettori secondo la metodologia dei
reading circles, per esempio: artistic master, culture master, symbolic locations master, new
words and phrases master, Agenda 2030 master, character master. Realizzazione di una
presentazione finale per un evento da realizzarsi con il coinvolgimento di tutte le classi
partecipanti e/o partecipazione all'evento ‘Read to Be Happy' a Viggiano (solo per le classi
prime).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Potenziamento della reading literacy « Potenziamento della competenza linguistica complessiva
attraverso l'esposizione costante a comprehensible input (Krashen) « Potenziamento delle abilita
comunicativa e dellinterazione in lingua inglese * Realizzazione di un festival di lettura a scuola

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

® Deutsch? ja, gerne

Il progetto e rivolto: a) agli studenti e alle studentesse della scuola secondaria di | grado, con un
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corso di alfabetizzazione del tedesco finalizzato all'orientamento in ingresso (a costo zero); b)
alle studentesse e agli studenti del Liceo linguistico, per incentivare la scelta attraverso la
partecipazione ad attivita aggiuntive e/o ludico-ricreative (con contributo della scuola).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Favorire la scelta della Lingua Tedesca per 'orientamento in ingresso.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

® Certificazione informatica ICDL AICA

L'obiettivo del corso, di 45 ore, e quello di consentire agli allievi di poter superare gli Esami ICDL
Full Standard proposti dall’'AICA. La certificazione ICDL Full Standard (International Certification
of Digital Literacy) attesta le competenze digitali essenziali ed € composta da sette moduli.
Computer Essentials Online Essentials Word Processing Spreadsheets Presentation Online
Collaboration IT Security Riguarda le conoscenze e abilita fondamentali relative all'uso del
computer e degli altri strumenti digitali. Competenze fondamentali per utilizzare Internet in
modo efficace, inclusa la ricerca di informazioni, I'esecuzione di attivita sul web e la
comunicazione online. Competenze relative all'elaborazione di testi utilizzando un'applicazione
dedicata (come Microsoft Word o LibreOffice Writer). Competenze relative all'utilizzo di
un'applicazione del tipo foglio di calcolo (come Microsoft Excel o LibreOffice Calc). Permette di
comprendere il concetto di presentazione e dimostrare la capacita di usare applicazioni per la
preparazione e visualizzazione di presentazioni (come Microsoft PowerPoint o Prezi). Riguarda le
competenze per usare strumenti di collaborazione in rete (via PC, smartphone o tablet), per
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utilizzare al meglio i social network, le applicazioni mobile e i servizi/applicazioni in cloud
(musica, messaggi, programmi per lo studio e il lavoro). Definisce i concetti e le competenze per
un uso sicuro delle tecnologie digitali nello studio e nel lavoro, includendo la protezione
dell'identita digitale, la sicurezza dei dati, della connessione, del computer e della rete locale.
Conseguendo la certificazione ICDL Full Standard, si ottengono tre attestazioni: « ICDL Standard *
ICDL Full Standard  ICDL IT-Security La certificazione ICDL & ampiamente riconosciuta e
attribuisce punteggio nella valutazione dei titoli in diversi ambiti: « Nei concorsi per il profilo
professionale di Assistente Amministrativo e altri ruoli ATA. » Nelle graduatorie d'istituto sia per
il personale ATA che per i docenti. « Nei bandi delle Forze dell'Ordine. + Attribuisce credito
formativo in molti corsi di Laurea.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

* acquisizione di Competenze Digitali Certificate; « potenziamento di abilita critiche come il
problem solving, I'analisi logica e I'organizzazione del lavoro attraverso I'uso consapevole degli
strumenti digitali; « vantaggio Competitivo nel Mercato del Lavoro.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Approfondimento
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Le conoscenze e le abilita implicate per conseguire la certificazione ICDL Full Standard sono di
natura disciplinare (legate all'informatica) e interdisciplinare (applicabili in diversi contesti di
studio e lavoro).

Competenze Disciplinari (Informatiche) sono specifiche dell'ambito digitale e della tecnologia:
Area di Competenza Hardware e Software di Base
Abilita e Conoscenze Implicate

Conoscenza delle funzioni principali di computer, dispositivi mobili e sistemi operativi. Capacita
di gestire file, cartelle e periferiche. Rete e Internet Elaborazione Testi Fogli di Calcolo

Presentazioni Multimediali
Sicurezza Informatica (IT Security)

Collaborazione Online Comprensione dei concetti di base di Internet e del web. Saper usare i
browser, i motori di ricerca in modo efficiente e le email

Abilita di creare, formattare e gestire documenti complessi (Word Processing), inclusa la
creazione di tabelle, I'uso di stili e la stampa unione.

Capacita di creare, formattare e manipolare dati in fogli di calcolo (Spreadsheets), inclusa
I'applicazione di formule, funzioni e la creazione di grafici.

Saper strutturare contenuti, applicare design, inserire elementi multimediali e gestire la
visualizzazione di presentazioni in pubblico.

Conoscenza dei rischi online, capacita di proteggere I'identita digitale (password, privacy), i dati, i
dispositivi da malware e di usare reti sicure.

Saper utilizzare applicazioni e servizi cloud (storage, messaggistica, calendario) e strumenti di
collaborazione in modo efficace e sicuro.

Competenze Interdisciplinari

Queste abilita non sono esclusive dell'informatica, ma sono potenziate e applicate attraverso gli
strumenti digitali, risultando essenziali in ogni contesto:

Problem Solving
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Organizzazione e Gestione Comunicazione Efficace Ricerca e Selezione di Informazioni
Apprendimento Autonomo (Lifelong Learning)
Consapevolezza Etica e Legale

Saper identificare un problema (es. analisi dati, errore software) e utilizzare gli strumenti digitali
(formule, ricerca web) per trovare una soluzione.

Capacita di organizzare il proprio lavoro digitale (gestione file, calendari, to-do list), essenziale
per lo studio e la professione.

Saper veicolare informazioni chiare attraverso diversi canali digitali (email, chat, presentazioni)
adattando il registro al contesto.

Sviluppo del senso critico per valutare I'affidabilita delle fonti sul web, selezionando le
informazioni pertinenti e verificando I'autenticita.

La familiarita con gli strumenti digitali facilita I'auto-apprendimento e I'aggiornamento continuo,
competenza chiave nella societa moderna.

Comprensione delle norme relative al copyright, alla privacy (GDPR) e all'uso responsabile e
legale delle risorse digitali.

® Liceo Matematico

Il progetto Liceo Matematico € da realizzarsi in collaborazione con il DIMIE dellUNIBAS
attraverso un protocollo di intesa da stipulare, all'interno dell'accordo quadro siglato, per la
prima volta, dall'USR nel luglio 2021 e rinnovato nel dicembre 2024. Come gia lo scorso anno, il
protocollo prevede la possibilita di effettuare due soli moduli per anno, da 10 ore ciascuno, a
carattere laboratoriale su contenuti matematici posti in relazione con altre discipline non
necessariamente curriculari. Le attivita sono finalizzate ad ampliare la formazione culturale degli
studenti e a svilupparne le capacita critiche e I'attitudine alla ricerca. Le finalita del progetto
sono - formazione scientifica di qualita alle Scuole Secondarie - supporto a tutte le scuole che
vogliono proporre una sfida culturale diversificata - analisi dei concetti matematici attraverso
riflessioni con altre discipline - interdisciplinarita - modalita laboratoriale: lo studente &
protagonista perché esplora, osserva, congettura, argomenta, dimostra in contesti di
apprendimento matematici e non matematici | docenti che saranno coinvolti saranno
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opportunamente formati dai docenti universitari referenti e potranno conteggiare tali ore di
formazione nellambito delle ore di formazione obbligatoria a cui sono tenuti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

- approccio con le discipline STEM migliorato e piu sicuro; - risultati del Test INVALSI migliori
rispetto agli scorsi anni; - sviluppo delle soft skills E previsto alla fine del biennio un momento di
restituzione che potrebbe vedere la partecipazione di un docente dell'Universita. Alla fine di ogni
anno, se viene raggiunto il monte ore necessario, agli studenti partecipanti verra rilasciata una
attestazione di frequenza e alla fine del percorso biennale verra rilasciata una certificazione
delle competenze acquisite. | docenti avranno cura di osservare il processo e, eventualmente in
collaborazione con i docenti formatori, di valutare l'efficacia dell'attivita sulla base dei descrittori
previsti dalla rubrica fornita dal Comitato Scientifico. La certificazione ottenuta da ciascuno
studente al termine del secondo anno potrebbe contribuire anche alla sua valutazione
collegiale, incidendo sul voto di condotta e/o di educazione civica.

Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Modulo di Matematica e Logica n.10 ore, classi seconde
Modulo di Matematica e Paradossi n.10 ore, classi prime

Modulo di Matematica e Arte n.10 ore classi seconde
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® Premio Asimov 2025/26

Il “Premio Asimov” & un riconoscimento riservato ad opere di divulgazione e di saggistica
scientifica particolarmente meritevoli. Esso vede come protagonisti sia gli autori delle opere in
lizza che migliaia di studenti italiani, che decretano il vincitore con i loro voti e con le loro
recensioni, a loro volta valutate e premiate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Maggiore sicurezza e consapevolezza delle proprie potenzialita, miglioramento della capacita di
sintesi e uso appropriato dei termini anche scientifici del linguaggio

Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Attestato di partecipazione, valido per il monte ore delle attivita di FSL.

® RETE DELLE BIBLIOTECHE SCOLASTICHE LUCANE

Obiettivi del progetto: Potenziare la biblioteca scolastica per la valorizzazione e il miglioramento
dellinsegnamento e dell’apprendimento in tutta la comunita scolastica Promuovere la lettura e
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la competenza informativa (information literacy) Formare studenti esperti nellinformazione che
partecipino in modo responsabile ed etico alla societa Favorire I'apprendimento collaborativo
per creare conoscenze Promuovere I'aggiornamento professionale per gli insegnanti Sostenere
la didattica orientativa Valorizzare la biblioteca come spazio sociale aperto alla comunita per
eventi culturali, professionali ed educativi Favorire la collaborazione con altre biblioteche
scolastiche con cui condividere risorse, opportunita, formazione, eventi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

1. Acquisire consapevolezza della funzione educativa della biblioteca scolastica sia
nell'acquisizione dei vari alfabetismi per la formazione integrale della persona, sia per il
miglioramento complessivo della comunita scolastica. 2. Acquisire consapevolezza nell'uso delle
risorse informative in formato digitale. 3. Sviluppare, promuovere e attuare un programma
efficace di biblioteca scolastica in ottica educativa e di rete. 4. Creare reti di collaborazione per
arricchire l'offerta formativa della scuola. 5. Realizzare attivita di ricerca-azione per migliorare i
processi di inclusione. 6. Fornire all'intera comunita scolastica spazi fisici e digitali attraverso i
quali accedere a un vasto panorama di saperi, conoscenze, risorse formative e informative,
tradizionali e online. 7. Coltivare e implementare conoscenze, saperi, attitudini e abilita
trasversali, utilizzando nuove metodologie didattiche. 8. Cooperare con le varie realta
(scolastiche, bibliotecarie, culturali, reti territoriali). 9. Utilizzare la lettura come opportunita di
formazione integrale della persona. 10. Educare a una lettura attiva, consapevole e
appassionata.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

® | VOLTI DEL NOVECENTO-LAB

| Dipartimento di Italiano, sulla scorta della sperimentazione effettuata nei precedenti anni
scolastici, ripropone alle classi quinte dell'lstituto un'attivita propedeutica agli Esami di Stato, ora
Esame di Maturita. Il progetto, aggiornato e ripensato alla luce delle recenti disposizioni
ministeriali, prevede incontri in presenza con docenti esperti per gli studenti delle sedi di
Potenza e Brienza e per i due diversi indirizzi di studi dell'lstituto ed e finalizzato all'ampliamento
e all'approfondimento delle conoscenze nonché alla conoscenza della normativa inerente
allEsame e al suo svolgimento. Nell'a.s. corrente il progetto mantiene quindi la denominazione
“I volti del Novecento-LAB" in considerazione dell'appropriatezza del carattere laboratoriale
dell'attivita, che con la sua duttilita ha dato buoni esiti negli anni precedenti e potra essere di
stimolo e supporto anche in funzione del cambiamento in atto. Il progetto prevede quindi: un
primo incontro con un docente esperto nell’Aula Magna dell'lstituto, di tipo teorico-illustrativo e
laboratoriale; un secondo e un terzo incontro sempre in Aula Magna, con esperto/ esperti di
temi storico-letterari. Gli incontri si terranno di mattina, coinvolgendo i docenti in orario di

servizio nelle classi quinte.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Per gli studenti * Potenziamento della conoscenza della letteratura e della cultura del Novecento
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+ Capacita di tracciare percorsi pluridisciplinari « Capacita di confrontarsi e discutere con i
docenti formatori * Attivazione di laboratori per il colloquio d'esame Per i docenti Inserimento
nel curricolo di Istituto dei percorsi di approfondimento sviluppati.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Approfondimento

Il progetto & volto a favorire la partecipazione consapevole al colloquio dellEsame di Maturita.
Inoltre rappresenta un‘occasione per approfondire, con una didattica anche laboratoriale, alcuni
segmenti di cultura contemporanea.

Verranno coinvolti studenti e studentesse delle classi quinte; i docenti parteciperanno agli
incontri con i propri allievi e potranno sostenerli nella rielaborazione dei contenuti e degli spunti
culturali proposti in vista dellEsame di Maturita.

Si procedera alla verifica dell'efficacia dei processi secondo il modello elaborato da Kirkpatrick

Livello 1 Reazione in cui si analizzeranno le reazioni dei destinatari in termini di attese,
gradimento, l'interesse;

Livello 2 Apprendimento in cui si valuteranno gli apprendimenti dei corsisti;

Livello 3 Trasferimento sul lavoro in cui si valutera il grado di trasferimento degli apprendimenti
nella pratica di ciascun discente;

Livello 4 Risultati complessivi in cui verranno valutati i livelli di partecipazione attiva dei discenti,
verra effettuata I'analisi dei costi e dei benefici, il grado di soddisfazione degli stakeholder del
progetto.
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® Radio DVN Leading International's Conversation - La
Radio web dell’l.l.S. L. da Vinci-Nitti

Radio DVN, la radio ufficiale dell'lstituto "L. Da Vinci-Nitti" di Potenza, nasce con l'obiettivo di
creare uno spazio dinamico e interattivo, rivolto a studenti, docenti e all'intera comunita
scolastica. Ispirata alla celebre emittente britannica LBC (Leading Britain's Conversation), Radio
DVN combina intrattenimento e approfondimento culturale con un approccio innovativo e

multilingue.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le

organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

* Promuovere la partecipazione attiva degli studenti, dando loro voce e spazio per esprimere
idee e opinioni. « Favorire I'apprendimento delle lingue e lo sviluppo di competenze
comunicative essenziali per il futuro. » Diventare un punto di riferimento culturale per attivita
creative e progetti scolastici. « Saper progettare e realizzare contenuti radiofonici di qualita,
acquisendo allo stesso tempo competenze trasversali (teamwork, problem solving, gestione del
tempo) e competenze tecniche e comunicative spendibili anche in altri contesti.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Approfondimento

La radio propone un palinsesto ricco e coinvolgente, con programmi in italiano, inglese,
francese, spagnolo e tedesco. Il formato principale si ispira al “talk show” e al “cross question,”
offrendo dibattiti, approfondimenti e intrattenimento. Tra i contenuti principali:

* Puntate tematiche, come: o Erasmus+ e il valore dell'apprendimento interculturale.
o Questioni educative, come i disturbi del deficit dell'attenzione.
o Programmi con ospiti speciali, tra cui studenti, studentesse, esperti e assistenti.
* Sezioni specifiche all'interno di ogni puntata:
o Giornale Radio con aggiornamenti e notizie.
o Bollettino meteo.
o Pubblicita scolastiche e annunci istituzionali.
o Jingle accattivanti creati dagli studenti.
Modalita di disseminazione dei risultati per la rendicontazione sociale

Puntate sui canali ufficiali aperti nell'A.s. 2024/2025 (Spreaker, Apple Podcast, Spotify, Facebook,
Instagram e TikTok) - Global Perspectives

® "“LA SCUOLA GIRA" ECO FILM LAB

Il progetto, promosso dai ministeri dell'lstruzione e del Merito e della Cultura, si propone di
accompagnare gli studenti e le studentesse alla conoscenza del linguaggio audiovisivo, all'uso
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consapevole della comunicazione multimediale in un laboratorio di cinema ecologico per la
realizzazione di un cortometraggio tematico nelllambito degli obiettivi del’Agenda 2030 ONU,
con focus su educazione all'ambiente, allo sviluppo sostenibile, alla legalita, all'inclusione sociale
e alle pari opportunita. Obiettivi del progetto: - acquisire il linguaggio cinematografico specifico
(fiction, documentario e cinema del reale); - accrescere la consapevolezza sui temi proposti utili
ad un cambio di sguardo e prospettiva sul territorio; - sensibilizzare gli studenti ad un uso
consapevole degli strumenti multimediali; - favorire la socializzazione in un’ottica inclusiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Comunicazione efficace e consapevole Pensiero critico e autonomia di giudizio Capacita di
sintesi e rielaborazione di informazioni Collaborazione e lavoro in gruppo (team working)
Gestione del tempo e organizzazione del lavoro Capacita di osservazione della realta e ascolto
attivo Creativita nella produzione di contenuti testuali e visivi

Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno ed esterno
Approfondimento

Gli studenti che parteciperanno al progetto avranno modo di conoscere approfonditamente
tutti gli aspetti legati allindustria cinematografica (teorico, tecnico, pratico e commerciale); tale
conoscenza si profila come occasione privilegiata di scelta consapevole del proprio percorso
post diploma, sia in termini di formazione accademica che di formazione pratico-professionale,
indirizzato alla realizzazione di un profilo professionale specifico.

Il prodotto finale, cortometraggio o documentario, verra presentato presso il cineteatro Don
bosco di Potenza in una giornata di proiezione ufficiale alla presenza della stampa; inoltre i
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lavori finali realizzati da tutte le scuole che partecipano al progetto, su scala interregionale,
verranno proiettati in occasione del festival cinematografico delle scuole che si terra nella citta

di Potenza.

® DVN NEWS

Il progetto prevede la creazione di un giornale scolastico realizzato dagli studenti, con I'obiettivo
di promuovere la partecipazione attiva, lo spirito critico e la comunicazione responsabile. Gli
studenti, organizzati in redazione, scrivono articoli, realizzano interviste e approfondimenti su
temi scolastici, sociali, ambientali e culturali. Il giornale viene pubblicato in formato digitale e/o
cartaceo, diventando uno strumento di espressione, dialogo e cittadinanza attiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le

organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

* Almeno 2-3 numeri del giornalino pubblicati nell'anno scolastico. * Maggiore partecipazione
degli studenti alla vita scolastica. « Produzione di articoli e contenuti originali su temi civici e
ambientali. « Sviluppo di competenze trasversali (scrittura, comunicazione, cittadinanza attiva). ¢
Eventuale partecipazione a concorsi giornalistici o scolastici.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Approfondimento

Il progetto del giornale scolastico favorisce un apprendimento attivo, cooperativo e
interdisciplinare, migliorando le competenze linguistiche, comunicative, digitali e sociali degli
studenti. La produzione di articoli, interviste e contenuti multimediali permette agli alunni di :

0 Rafforzare le competenze linguistiche (scrittura, lessico, coerenza testuale) attraverso attivita
autentiche e significative.

0 Sviluppare competenze digitali tramite I'uso di strumenti di scrittura, impaginazione e
pubblicazione online

0 Potenziare il pensiero critico, I'analisi delle fonti e la capacita di esprimere opinioni
argomentate.

0 Acquisire competenze di cittadinanza attiva, responsabilita sociale e partecipazione
democratica.

0 Migliorare le abilita di lavoro di gruppo, gestione dei ruoli e collaborazione.
0 Stimolare la creativita e 'autonomia operativa nella scelta e trattazione dei contenuti.

La ricaduta e positiva anche sul piano motivazionale, in quanto coinvolge gli studenti in
un'attivita reale, visibile e riconosciuta dalla comunita scolastica.

A conclusione del percorso gli studenti coinvolti nel progetto presenteranno agli altri studenti e
docenti dell'lstituto quanto hanno realizzato nel corso dell'anno scolastico.

® Crescere insieme: inclusione, creativita e sostenibilita
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L'attivita ha l'obiettivo di promuovere inclusione, collaborazione e sostenibilita attraverso la
creazione di un angolo verde di piante officinali nel cortile scolastico e la valorizzazione degli
spazi comuni con attivita di pitturazione e decorazione murale. Il progetto coinvolge
direttamente gli studenti della classe 1CT, con particolare attenzione agli alunni con BES
(eventualmente anche di altre classi), che potranno svolgere attivita pratiche e creative di cura e
abbellimento del cortile scolastico. Saranno riciclati vecchi computer, monitor, tastiere e
materiali scolastici dismessi, decorati e trasformati in vasi per le piante. Le piante officinali
verranno riprodotte da seme o per talea, e in parte inserite tramite vivaio. L'attivita si svolgera in
forma laboratoriale e collaborativa, valorizzando il lavoro di gruppo, la creativita e la
responsabilita condivisa, in un‘ottica di economia circolare, di cura dellambiente e di
partecipazione attiva alla vita scolastica. Articolazione dei laboratori 1° laboratorio: pulizia,
selezione e preparazione dei materiali da riciclare . 2° [aboratorio: decorazione e trasformazione
dei materiali in vasi. . 3° laboratorio: preparazione del terriccio, semina e talee delle piante
officinali. 4° laboratorio: pitturazione del muretto del cortile e decorazione con murales sul tema
della natura e della sostenibilita. . 5° laboratorio: allestimento e sistemazione finale dell'angolo
verde nel cortile. (3 ore). Laboratori aggiuntivi: ulteriori attivita o interventi di manutenzione
saranno realizzati in altri momenti concordati con i docenti di classe o di pomeriggio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Realizzazione dell'angolo delle officinali come spazio inclusivo e sostenibile. * Produzione di vasi
decorati e QR code informativi. * Miglioramento delle competenze relazionali, pratiche e digitali.
* Maggiore consapevolezza sui temi della sostenibilita e della cura dellambiente. *
Valorizzazione dellimpegno dell'alunno con BES.
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Approfondimento

Obiettivi del progetto:

Promuovere la sostenibilita ambientale e 'economia circolare.

Favorire l'inclusione, la collaborazione e la responsabilita condivisa.

Rafforzare I'autostima e il protagonismo degli studenti con bisogni educativi speciali.
Educare alla cura degli spazi comuni e al rispetto delllambiente scolastico.
Valorizzare la creativita e le abilita pratiche attraverso laboratori interdisciplinari.

Collegare I'attivita alle competenze della GreenComp e ai valori della cittadinanza attiva.

@® Le parole di Elisa fioriscono sul filo bianco che unisce le
VOci

Il progetto nasce in occasione dell'iniziativa “Adozione della Panchina Rossa di Elisa Claps” e si
inserisce nellambito delle Unita di Apprendimento di Educazione Civica incentrate sui temi del
rispetto e della convivenza civile, come percorso educativo e simbolico di riflessione, memoria e
consapevolezza sui temi della violenza di genere. Nell'ambito di queste UDA sono previsti alcuni
laboratori creativi il cui obiettivo e quello di promuovere la collaborazione e l'inclusione. |
laboratori si ispirano alla storia e alle parole di Elisa Claps, raccolte nel libro “Sono io, Elisa
Claps”, un diario autentico in cui emergono i suoi pensieri, i sogni e la sua profonda sensibilita.
Attraverso momenti di scrittura creativa e riflessione simbolica, gli studenti immaginano un
dialogo con Elisa, intrecciando le proprie parole e i propri pensieri ai suoi, in un cammino di
empatia e consapevolezza, per dare nuova vita a una voce interrotta, trasformando il silenzio in
parola viva e condivisa. Una parte significativa del percorso e dedicata alla dimensione artistica
e visiva. Nel laboratorio creativo inclusivo, gli studenti utilizzano materiali semplici e riciclati
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(carta, fili, tessuti, colori) per esprimere, attraverso la manualita e il linguaggio simbolico, i valori
del rispetto, della liberta e della speranza. Il progetto prevede la realizzazione di un'installazione
artistica e simbolica il cui fulcro sara la panchina rossa intorno alla quale prendera forma un
percorso visivo ed espressivo dedicato alle parole di Elisa. Il filo bianco rappresentera il legame
tra la voce e di Elisa quella dei ragazzi. L'attivita si concludera con un momento di restituzione
condivisa, in cui gli studenti potranno presentare le proprie creazioni e riflessioni, trasformando
la memoria in consapevolezza e la parola in un gesto di bellezza e rispetto. L'installazione sara
allestita in Aula Magna e restera visibile per la durata dell'iniziativa, diventando un’esperienza
collettiva di partecipazione e di educazione ai valori civici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Al termine del periodo di esposizione in Aula Magna, la panchina rossa e l'allestimento simbolico
lasceranno spazio a una seconda fase del progetto. Gli studenti si occuperanno di realizzare una
panchina rossa permanente della scuola, da collocare in uno spazio accessibile a tutti Sara
ricreato l'allestimento simbolico ideato per I'Aula Magna, con l'intento di dare continuita al
messaggio di memoria, rispetto e consapevolezza che ha ispirato il progetto. La nuova panchina
diventera cosi un luogo di sosta, riflessione e lettura, dove chiunque potra fermarsi e ritrovare,
nel silenzio, la voce di Elisa e di tutte le donne a cui e stata negata. Risultati attesi: *Aumento
della consapevolezza civica e dellempatia. * Maggiore collaborazione e integrazione tra
studenti. * Realizzazione di un prodotto collettivo significativo, visivo e simbolico. *
Trasformazione della memoria in esperienza viva di cittadinanza.

Destinatari Classi aperte verticali
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Risorse professionali Interno

® FAIl - Apprendisti Ciceroni

“Apprendisti Ciceroni®"” & un progetto di formazione rivolto agli studenti di ogni ordine e grado,
un'esperienza di cittadinanza attiva che vuole far nascere nei giovani la consapevolezza del
valore che i beni ambientali, paesaggistici e culturali rappresentano per il sistema territoriale. Gli
Apprendisti Ciceroni® vengono coinvolti in un percorso didattico e formativo rispetto alle loro
competenze trasversali, dentro e fuori dall'aula, per studiare un bene d'arte o natura del loro
territorio e partecipare attivamente agli eventi nazionali del FAI, illustrando il bene ad un
uditorio di visitatori o collaborando a vari livelli all'organizzazione delle visite durante gli eventi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

0 Educare al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici O
Promuovere comportamenti di difesa ambientale e di consapevolezza del patrimonio d'arte e
natura O Favorire il senso di appartenenza alla comunita cittadina e 'apprezzamento per la
storia, l'arte e il paesaggio del proprio territori 0 Favorire la conoscenza delle professioni legate
alla tutela, conservazione e promozione del patrimonio italiano d'arte e natura O Stimolare
I'acquisizione di competenze specifiche in ambito culturale e comunicativo, offrendo
un'opportunita dinamica e coinvolgente di verifica concreta sul campo delle abilita acquisite 0
Educare ad un uso consapevole e maturo degli strumenti digitali

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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® LUCE NUOVA SU “L’ ART DE LA RECUP”

Il progetto nasce come estensione e consolidamento del percorso svolto lo scorso anno dalle
classi IV C e lll A Linguistico, le quali, supportate dall'Universita degli Studi della Basilicata ed in
accordo con le realta del terzo settore del territorio, hanno realizzato una mostra dedicata al
riuso creativo, alla sostenibilita ambientale e alla decrescita felice. Il progetto si inserisce nel
Curricolo di Educazione Civica, nell'area tematica Crescita economica e sostenibilita, e valorizza
la continuita didattica tra ricerca teorica, pratica artistica e impegno nella cura degli spazi
comuni. Partendo dalle opere gia prodotte (fotografie, materiali ricercati, didascalie in lingua), gli
studenti saranno coinvolti in un lavoro di progettazione ed allestimento che li guidera a: *
interpretare e riorganizzare i contenuti dell'esposizione in forma piu essenziale e duratura *
valorizzare lo spazio comune attraverso un allestimento minimalista, coerente con i temi del
progetto « utilizzare materiali ecosostenibili e a impatto zero (materiale riciclato o eco-
sostenibile) « redigere un colophon aggiornato che spieghi la continuita tra il lavoro dello scorso
anno e l'intervento attuale » comprendere la relazione tra pratica artistica, responsabilita
ambientale e cura della comunita scolastica. Il percorso intende quindi trasformare la mostra in
un dispositivo educativo permanente, capace di ispirare tutta la comunita scolastica alla
riflessione su sostenibilita, bellezza e impegno collettivo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

L'obiettivo di quest'anno e trasformare la mostra in un allestimento permanente, capace di
riqualificare stabilmente gli spazi della scuola e di lasciare una traccia duratura del percorso
educativo intrapreso.

Destinatari Classi aperte verticali
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

L. LINGUISTICO "L. DA VINCI" POTENZA - PZPS02401A
CASA CIRCONDARIALE MINORILE PZ - PZRC02402X

.T.E. "ANTONIO FALCE" BRIENZA - PZTD024027

I.T.E. "L. DA VINCI" POTENZA - PZTD024038

.T.E. CORSO SERALE "FALCONE" POTENZA - PZTD02453N

Criteri di valutazione comuni

La valutazione degli apprendimenti costituisce il momento cruciale dell'attivita didattica e del ruolo
docente. Il Collegio dei docenti definisce e approva, annualmente, criteri di valutazione degli
apprendimenti e del comportamento. | dipartimenti disciplinari condividono e definiscono le griglie
di valutazione disciplinare degli apprendimenti degli studenti e delle studentesse. Le prove
strutturate per classi parallele sono il frutto della condivisione, in sede collegiale, di obiettivi e finalita
e si inseriscono nelllambito del dibattito collegiale sul tema della valutazione. | contenuti disciplinari,
concordati in sede dipartimentale, sono riferiti agli argomenti sviluppati fino alla data di
somministrazione. Le finalita generali di tali prove sono quelle di migliorare I'offerta formativa
dell'lstituto, di promuovere un confronto sulla didattica delle discipline e sulla valutazione, di offrire
pari opportunita formative a tutti gli studenti e le studentesse. Gli obiettivi delle stesse sono quelli di
definire in modo piu puntuale i contenuti irrinunciabili di ciascuna disciplina, di sperimentare le
griglie di valutazione comuni per le singole discipline, di sperimentare modalita collegiali di lavoro, di
perseguire il successo formativo per il maggior numero di studenti e di studentesse. Dall'anno
scolastico 2015/16 si e diffuso nella scuola grande interesse per le rubriche di valutazione che sono
state progettate per valutare gli studenti nelle attivita autentiche e nei compiti di realta dagli stessi
realizzati, ai fini dell'orientamento in ingresso (che ha favorito anche la relazione con i futuri studenti
in entrata) e dei PCTO. Le prove per classi parallele vengono proposte nei mesi di febbraio alle classi
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| e Il per Italiano e Matematica nel Liceo e nel Tecnico. A marzo alle classi Il per latino e alle classi Il e
IV per le lingue straniere nel Liceo, sempre a marzo alle classi Il e IV per Inglese ed Economia
aziendale nelle classi del Tecnico. Tali prove vengono concordate nelle riunioni di Dipartimento
disciplinare dove si procede alla individuazione della tipologia di prova, alla strutturazione delle
griglie di valutazione, alla correzione e alla successiva discussione sui risultati. Le prove vengono
proposte e corrette da docenti di Italiano, Matematica, Latino, Lingue ed Economia aziendale non
della classe. Il voto conseguito concorre alla valutazione della studentessa e dello studente nella
specifica disciplina. Valutazione informatica ed economia aziendale ITE - articolazione SIA: per
qguanto riguarda il voto scritto, orale e pratico, non si prevede la somministrazione di tre prove
distinte, ma la valutazione nellambito della medesima prova dell'aspetto delle conoscenze (teoriche)
e delle abilita (pratiche). Valutazione scienze motorie e sportive: si prevede una valutazione delle
conoscenze (teoriche) e delle abilita (pratiche). Durante gli scrutini intermedi e finali il Consiglio di
classe valuta gli apprendimenti di ciascuno studente e ciascuna studentessa tenendo conto: 1. dei
risultati positivi raggiunti nelle diverse discipline o gravita delle insufficienze e (negli scrutini finali)
dellincidenza delle carenze formative sui futuri percorsi di apprendimento; 2. del raggiungimento
degli obiettivi fondamentali e dei progressi nell'apprendimento rispetto al livello di partenza
(verificati con un CONGRUO* numero di prove scritte e/o orali e/o pratiche) relativamente a
conoscenze, abilita e atteggiamenti appropriati al contesto (la cui combinazione da vita alle
competenze) in ciascuna discipling; 3. del voto di comportamento che deve essere superiore a sei
decimi; 4. dei risultati conseguiti, nel corso dell'anno, per attivita laboratoriali, project work, compiti
di realta, educazione civica; 5. del grado di maturazione personale * CONGRUO numero di prove
scritte e/o orali e/o pratiche Bisogna definirlo in base alla normativa vigente: Linee Guida per gli
Istituti tecnici (DPR 87/2010 e integrazioni successive) e le Indicazioni nazionali per i Licei (DPR
89/2010) con particolare attenzione agli OSA (obiettivi specifici di apprendimento) e individuando gli
strumenti idonei per la verifica del livello di raggiungimento dei traguardi di competenze in uscita
previsti dalle Indicazioni Nazionali e dalle Linee guida. Le modalita di verifica devono essere
strettamente correlate alla progettazione didattica e in particolar modo al livello di conseguimento
degli obiettivi previsti dal curricolo di Istituto, elaborato in coerenza con le Indicazioni Nazionali e le
Linee Guida Premesso che la valutazione non deve tradursi necessariamente in una media
aritmetica dei voti conseguiti da parte dell'alunno, ma richiede un'analisi complessiva e sintetica
delle attivita svolte, il Consiglio di classe valuta gli apprendimenti di ciascun alunno tenendo conto: 1.
degli esiti delle verifiche, comprese quelle relative a eventuali iniziative di sostegno e a interventi di
recupero precedentemente effettuati, degli interventi personalizzati e di quelli svolti in autonomia; 2.
dell'impegno, interesse e partecipazione sistematica all'attivita scolastica e alle UDA di educazione
civica, 3. del comportamento che evidenzi, nello studio, la disponibilita alla collaborazione e la
determinazione a raggiungere gli obiettivi specifici di apprendimento e, nella condotta, un apporto
costruttivo al dialogo educativo e formativo, a partire dal rispetto delle regole disciplinari; 4. della
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capacita di organizzare il proprio lavoro; 5. della puntualita e dell'assiduita nella frequenza (anche dei
corsi di recupero); 6. della capacita di apprendere in autonomia, intesa come uso di un metodo di
studio appropriato e di rielaborazione delle conoscenze acquisite; 7. del grado di maturazione
personale. La valutazione delle competenze acquisite nelle attivita didattiche extracurriculari
(approvate dal Consiglio di classe) e nei percorsi di FSL concorre alla determinazione della
valutazione degli apprendimenti nelle discipline coinvolte nelle suddette attivita, della valutazione
del comportamento e del credito scolastico. In particolare, i consigli delle classi terze, quarte e quinte
tengono conto sia dei criteri sopra elencati, sia dei criteri che di seguito si dettagliano, per la
valutazione del processo di apprendimento delle studentesse e degli studenti: « Livello di
partecipazione, grado di interesse e tipologia di apporti personali ai percorsi di FSL; * Risultati
conseguiti, in termini di conoscenze, abilita e competenze, nei percorsi di FSL, secondo gli indicatori
e i descrittori delle rubriche di valutazione. Il personale docente di cui si avvale la scuola che svolge
attivita o insegnamenti per 'ampliamento e il potenziamento dell'offerta formativa fornisce
preventivamente ai docenti della classe elementi conoscitivi sul profitto raggiunto. La valutazione,
certificazione e il riconoscimento dei crediti delle attivita di FSL viene fatta nel rispetto dell'art. 6 del
D.lgs 77/2005.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La Legge n.92/2019 dispone che I'insegnamento trasversale dell'Educazione civica sia oggetto delle
valutazioni periodiche e finali previste dal DPR 22 giugno 2009, n. 122. In sede di scrutinio, il docente
coordinatore dell'insegnamento formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi della
normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione, acquisendo elementi conoscitivi dai
docenti del Consiglio di Classe cui e affidato I'insegnamento dell'educazione civica. | docenti della
classe e il Consiglio di Classe si avvalgono di strumenti condivisi, in particolare delle rubriche di
valutazione per le competenze chiave di cittadinanza e della rubrica allegata. |l voto sara espresso in
decimi al termine del | e del Il quadrimestre.

Allegato:

Rubrica di valutazione di Educazione Civica.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento & espressa con voti in decimi, nel rispetto della rubrica adottata
dal Collegio dei docenti. Per gli studenti che conseguono un voto di comportamento pari a sei decimi
nella valutazione finale, il consiglio di classe sospende il giudizio di ammissione alla classe successiva
e assegna la predisposizione di un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale.
L'elaborato deve sviluppare tematiche connesse alle ragioni che hanno determinato il voto attribuito
ed é discusso in sede di accertamento del recupero delle carenze formative, come disposto dal D.L.
n. 127/2025, in corso di conversione: la sua mancata presentazione o l'esito negativo comporta la
non ammissione alla classe successiva. Nelle classi terminali, un voto pari a 6 nel comportamento
comporta I'assegnazione di un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale da trattare
in sede di colloquio dell'esame di maturita. Solo gli studenti con un voto pari o superiore a 9 nel
comportamento possono ricevere il punteggio massimo nel credito scolastico.

Allegato:

RUBRICA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 2025-26.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Il Consiglio di classe delibera la non ammissione alla classe successiva avendo rilevato: ¢ la presenza
di gravi e diffuse carenze di base tali da non permettere il raggiungimento degli obiettivi formativi
dell'anno successivo; * la presenza di gravi carenze di base nelle discipline caratterizzanti l'indirizzo di
studi, tali da non permettere il raggiungimento degli obiettivi formativi dell'anno successivo; « il voto
di comportamento inferiore a sei decimi; * la mancanza di progressi rispetto al livello di partenza;
I'esito negativo degli interventi di recupero e/o di sostegno motivazionale; « la mancanza di senso di
responsabilita rispetto al proprio compito; ¢ le sanzioni disciplinari ricevute nel corso dell'anno. Nei
confronti degli alunni che presentano un'insufficienza in una o piu discipline e/o un voto di
comportamento pari a sei decimi il consiglio di classe, prima dell'approvazione dei voti, procede a
valutare la possibilita che lo studente superi la carenza formativa in tempi e modi predefiniti. Nei
confronti degli studenti per i quali sia accertata la carenza formativa, il consiglio di classe sospende
lo scrutinio, prevedendo la sua effettuazione prima dell'inizio dell'anno scolastico successivo. Il
coordinatore di classe comunica per iscritto alla famiglia la decisione e le motivazioni assunte dal
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consiglio di classe con resoconto dettagliato sulle carenze dello studente. Il collegio dei docenti
definisce le iniziative di sostegno e di recupero a favore degli studenti per i quali il consiglio di classe
ha deliberato di sospendere lo scrutinio finale. L'integrazione dello scrutinio si basa su una verifica
olistica degli elementi disponibili. A tal fine, il Consiglio di Classe valuta: 1. L'esito delle prove formali
(scritte/orali/pratiche) di accertamento del recupero delle carenze formative rilevate; 2. | progressi
dimostrati dallo studente a conclusione degli interventi di recupero (attivita didattiche
integrative/corsi di recupero) rispetto alla situazione di giugno; 3. La frequenza e I'impegno
complessivi dimostrati nello studio e nel recupero delle carenze. Per gli studenti che conseguono un
voto di comportamento pari a sei decimi nella valutazione finale, il consiglio di classe sospende il
giudizio di ammissione alla classe successiva e assegna la predisposizione di un elaborato critico in
materia di cittadinanza attiva e solidale. L'elaborato deve sviluppare tematiche connesse alle ragioni
che hanno determinato il voto attribuito ed e discusso in sede di accertamento del recupero delle
carenze formative, come disposto dal D.L. n. 127/2025. Il Consiglio di Classe delibera 'ammissione
se, a seguito delle prove di accertamento, lo studente raggiunge la sufficienza (voto 6) nelle discipline
per le quali il medesimo Consiglio ha deliberato la sospensione del giudizio nel mese di giugno, se lo
studente dimostra di avere fatto progressi rispetto a quanto rilevato durante lo scrutinio finale, se la
frequenza e I'impegno dimostrati nello studio e nel recupero delle carenze sia sufficiente, se
I'elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale sviluppa tematiche connesse alle ragioni
che hanno determinato il voto attribuito e viene positivamente discusso in sede di accertamento del
recupero delle carenze formative, e se non permane alcuna situazione di grave e diffusa
insufficienza che possa compromettere il successo formativo dello studente nella classe successiva.
Il Consiglio di Classe delibera la non ammissione se, a seguito delle prove di accertamento, lo
studente non raggiunge la sufficienza (voto 6) nelle discipline e/o nel comportamento per cui il
medesimo Consiglio ha deliberato la sospensione del giudizio nel mese di giugno, se lo studente
dimostra di non avere fatto alcun progresso rispetto a quanto rilevato durante lo scrutinio finale, se
la frequenza e I'impegno dimostrati nello studio e nel recupero delle carenze sia insufficiente, se lo
studente non presenta 'elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale e/o se le
insufficienze sopra dettagliate sono ritenute preclusive per il successo formativo dello studente nella
classe successiva. Certificazione delle competenze (studenti e studentesse delle classi seconde) La
certificazione delle competenze tiene conto dei risultati conseguiti e delle competenze sviluppate
come esplicitate nel modello ministeriale.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

+ aver frequentato le lezioni per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato; « non avere
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una valutazione inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con
I'attribuzione di un unico voto e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi; * aver
partecipato alle prove Invalsi; » aver completato il percorso di FSL per il numero di ore minimo
previsto dalla normativa vigente.

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

In vista dell'esame di Maturita, in sede di scrutinio finale di ciascuno degli ultimi tre anni, viene
attribuito il credito scolastico ad ogni studente. Il punteggio attribuito quale credito scolastico a
ciascun alunno € comunicato attraverso il registro elettronico, unitamente ai voti conseguiti in sede
di scrutinio finale ed e trascritto sulla pagella scolastica. L'attribuzione del credito scolastico,
nellambito della banda di oscillazione, é di competenza del Consiglio di Classe, sulla base della
Normativa vigente e dei criteri generali adottati dal collegio dei docenti. Il consiglio di classe, in sede
di scrutinio finale procede all'attribuzione del credito scolastico ad ogni studente/studentessa sulla
base dell'art. 15 del d.Igs. 62/2017. Il consiglio di classe, una volta definita la media dei voti, opera
allinterno della relativa banda di oscillazione una scelta che tiene conto: a) della presenza o assenza
di carenze formative. La presenza di carenze formative implica automaticamente I'assegnazione del
punteggio minimo allinterno della banda di oscillazione (es. ammissione all'anno scolastico
successivo con voto di consiglio; sospensione del giudizio); b) dell'assiduita nella frequenza - non piu
di 15 giorni di assenza - 0,25; c) della partecipazione alle attivita interne partecipazione ad almeno *
un'attivita di ampliamento dell’OF in orario aggiuntivo a quello curricolare; partecipazione attiva ad
esperienze di public speaking; partecipazione a concorsi coerenti con l'indirizzo di studi;
certificazione delle competenze informatiche; certificazioni delle competenze linguistiche; attivita di
volontariato/solidarieta/tutoraggio agli alunni con disabilita/salvaguardia dellambiente; interesse
con il quale lo studente/la studentessa ha seguito I'insegnamento della religione cattolica ovvero
I'attivita alternativa e il profitto che ne ha tratto** - 0,25. * 0,10 partecip. a 1 attivita; 0,15 partecip. a
2 attivita; 0,25 partecip. a 3 attivita ** Sufficiente - 0,00, Buono - 0,10, Distinto - 0,15, Ottimo - 0,25
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Nella scuola, in tutte le sedi, esistono poche barriere architettoniche (rappresentate
prevalentemente da scale) tuttavia gli alunni e le alunne possono accedere a tutti gli ambienti
agevolmente. Le attivita di Formazione sulle tematiche dell'inclusione (ICF, BES, DSA, disabilita, uso
delle TIC per favorire I'apprendimento delle persone con disabilita) sono piuttosto frequenti e
vedono la partecipazione attiva del personale docente. Vengono adottate strategie e metodologie
tese a favorire l'inclusione nel gruppo dei pari, quali I'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo
e/o a coppie, il tutoring, la suddivisione del tempo, |'utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e
ausili informatici, di software e sussidi specifici. La progettazione delle attivita didattiche e realizzata
dal consiglio di classe che definisce gli obiettivi di apprendimento sia per gli alunni e le alunne
cosiddetti/e normodotati/e, sia per gli alunni e le alunne con disabilita, con disturbi specifici di
apprendimento o con bisogni educativi speciali in stretta correlazione gli uni con gli altri. Per gli
studenti con DSA e bisogni educativi speciali vengono predisposti i PDP (condivisi con la famiglia)
aggiornati e monitorati, costruendo in tal modo un percorso finalizzato a rispondere ai bisogni
individuali per favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualita-identita.
L'iscrizione di un maggiore numero di studenti e studentesse con disabilita, rispetto agli anni
precedenti, determina una maggiore complessita nella gestione delle esigenze di ciascuno/a
studente/studentessa e delle loro famiglie con le quali si persegue la condivisione tra le azioni
promosse e realizzate dall'lstituzione scolastica e le loro attese.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

L'Istituto promuove il successo formativo attraverso un modello inclusivo che combina la
personalizzazione dei percorsi con |'uso di metodologie didattiche innovative. Il sistema prevede
azioni differenziate: percorsi di mentoring per il contrasto alle difficolta' di apprendimento e corsi di
recupero o sportelli didattici che vengono monitorati in itinere per colmare i gap formativi.
Parallelamente, la scuola valorizza le eccellenze e gli studenti ad alto potenziale attraverso laboratori
di approfondimento, dibattiti guidati e progetti creativi che ne sostengono |'autostima e lo sviluppo
emotivo. La didattica inclusiva si fonda sull'adozione di buone prassi come il Cooperative Learning, il
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group work, il pair work, il Peer Tutoring, il Jigsaw e il Think-Pair-Share. Queste metodologie,
supportate da un nuovo setting d'aula orizzontale e dall'uso di tecnologie assistive, promuovono un
clima di classe positivo e la partecipazione attiva di tutti gli studenti, minimizzando il disagio
relazionale. L'organizzazione del setting d'aula a isola favorisce |'attivita' del docente specializzato
per il sostegno che viene percepito, dall'intera classe, come facilitatore di apprendimento. La
gestione dei PEl e dei PDP e' un processo rigoroso, collaborativo e partecipato. Per ciascuno/a
alunno/a con disabilita’ certificata la scuola elabora il PEI, sulla base di un'attenta analisi dei bisogni
educativi speciali che vengono monitorati ed eventualmente aggiornati periodicamente dai GLO e
dal GLI attraverso osservazioni sistematiche e colloqui costanti con le famiglie. Parallelamente
vengono redatti i PDP sia per gli/le alunni/e con certificazione di DSA sia per quelli/e con BES. Gli
obiettivi vengono stabiliti sulla base delle osservazioni della scuola e delle esigenze della famiglia e
dell'alunno/a. La definizione di criteri e griglie di valutazione comuni in sede di GLI garantisce equita’
e trasparenza nei giudizi. Il processo di inclusione si estende alla dimensione interculturale grazie al
coinvolgimento degli studenti con disabilita' nelle mobilita' internazionali di gruppo promosse dal
programma Erasmus +. Per gli studenti stranieri si attivano corsi di Italiano L2 e I'offerta di laboratori
pomeridiani (radio, teatro, cinema, arte creativa) rivolta a tutti gli studenti funge da straordinario
strumento di inclusione "non formale" e permette di esprimere talenti diversi, oltre a rafforzare il
senso di appartenenza al gruppo-scuola.

Punti di debolezza:

L'attivita' formativa, rivolta ai docenti non specializzati sul sostegno, non puo' considerarsi ancora
esaustiva rispetto alle competenze necessarie per garantire la piena inclusione scolastica. Da
migliorare il dialogo e la condivisione sistematica delle buone prassi didattiche inclusive. E' altresi'
importante motivare e sensibilizzare costantemente la popolazione studentesca sui temi
dell'inclusione. Si rende, infine, necessaria la collaborazione di altri soggetti presenti sul territorio
(come Enti pubblici e associazioni attente all'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati) per
garantire la realizzazione dei "progetti di vita" delle studentesse e degli studenti con disabilita". Si
registra, infatti, la forte preoccupazione delle famiglie, a conclusione del percorso di studi, circa le
prospettive future di occupazione.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
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Assistenti specialistici

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Nel rispetto del D.Lgs 66/2017 e del D.Lgs. 96/2019, il PEIl & elaborato e approvato dal consiglio di
classe con la partecipazione dei genitori o dei soggetti che esercitano la responsabilita genitoriale,
delle figure professionali specifiche interne ed esterne all'istituzione scolastica che interagiscono con
la classe e con I'alunno/a con disabilita, e con il supporto dell'unita di valutazione multidisciplinare. Il
PEI tiene conto della certificazione di disabilita e del Profilo di funzionamento (che comprende
diagnosi funzionale e profilo dinamico funzionale) entrambi redatti secondo i criteri del modello bio-
psico-sociale della Classificazione Internazionale del funzionamento, della disabilita e della salute
(ICF), adottato dall'organizzazione mondiale della sanita (OMS). Il processo di definizione dei PEI
verte sui seguenti punti: 1. Conoscenza dell'alunno/a attraverso la certificazione medico/sanitaria, la
diagnosi funzionale, la documentazione della scuola di provenienza, gli incontri con la famiglia, il
personale docente della scuola di provenienza e tutte le figure che affiancano I'alunno/a nel
processo di formazione. Alle osservazioni iniziali segue l'intervista all'alunno/a stesso/a e alla
famiglia, la conoscenza guidata del contesto scolastico ossia delle risorse umane, degli spazi, dei
materiali, delle prassi organizzative, la conoscenza del contesto extrascolastico (assistenti
specialistici, addetti al trasporto individualizzato ecc). 2. Riunioni del Consiglio di classe per
condividere le prassi didattiche da adottare. 3. Riunione del GLO di classe (costituito dal consiglio di
classe, dai genitori dello studente o della studentessa con disabilita, delle figure professionali
specifiche interne ed esterne all'istituzione scolastica che interagiscono con la classe, dall'unita
multidisciplinare oltre agli operatori/alle operatrici socio sanitarie) per concordare, approvare,
sottoscrivere e monitorare il PEI.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| soggetti coinvolti nella definizione dei PEI sono i componenti del Consiglio di classe, la famiglia,
I'unita multidisciplinare, gli/le operatori/operatrici socio-sanitarie, tutte le ulteriori figure
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specializzate (assistenti specialistici, terapisti ecc.) operanti per l'inclusione dello studente o della
studentessa.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Le famiglie degli studenti e delle studentesse sono coinvolte sia in fase di progettazione sia di
realizzazione degli interventi inclusivi, attraverso la partecipazione agli incontri di stesura e verifica
dei PEl o dei PDP, ma anche mediante un continuo scambio di informazioni e la condivisione di
scelte educative.l genitori sono ascoltati e resi partecipi nel progetto educativo-formativo dei figli o
delle figlie, condizione necessaria per favorire un'autentica inclusione dello studente/della
studentessa. In particolare forniscono notizie sull'alunno; gestiscono con la scuola le situazioni
problematiche; condividono con la scuola il processo di apprendimento; collaborano alla definizione
e realizzazione del PEl inteso come "Progetto di vita".

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
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Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
Docenti di sostegno Partecipazione ai GLO; mentoring; formazione; rapporti est.

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Partecipazione ai GLO; mentoring; formazione; rapporti est.
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Partecipazione a GLI e GLO; affiancamento durante assemblee
Culturale (AEC)

Assistenti alla L ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla . o ] ) ]
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 183



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ' Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Assistenti alla . ]
o Partecipazione a GLI e GLO; affiancamento durante assemblee
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione C s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione L N -
o Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Unita di valutazione o .
e Partecipazione ai GLO
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale
Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati
Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuita e orientamento
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Criteri e modalita per la valutazione

Nell'ottica inclusiva della scuola, la valutazione gioca un ruolo importante. La valutazione é correlata
a una progettazione didattico-educativa orientata allo sviluppo delle competenze. Inoltre e
personalizzata in modo che si possa riconoscere a ciascuno/a il "differenziale" di apprendimento
conseguito ed é finalizzata a orientare la scelta personale. La valutazione & in decimi, € rapportata al
PEI e fa riferimento ai processi e non solo alle performances dell'alunno/a. Le verifiche sono
programmate e concordate con l'alunno/a e con la famiglia. Esse sono personalizzate sia nella
formulazione delle richieste sia nella elaborazione da parte dello studente o della studentessa.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

L'istituzione scolastica attiva percorsi personalizzati di orientamento in ingresso e collabora con gli
enti e le associazioni presenti sul territorio per il supporto, ciascuno in base al proprio ruolo, nella
definizione dei progetti di vita finalizzati a favorire il corretto inserimento delle studentesse e degli
studenti con disabilita nel contesto lavorativo o universitario.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

+  Attivita di cooperative learning

+ Attivita laboratoriali integrate

+ Attivita che prevedano 'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
« Attivita di personalizzazione

*  Peer tutoring

* Mentoring
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Approfondimento

STUDENTESSE E STUDENTI CON COMPROVATI PROBLEMI DI SALUTE

Il nostro Istituto sostiene tutte le iniziative legate a “Scuola in ospedale” (Legge 440/97) volte al
potenziamento e alla qualificazione dell'offerta di integrazione scolastica degli studenti e delle
studentesse ricoverate in ospedale o seguite in regime di day-hospital. La particolare offerta
formativa che si sviluppa attraverso la scuola in ospedale o l'istruzione domiciliare contribuisce a
tutelare e coniugare due diritti costituzionalmente garantiti: quello alla salute e quello all'istruzione,
rivolti a una fascia di alunni in difficolta. Il progetto di intervento formativo a domicilio é attivato su
richiesta della famiglia, previa approvazione della Commissione nominata dall’'USR della Basilicata, in
presenza di Certificazione medico - ospedaliera che specifica chiaramente I'impossibilita dello
studente di riprendere le normali attivita scolastiche per un periodo consecutivo e non frazionabile
di almeno 30 giorni durante una parte 'anno scolastico. Le patologie diagnosticate devono essere
dettagliatamente certificate dalla struttura ospedaliera in cui I'alunno e stato ricoverato, cosi come il
periodo di impedimento alla frequenza scolastica. Nell'elaborazione del progetto, la scuola considera
gli obiettivi da conseguire, le metodologie da adottare, la particolare situazione in cui si trova
I'alunno: patologia, terapia, eta, situazione scolastica precedente, contesto familiare. L'intervento
educativo si colloca nella cornice piu ampia di azioni mirate a:

‘prevenire e contrastare la dispersione scolastica;
-favorire la continuita del rapporto insegnamento - apprendimento;
‘mantenere rapporti, anche se a distanza, con i compagni di classe;

-consentire allo studente o alla studentessa di avvalersi di attivita educativo - didattiche adeguate
all'eta;

‘perseguire gli obiettivi didattici previsti nella progettazione di classe;
-facilitare il reinserimento nel contesto scolastico tradizionale.

Naturalmente, cio costituisce una “doverosa eccezione” rispetto alla regola, per non deprivare il
processo formativo dell'indispensabile valore aggiunto dell'apprendere nel gruppo classe,
organizzazione strutturata per la formazione e per I'educazione delle persone. Nella premessa delle
“Linee di indirizzo nazionali sulla scuola in ospedale (SIO) e l'istruzione domiciliare (ID)" del 2019, si
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legge: “La Dichiarazione universale dei diritti del'uomo e delle liberta fondamentali, votata dagli Stati
membri dell'Organizzazione delle Nazioni Unite nel 1948 a Parigi, individua l'istruzione fra i diritti
fondamentali dell’essere umano (art. 26). La Costituzione italiana, statuendo all'art. 34 che “la scuola
€ aperta a tutti”, riconosce l'istruzione come un diritto di tutti i cittadini e impegna la Repubblica a
“rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che, limitando di fatto la liberta e 'uguaglianza
dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e I'effettiva partecipazione di tutti i
lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese” (art. 3). La scuola italiana
riconosciuta a livello internazionale come avanguardia delle strategie di inclusione scolastica per il
successo formativo di tutti che si realizza “(...) attraverso strategie educative e didattiche finalizzate
allo sviluppo delle potenzialita di ciascuno nel rispetto del diritto all’autodeterminazione e
allaccomodamento ragionevole, nella prospettiva della migliore qualita di vita” (art. 1 del Decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 66). Tale impegno e rivolto anche a tutte le bambine e bambini, alunne e
alunni e studentesse e studenti che incontrano la malattia in una fase qualsiasi della loro vita".

Sintesi del Piano Annuale per I'Inclusivita (PAI) 2026

Il PAI 2026 definisce le linee programmatiche dell'lstituto per garantire il successo formativo di ogni
studente, operando in una logica di piena rimozione degli ostacoli all'apprendimento e alla
partecipazione. In coerenza con il D.Lgs. 66/2017, il Piano non rappresenta solo un adempimento
burocratico, ma lo strumento cardine per la gestione della complessita dei bisogni educativi della
scolaresca.

Linee Strategiche e Operative:

* |l Piano coordina la redazione e il monitoraggio dei PEI (Piani Educativi Individualizzati) e dei
PDP (Piani Didattici Personalizzati), assicurando che le strategie metodologico-didattiche siano
calibrate sulle specifiche necessita di studenti con disabilita, disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA) e altri Bisogni Educativi Speciali (BES);

* Valorizzazione del ruolo dei GLO (Gruppi di Lavoro Operativi) e delle figure di supporto,
promuovendo una cultura dell'inclusione diffusa che coinvolga l'intero Consiglio di Classe e
non solo il docente specializzato per il sostegno;

* Integrazione nel Piano di azioni specifiche per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo,
tra cui la formazione degli "studenti sentinella" e il potenziamento delle competenze socio-
emotive;

+ Rafforzamento delle reti di collaborazione con le ASL, i servizi sociali e le associazioni del
territorio per garantire una presa in carico globale e coerente del progetto di vita dell'alunno.
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Allegato:

PAI L. da Vinci-Nitti 2026.pdf
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Aspetti generali

Scelte organizzative

L'l.L.S. "L. da Vinci-Nitti" rappresenta un sistema organizzativo complesso, finalizzato al successo
formativo delle studentesse e degli studenti attraverso l'interazione di diversi soggetti: il Dirigente
Scolastico, i collaboratori del Dirigente, lo staff di dirigenza, le funzioni strumentali, i capi
dipartimento, il responsabile della sede associata, i responsabili e i referenti dei diversi ambiti
organizzativi, il personale ATA nei vari profili.

Il modello organizzativo della scuola € improntato al rispetto dei ruoli e delle prerogative dei soggetti
coinvolti, delle regole e delle modalita operative, perseguendo l'efficacia dei servizi erogati attraverso
apertura, adattabilita alle diverse situazioni, flessibilita, attenzione ai rapporti con l'utenza interna ed
esterna e alla valorizzazione del personale docente e non docente.
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Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2025 - 2028

Collaboratore del DS

Le collaboratrici operano in stretto raccordo con
la Dirigente, lo staff di dirigenza e gli uffici di
segreteria, occupandosi della verifica
dell'applicazione del Regolamento d'Istituto, dei
protocolli di vigilanza e sicurezza, nonché
dell'organizzazione interna della scuola. Curano
il coordinamento dell'orario dei docenti, la
gestione delle sostituzioni interne, il controllo
della puntualita e la calendarizzazione delle
attivita collegiali, con particolare attenzione ai
docenti part-time o in servizio su piu scuole.
Rientrano tra i compiti anche il coordinamento
delle prove INVALSI, la diffusione dei risultati, la
gestione dell'organico potenziato, il supporto
alla Dirigente nella redazione del Piano annuale
delle attivita e nel controllo delle verbalizzazioni
dei Consigli di Classe. Le collaboratrici svolgono
inoltre funzioni di raccordo con le famiglie,
autorizzando ingressi posticipati e uscite
anticipate degli studenti, e curano la
comunicazione interna tramite la
predisposizione di avvisi relativi a scioperi, eventi
e incontri scuola-famiglia. E prevista la vigilanza
sull'accesso ai locali scolastici, la segnalazione di
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situazioni di rischio o disfunzione strutturale e il
rilevamento del fabbisogno di materiali e arredi.
In caso di assenza o impedimento temporaneo
della Dirigente, le collaboratrici ne assicurano la
rappresentanza e la sostituzione, mantenendo i
rapporti con docenti, studenti, famiglie,
personale ATA e istituzioni esterne. Il ruolo delle
collaboratrici si configura pertanto come
essenziale per la continuita organizzativa, la
sicurezza, il coordinamento didattico e la qualita
complessiva del servizio scolastico.

Lo staff del Dirigente scolastico svolge funzioni
di supporto strategico, organizzativo e didattico
a livello trasversale, con l'obiettivo di garantire il
coordinamento delle attivita dell'lstituto, il
miglioramento della qualita del servizio
scolastico ed educativo e I'attuazione efficace del
PTOF e del Piano di Miglioramento. Lo staff
collabora alla definizione degli obiettivi, fornisce
linee di indirizzo, supporta le attivita di
programmazione, monitoraggio e controllo e
contribuisce alla progettazione di interventi
Staff del DS (comma 83 innovativi, individuando bisogni emergenti e
Legge 107/15) soluzioni organizzative adeguate. In ambito
organizzativo e didattico, lo staff cura la corretta
applicazione del Regolamento d'Istituto e dei
protocolli di vigilanza, il coordinamento
dell'orario dei docenti e degli studenti, la
gestione delle sostituzioni interne, il
monitoraggio delle attivita collegiali, la vigilanza
sugli spazi scolastici e il raccordo
scuola-famiglia. Supporta inoltre la
pianificazione delle attivita di ampliamento
dell'offerta formativa e segnala fabbisogni
strutturali e materiali. Nell'area del PTOF, lo staff
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PTOF 2025 - 2028

Funzione strumentale

coordina e monitora le azioni innovative, la
progettazione e valutazione per competenze, la
documentazione e la rendicontazione dei
progetti, il curricolo di educazione civica, le
attivita di formazione scuola lavoro e il piano di
formazione del personale, assicurando coerenza
con le priorita strategiche dell'Istituto. Per
quanto riguarda l'internazionalizzazione, lo staff
coordina il potenziamento linguistico, le
certificazioni, le mobilita internazionali, le attivita
finanziate con il programma Erasmus+, il
percorso Esabac, I'opzione Pearson Edexcel e le
attivita connesse, curandone l'organizzazione e
la rendicontazione. Un ruolo specifico e dedicato
al coordinamento del digitale, che comprende la
formazione del personale sulle ICT, la gestione e
la regolamentazione dei laboratori, la
manutenzione delle infrastrutture informatiche,
il supporto alle prove INVALSI CBT, la
comunicazione digitale e la proposta di acquisti
tecnologici. Nel suo complesso, lo staff del DS
rappresenta un elemento chiave di governance,
assicurando integrazione tra organizzazione,
didattica, innovazione e qualita del servizio
scolastico.

AREE: 1. Orientamento in ingresso; 2.
Innovazione didattica e setting di
apprendimento ; 3. Setting formativo e
inclusione 4. Comunicazione. SINTESI DELLE
AZIONI 1. Orientamento in ingresso. | docenti 12
preposti a questa area (8) hanno il compito di: 1)
sviluppare, elaborare e redigere il Piano di
orientamento in ingresso della scuola 2)

individuare Azioni di didattica orientativa,

fondata sulla ricerca\azione e sul laboratorio. 2.
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PTOF 2025 - 2028

Innovazione didattica e setting di
apprendimento. | docenti preposti a questa area
(2) hanno il compito di curare il piano di
innovazione didattica e di sperimentazione delle
prassi valutative inerenti al Quadro europeo
delle competenze, in vista di Europe 2030,
attraverso le seguenti modalita: a) contribuire, in
accordo con il docente referente del PTOF,
allimplementazione delle UdA, con particolare
attenzione ai compiti autentici e alle rubriche di
valutazione; b) contribuire a realizzare attivita
didattiche tese all'innovazione didattica e
metodologica; c) assicurare supporto al
personale docente nella progettazione e nella
realizzazione di ambienti e di setting d'aula che
facilitino 'apprendimento; d) monitorare e
valutare le iniziative intraprese, avendo cura di
informare puntualmente il docente referente del
PTOF,; e) raccogliere le buone pratiche realizzate,
allinterno del piano di innovazione didattica. 3.
Setting formativo e inclusione. Il/La Docente
preposto/a a questa area ha il compito di:
Curare, in collaborazione con la docente
responsabile del GLI, la stesura e I'attuazione del
Piano Annuale per I'Inclusivita; curare i rapporti
con le famiglie degli/delle alunni/e con disabilita;
collaborare alla realizzazione del progetto di
inclusione scolastica finanziato dagli EE LL;
proporre attivita formative rivolte al personale
docente e inerenti alla innovazione didattica e
alla sperimentazione di nuove strategie di
organizzazione del contesto classe, ai fini del
successo formativo di ciascun allievo/a;
sviluppare attivita di ricerca e formazione sulle
prassi valutative delle competenze, anche ai fini

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X

193




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Modello organizzativo

della maggiore inclusione degli/delle
studenti/studentesse con disabilita; progettare e
curare un archivio ragionato delle migliori prassi
didattiche, attraverso la raccolta e la selezione
(secondo criteri stabiliti) di quanto prodotto dai
dipartimenti disciplinari e dai/dalle singoli/e
docenti; favorire la produzione di materiali
didattici finalizzati all'inclusione degli/delle
studenti/studentesse con disabilita. 4.
Comunicazione. ll/La Docente preposto/a a
questa area ha il compito di: 1) collaborare con
le altre figure, e in particolare con i/le Docenti
incaricate di curare l'orientamento in ingresso e
in uscita, per dare visibilita alle iniziative e alle
attivita della scuola e i rapporti con i mass-media
e le Agenzie di Comunicazione; 2) promuovere la
comunicazione con le famiglie; 3) favorire la
comunicazione e la pubblicizzazione delle
attivita scolastiche; 4) promuovere la raccolta e
la messa in rete dei materiali didattici
multimediali prodotti dalla Scuola o acquisiti
attraverso la partecipazione dei/delle Docenti ad
attivita formative esterne; 5) collaborare con i/le
Docenti referenti delle altre funzioni strumentali
ai fini della protezione dei dati sensibili; curare la
rendicontazione delle attivita svolte.

Ogni Dipartimento (sia disciplinare, sia

interdisciplinare) e coordinato da un docente

che ha i seguenti compiti in relazione alle attivita

previste dal PTOF e dagli ordinamenti della
Capodipartimento scuola: 1. Coordinare le riunioni di 20

“dipartimento”, che possono convocare, su

delega del Dirigente Scolastico, anche in

aggiunta a quelli stabiliti nel Piano Annuale delle

Attivita, organizzandone l'attivita e integrando
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I'O. d. G. con gli argomenti necessari. 2.
Sollecitare, in tale veste, il piu ampio dibattito tra
i Docenti impegnando tutto il gruppo dei docenti
alla ricerca di proposte, elaborazioni, soluzioni
unitarie in ordine a: a) Progettazione disciplinare
di unita di apprendimento; b) Iniziative di
promozione dellinnovazione metodologico-
didattica; ¢) Individuazione degli obiettivi propri
della disciplina per le varie classi e della loro
interrelazione con gli obiettivi educativi generali;
d) Individuazione dei criteri e dei metodi di
valutazione degli alunni per classi parallele; e)
Monitoraggio periodico delle progettazioni di
classe in funzione della coerenza delle stesse
con gli indirizzi dipartimentali; f) Definizione
degli standard di progettazione e di competenze
disciplinari a cui ogni docente della disciplina si
dovra scrupolosamente attenere; g)
Individuazione di soluzioni unitarie per
'adozione dei libri di testo. 3. Promuovere
l'intesa fra i docenti della medesima disciplina
per la stesura di prove comuni da sottoporre agli
studenti e per la verifica incrociata dei risultati,
nella prospettiva di appurare gli scostamenti
eventuali nella preparazione delle varie classi e
nello spirito di sviluppare al massimo le
competenze degli alunni. 4. Promuovere fra i
colleghi il piu ampio scambio di informazioni e di
riflessioni sulle iniziative di aggiornamento, sulle
pubblicazioni recenti, sugli sviluppi della ricerca
metodologico-didattica inerente le discipline
impartite e, eventualmente, della normativa
relativa ad aspetti e contenuti delle discipline
stesse. 5. Promuovere pratiche di innovazione
didattica. 6. Aver cura della verbalizzazione degli
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Responsabile di plesso

incontri. 7. Seguire percorsi di aggiornamento e
auto aggiornamento sulle innovazioni
metodologiche-didattiche legate alle Indicazioni
Nazionali. 8. Curare, in modo privilegiato, la
ricerca delle valenze formative della disciplina e
del rapporto con le altre discipline,
promuovendo fra i colleghi il piu ampio dibattito
e scambio di informazioni sull'argomento. 9.
Predisporre, favorire e curare momenti di
incontro/confronto fra i docenti afferenti ai vari
Dipartimenti sulla progettazione per
competenze al fine di promuovere percorsi
programmatici trasversali e interdisciplinari. 10.
Assumere iniziative di tutoring nei confronti dei
docenti di nuova nomina, dei supplenti e di
docenti che ne facciano richiesta per conseguire
compiti connessi alla ricerca e alla
sperimentazione didattica. 11. Rendicontare
all'ufficio di Dirigenza il lavoro svolto dal
Dipartimento che coordina.

Nella sede di Brienza € nominata la figura del
responsabile di sede, i cui compiti sono cosi
definiti: 1. verifica della corretta applicazione del
Regolamento d'Istituto; 2. revisione e
integrazione, in collaborazione con gli altri
componenti lo staff di dirigenza, delle bozze di
protocollo sulla vigilanza, la sicurezza e
l'organizzazione interna; 3. gestione, previo 1
contatto con gli Uffici di Segreteria, delle
sostituzioni interne dei docenti, in caso di
assenze del personale docente, nel rispetto dei
criteri stabiliti nel protocollo organizzativo
interno; 4. controllo e gestione dell'ingresso
degli allievi in orario a.m.; 5. pianificazione e
coordinamento dell'orario dei docenti e degli
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alunni nelle attivita di approfondimento -
ampliamento dell'offerta formativa; 6. controllo
e gestione dei ritardi degli studenti, nel rispetto
del Regolamento d'Istituto; 7. coordinamento del
rapporto tra i docenti e il Dirigente scolastico; 8.
coordinamento dell'orario curricolare dei
docenti e degli alunni della scuola; 9. cura dei
rapporti con le altre scuole circa i docenti in
comune; 10. rilascio di permessi ai genitori per
I'occasionale entrata posticipata o uscita
anticipata degli allievi; 11. giustifica degli alunni
che si sono assentati per piu di 5 giorni, previa
acquisizione della necessaria certificazione
medica (da trasmettere agli uffici di segreteria);
12. cura, in tempo utile, degli avvisi al personale
scolastico e alle famiglie degli allievi, relativi a:
13. scioperi e assemblee sindacali; 14.
manifestazioni ed eventi scolastici; 15. cura della
contabilizzazione per ciascun docente in servizio
nella sede associata di Brienza; 16. delle ore di
permesso breve e disciplina del recupero delle
stesse; 17. delle ore eccedenti; 18. vigilanza,
segnalazione scritta agli Uffici di segreteria e
predisposizione delle opportune soluzioni di
eventuali situazioni di pericolo e/o disfunzione,
derivanti dall'organizzazione o dalle condizioni
delle strutture e degli impianti; 19. vigilanza
sull'accesso ai locali scolastici di persone
esterne, nel rispetto di quanto previsto nel
Regolamento d'Istituto e nei protocolli; 20.
filtraggio dei rapporti scuola - famiglia (modalita
di raccordo e comunicazioni piu funzionali); 21.
controllo del rispetto della puntualita dei
docenti; 22. segnalazione scritta dell'eventuale
fabbisogno di materiale didattico, suppellettili,
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Responsabile di
laboratorio

Animatore digitale

Team digitale

arredi ecc.

| responsabili e i supervisori dei laboratori
informatici, linguistici e scientifici si occupano di
controllare e verificare in avvio di anno
scolastico i beni contenuti nei laboratori avendo
cura, durante I'anno, del materiale didattico,
tecnico e scientifico presente in essi; curare la
corretta segnalazione delle proposte di acquisto
di beni necessari al rinnovo e al potenziamento
di laboratori; indicare il fabbisogno annuo di 4
materiali di consumo del laboratorio di cui
hanno la responsabilita; formulare un orario di
utilizzo del laboratorio di cui sono responsabili,
sentiti i colleghi che ne fruiscono, specificando
criteri adottati e priorita individuate; controllare
periodicamente durante I'anno il funzionamento
dei beni contenuti nel laboratorio loro affidato,
segnalando guasti, anomalie e rotture.

| compiti dell'animatore digitale sono i seguenti:
Cura la formazione dei docenti in materia di
nuove tecnologie; Coordina e diffonde buone
pratiche; Segue I'evoluzione delle possibilita
tecniche utilizzabili nella didattica; Organizza e
coordina la partecipazione di tutta la comunita 1
della scuola alla creazione di una cittadinanza
digitale dellapprendimento attiva e
consapevole; Sostiene lo sviluppo di progetti
formativi incentrati sulla didattica
laboratoriale“aumentata”dalle tecnologie.

| compiti del team digitale sono i seguenti:

Collabora con I'animatore digitale per diffondere
I'utilizzo della nuove tecnologie nella pratica 3
didattica e si pone i seguenti obiettivi: 1. favorire
'animazione e la partecipazione di tutta la
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comunita scolastica alle attivita formative; 2.
contribuire a diffondere una cultura digitale
condivisa; 3. individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno della scuola. 4. supportare
e accompagnare l'innovazione didattica nelle
istituzioni scolastiche e I'attivita dell'’Animatore
digitale.

Coordina e promuove le attivita
dell'insegnamento dell'educazione civica
all'interno dei consigli di classe; collabora con i

Coordinatore coordinatori di classe al monitoraggio delle

dell'educazione civica attivita; propone il voto di educazione civica al
termine del primo e del secondo quadrimestre
acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del
Consiglio di Classe.

| compiti del coordinatore delle attivita FSL ( ex
ASL) sono i seguenti: Elaborare linee guida di
Istituto per la gestione da parte dei tutor delle
attivita FSL; Coordinare i tutor dei FSL; Sistemare
la normativa che riguarda le attivita FSL per tutti
gli indirizzi della scuola e diffonderla all'interno
della scuola;. Coordinare le attivita FSL e di
Stage; Organizzare i progetti relativi ad attivita di

Coordinatore attivita ASL Stage e FSL; Collaborare con Universita, Enti, 1
Istituzioni, Associazioni, Aziende del territorio,
Studi professionali ecc per convenzioni e
accordi; Collaborare con i tutor delle classi
interessate dalle attivita FSL; Collaborare con il
Dirigente Scolastico in relazione alle attivita
connesse all'incarico; Raccordarsi con il DSGA e
con gli Ass. amm.vi preposti. Coordinatore
Consiglio di classe.
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Coordinatore del
Consiglio di Classe

Il docente coordinatore di classe: « Presiede le
sedute del Consiglio di Classe (CdC) in caso di
assenza del Dirigente Scolastico « Coordina la
progettazione del consiglio, curandone la
stesura e la sottoscrizione da parte dei colleghi e
Monitora I'andamento generale della classe e
I'attuazione delle iniziative del PTOF « Gestisce le
procedure per I'adozione dei libri di testo,
verificandone i tetti di spesa * Controlla
regolarmente (almeno mensilmente) il registro
di classe, le assenze, i ritardi e le relative
giustificazioni « E responsabile della corretta
tenuta del registro dei verbali « Gestisce la
distribuzione e il ritiro dei pagellini e delle
liberatorie firmate dai genitori  Si occupa degli
adempimenti relativi alle uscite didattiche e ai
viaggi d'istruzione « Designa gli alunni incaricati
(aprifila e serrafila) per i casi di evacuazione ¢ 43
Esamina i Bisogni Educativi Speciali (BES) degli
alunni all'inizio dell'anno e collabora con i
docenti di sostegno per gli studenti con disabilita
* Assicura l'inserimento dei PEl e PDP nella
progettazione di classe * Partecipa ai gruppi di
lavoro per l'inclusione (GLI e GLO) * Informa i
genitori sull'andamento della classe e su
situazioni critiche relative all'apprendimento o al
comportamento « Comunica preventivamente
alle famiglie gli esiti scolastici finali negativi
Presiede I'assemblea dei genitori per le elezioni
degli organi collegiali e illustra il patto di
corresponsabilita « Predispone la
documentazione necessaria per gli scrutini,
incluse le proposte per il voto di comportamento
e il riepilogo delle assenze e dei provvedimenti
disciplinari « Cura la verbalizzazione, la
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sottoscrizione dei documenti e la loro consegna
finale in segreteria

A) Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) L'RSPP ha un ruolo centrale di
coordinamento, valutazione e assistenza tecnica.
| suoi compiti principali includono: ¢
Monitoraggio e Valutazione: Effettua
sopralluoghi bimestrali negli edifici scolastici e
redige i relativi verbali . Aggiorna il Documento
di Valutazione dei Rischi (DVR) includendo
palestre, attivita all'aperto, assemblee
studentesche e protocolli per la
somministrazione di farmaci . « Gestione
Emergenze: Elabora piani operativi per le
emergenze, supervisiona le prove di
evacuazione (incendio e terremoto) e fornisce
relazioni scritte per migliorare le procedure . ¢
Formazione: Tiene corsi di formazione (12 ore

Responsabili della _ _ o )
per nuovi assunti o certificazioni scadute) e corsi 3

sicurezza
di aggiornamento (4 ore) sulla normativa e le
procedure di sicurezza . * Assistenza al Dirigente:
Supporta il Dirigente Scolastico nelle richieste di
manutenzione agli Enti competenti, nella tenuta
dei registri antincendio e nell'individuazione
delle figure sensibili . » Consulenza e Vigilanza:
Fornisce assistenza tecnica in caso di ispezioni
degli organi di vigilanza e propone misure per il
contrasto della diffusione del Covid-19 . B)
Addetti Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP)
Gli addetti collaborano con I'RSPP per garantire
la salubrita degli ambienti. « Contribuiscono
all'individuazione dei fattori di rischio e
all'elaborazione delle misure preventive . *
Definiscono le procedure di sicurezza per le
diverse attivita scolastiche . « Partecipano alle
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Responsabile progetti
Erasmus

riunioni periodiche sulla sicurezza e informano i
lavoratori . C) Altre Figure della Sicurezza  Lotta
Antincendio e Gestione Emergenza: Personale
addetto all'attuazione delle misure di
prevenzione incendi . * Primo Soccorso:
Personale incaricato del pronto soccorso e della
gestione/manutenzione del defibrillatore . ¢
Preposti: Soggetti incaricati delle attivita di
vigilanza sulla sicurezza .

| progetti Erasmus+ sono coordinati da una
docente referente, opportunamente supportata
da almeno tre docenti responsabili di ciascun
progetto. Alla docente referente sono attribuiti i
seguenti compiti: 1. Collaborare alla
realizzazione dei progetti Erasmus cui questa
Istituzione scolastica aderisce, tenendo i contatti
con i partner; 2. Coordinare l'organizzazione e la
realizzazione delle attivita previste nei progetti
Erasmus cui l'lstituzione scolastica aderisce; 3.
Predisporre le comunicazioni per il personale
interno, gli studenti/le studentesse e le famiglie
inerenti all'organizzazione e alla realizzazione dei
progetti Erasmus; 4. Organizzare e coordinare gli
incontri con il personale interno, gli studenti/le
studentesse e le famiglie inerenti
all'organizzazione e alla realizzazione dei
progetti Erasmus; 5. Tenere i contatti con
I'’Agenzia Nazionale e gli Enti pubblici e privati
(italiani e stranieri) ai fini della realizzazione,
rendicontazione e diffusione dei progetti
Erasmus; 6. Elaborare ovvero coordinare
I'elaborazione di nuovi progetti Erasmus; 7.
monitorare il conseguimento degli obiettivi di
progetto e la ricaduta formativa degli stessi; 8.
Coordinare le attivita di disseminazione dei

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X

202




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Modello organizzativo

progetti Erasmus; 9. Curare la stesura e
I'aggiornamento della documentazione prevista
per la rendicontazione dei progetti Erasmus; 10.
Supportare la Dirigente e la DSGA nella gestione
amministrativa e finanziaria dei progetti
Erasmus; 11. Rendicontare in merito al lavoro e
ai risultati conseguiti; 12. Caricare sulla
Piattaforma Erasmus i risultati del progetto; 13.
Collaborare attivamente con le altre figure di
sistema, partecipando in modo propositivo alle
riunioni periodiche dello Staff, funzionali
all'organizzazione didattica, formativa e alla
gestione unitaria dell'lstituzione scolastica; 14.
Collaborare allimplementazione delle attivita di
internazionalizzazione dell'lstituzione scolastica.
| docenti di supporto alla referente condividono
le attivita da realizzare e le modalita di
svolgimento delle stesse, ne pubblicizzano i
risultati, curano la divulgazione delle
opportunita offerte nell'ambito della
progettazione europea; promuovono e
diffondono documenti dell’'U.E.; contribuiscono
alla maturazione della dimensione europea del
docente.

Coordina le attivita progettuali di Istituto
_ finalizzate a promuovere l'inclusione di ciascun
Coordinatore del GLI . _ , 1
alunno; siinterfaccia con tutte le altre figure

preposte ai processi di inclusione.

La referente d'Istituto per il bullismo e il
cyberbullismo coordina le iniziative di
Referente del Bullismo e  prevenzione e contrasto del cyberbullismo;
Cyberbullismo promuove |'educazione all'uso consapevole della
rete internet e 'educazione ai diritti e ai doveri
legati all'utilizzo delle tecnologie informatiche;

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 203




Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Responsabile del Centro
Sportivo d'Istituto

Comitato di valutazione

progettare percorsi didattici da realizzare nella
scuola nelle ore di potenziamento.

Diffondere i valori positivi dello sport;
Promuovere stili di vita corretti; Promuovere
attivita motorie per tutti e valorizzare le
eccellenze. Il responsabile coordina il PROGETTO
SPORTIVO che ha la finalita di creare nuove e piu
ampie forme di aggregazione rispetto alla realta
curriculare, per favorire non solo un
perfezionamento delle abilita tecno- motorie e 1
tecnico-tattiche, ma anche autonomia e
responsabilita nella gestione delle
manifestazioni sportive. L'intero progetto deve
favorire anche l'inserimento delle studentesse e
degli studenti con disabilita all'interno di un
contesto piu ampio per il raggiungimento di una
maggiore autonomia.

Il Comitato per la valutazione dei docenti &
chiamato a svolgere i compiti seguenti:
individuazione dei criteri per la valorizzazione
dei docenti, sulla base di di quanto indicato nelle
lettere a),b),e c), punto 3, del comma 129 della
legge 107/15; « espressione del parere sul
superamento del periodo di formazione e di
prova per il personale docente ed educativo; in
sede di valutazione dei neoassunti il comitatoe 3
composto dal dirigente scolastico, che lo
presiede, dai docenti scelti dal collegio dei
docenti e dal docente scelto dal consiglio di
istituto ed e integrato dal tutor del neo
immesso; * valutazione del servizio, di cui
all'art.448 del D.Igs. 297/94, su richiesta
dellinteressato, previa relazione del dirigente
scolastico; in tal caso il comitato opera con la
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Nucleo Interno di
Valutazione

Referente certificazioni
DELF e DELE

Referente della Biblioteca
d'istituto

presenza dei genitori e degli studenti; se la
valutazione riguarda un membro del comitato,
questi verra sostituito dal consiglio di istituto;
riabilitazione del personale docente, di cui
all'art.501 del D.Igs. 297/94.

Il Nucleo interno di valutazione, in stretta
relazione con il Dirigente scolastico, promuove e
realizza le attivita connesse al Sistema Nazionale
di Valutazione, secondo quanto indicato nella
normativa di riferimento. Il Nucleo Interno di
Valutazione si occupa di: 1. Interagire con il
Dirigente scolastico nella predisposizione e
monitoraggio del RAV, del PTOF e del Piano di
Miglioramento; 2. Proporre, d' intesa con |l
Dirigente scolastico, azioni per il recupero delle
criticita; 3. Ascoltare i referenti di tutti i gruppi
operativi della scuola; 4. Monitorare lo stato
dell'arte dei progetti collegati al PTOF e seguirne
la realizzazione; 5. Rendicontare al Dirigente
scolastico gli esiti, le criticita e I'avanzamento
delle azioni; 6. Seguire un percorso di
informazione/formazione per consolidare le
competenze di figure di sistema.

| docenti informano gli studenti sulle
certificazioni, raccolgono le adesioni ai corsi di
preparazione; coordinano i contatti con gli enti
certificatori.

Cura le attivita di catalogazione digitale dei testi
della biblioteca. Organizza e gestisce l'apertura
della biblioteca, in orario scolastico, agli studenti,
alle studentesse e al personale docente e ATA, 1
nel rispetto del regolamento d'Istituto. Organizza
eventi e manifestazioni culturali quali, ad

esempio, incontri con autori, mostre a tema in
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occasione di particolari ricorrenze (Giornata
internazionale della donna, Giorno della
Memoria, ecc..) gare di lettura ecc. Coordina il
blog della biblioteca quale spazio di discussione
on line degli studenti e delle studentesse.
Fornisce supporto nella preparazione di
materiali didattici digitali per il personale
docente. Predispone materiale didattico digitale
per gli studenti e le studentesse.

Alla docente referente dei disturbi specifici di
apprendimento e dei bisogni educativi speciali
degli studenti e delle studentesse sono attribuiti
i seguenti incarichi: fornire supporto e/o
consulenza ai docenti per l'individuazione degli
alunni con BES; fornire supporto e/o consulenza
ai docenti per la stesura del PDP, l'uso di
strumenti compensativi e misure dispensative,
nonché di materiali didattici, strategie didattiche
e valutative funzionali al successo formativo
degli studenti con DSA o BES; collaborare, con la
docente referente della Funzione Strumentale
e S setting formativo e inclusione e con la docente
coordinatrice del GLI, alla stesura e l'attuazione
del Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti
gli alunni con disabilita, con DSA e con BES;
curare i rapporti con le famiglie degli alunni con
BES o con DSA; coordinare le attivita finalizzate
all'inclusione degli alunni con DSA o con BES
all'interno dell'lstituzione scolastica; monitorare
la presenza di alunni con DSA o con BES presenti
nella scuola; monitorare le criticita presenti
all'interno dell'lstituzione scolastica e proporre
I'adozione di opportuni correttivi; raccogliere i
documenti e le buone pratiche di inclusione
sperimentate all'interno dell'lstituzione
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scolastica; promuovere la partecipazione ad
attivita di
approfondimento/formazione/aggiornamento
sui disturbi specifici di apprendimento e sui
bisogni educativi speciali, in base alle necessita
rilevate all'interno dell'istituzione scolastica;
monitorare/valutare i risultati ottenuti e
condividere proposte con il Collegio dei Docenti
e il Consiglio d'Istituto; richiedere, qualora ve ne
sia la necessita, ausili e sussidi particolari;
fornire informazioni riguardo alle
Associazioni/Enti/Istituzioni/Universita ai quali
poter fare riferimento per le tematiche in
oggetto; fornire informazioni riguardo a siti o
piattaforme on line per la condivisione di buone
pratiche in tema di DSA; informare gli eventuali
docenti supplenti in servizio nelle classi con
alunni con DSA o BES.

Alla docente referente é attribuito l'incarico di

tenere i contatti con le associazioni di

_ .. .. volontariato presenti sul territorio e di fare da

Referente delle attivita di , _ , , o

_ tramite, con i docenti coordinatori di classe, per 1

volontariato ) , , , o
I'organizzazione di eventi e la partecipazione
delle studentesse e degli studenti a iniziative di

particolare rilievo sociale.

Responsabile vigilanza Vigilanza e accertamento delle infrazioni della
infrazioni legge n°® 584/75 legge 11.11.1975, n° 584 e successive modifiche 4
“divieto di fumare” e integrazioni - “divieto di fumare”.

Tutor per il periodo di formazione e prova del
) . personale docente neoassunto, con funzioni di
Tutor docenti neoassunti ) . ) 1
counseling e supervisione professionale, nel

rispetto del DM n. 850 del 27/10/2015.

Tutor studenti in mobilita Il docente tutor hanno l'incarico di svolgere i 5
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internazionale seguenti compiti: tenere i contatti con lo
studente, durante tutto il periodo di mobilita
internazionale; mantenere i contatti con la
famiglia dello studente; registrarsi al portale
http://docenti.intercultura.it/ e accedere agli
strumenti offerti da Intercultura alle scuole;
indicare allo studente i contenuti irrinunciabili di
apprendimento per le discipline non comuni ai
due ordinamenti; facilitare la comunicazione
relativa al percorso didattico dello studente
all'estero con i docenti del Consiglio di classe;
accogliere e sostenere lo studente al rientro
dall'esperienza di mobilita internazionale;
valorizzare l'esperienza svolta, ai fini di una
crescita partecipata di tutte le componenti
scolastiche; coadiuvare lo studente in indirizzo
nell'elaborazione del proprio portfolio da
presentare e illustrare ai docenti del Consiglio di
classe al rientro; collaborare con il Dirigente
scolastico e con il Consiglio di classe per la
definizione delle modalita e i tempi per
I'accertamento dei contenuti disciplinari
irrinunciabili, per 'eventuale attivita di recupero,
per la verifica e la valutazione finale; aiutare il
Consiglio di classe a valorizzare l'esperienza
dello studente nelle procedure di riammissione
alla classe quinta, anche sotto il profilo delle
competenze sviluppate in tema di FSL;
collaborare alla illustrazione degli obiettivi
formativi disciplinari e trasversali relativi al
soggiorno di studio all'estero e ai criteri per la
valutazione; facilitare i rapporti interni all'istituto
e l'accesso alle informazioni; favorire la
trasferibilita delle competenze e la
valorizzazione dell'esperienza nella classe,
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attraverso attivita di disseminazione del
percorso scolastico realizzato all'estero e nel
documento di presentazione all'esame di Stato.

| docenti del team per il contrasto al bullismo e
Team per il contrasto al  al cyberbullismo supportano la referente e i
bullismo e al singoli docenti nella corretta divulgazione e 4
cyberbullismo applicazione del Documento di e-policy
dell'Istituzione scolastica.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Supporto al funzionamento della biblioteca di
istituto Attivita di mentoring Preparazione di
materiali didattici per studenti con DSA/BES
Educazione Civica: "Cultura é...protezione civile"

Laboratorio di grammatica italiana in
AO011 - DISCIPLINE

preparazione delle prove Invalsi classi seconde 3
LETTERARIE E LATINO

Sostituzione docenti assenti
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento

Attivita di recupero Mentoring / Sportello
didattico Attivita laboratoristi Preparazione di

A041 - SCIENZE E materiali didattici per studenti con DSA/BES
TECNOLOGIE Supporto allo svolgimento delle attivita 3
INFORMATICHE approvate dal GLO Attivita laboratoriali

nell'ambito del Liceo Matematico Sostituzione
dei docenti assenti
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

Attivita di recupero e potenziamento Attivita di
mentoring Supporto allo svolgimento delle
attivita approvate dal GLO Sostituzione dei
A045 - SCIENZE docenti assenti
ECONOMICO-AZIENDALI  Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento

Coordinamento delle UDA di Ed. Civica delle
classi dell'lTE. Supporto allo svolgimento delle
UDA progettate dai Consigli di classe del Liceo
Linguistico. Realizzazione di laboratori nel
piccolo gruppo, anche a distanza. Attivita di
mentoring. Attivita di recupero in Diritto ed
A046 - SCIENZE Economia politica Preparazione di materiali 6
GIURIDICO-ECONOMICHE didattici per studenti con DSA/BES Sostituzione
docenti assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

Mentoring/Sportello didattico Attivita di
A047 - SCIENZE recupero Preparazione alle prove Invalsi
MATEMATICHE Coordinamento del Liceo Matematico Raccolta 7
APPLICATE dati inerenti alle ore di sostituzione del

personale docente Supporto allo svolgimento
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CoNcorso

Organizzazione
Modello organizzativo

Attivita realizzata N. unita attive

PTOF 2025 - 2028

ADSS - SOSTEGNO

AS12 - DISCIPLINE
LETTERARIE
NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI I
GRADO

delle attivita approvate dal GLO Preparazione di
materiali didattici per studenti con DSA/BES
Educazione Civica: "Cultura e...protezione civile"

Sostituzione dei docenti assenti
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

+ Potenziamento
+ Organizzazione
+ Coordinamento

Monitoraggio e supporto organizzativo per il
funzionamento del CTS - formazione del
personale docente Supporto all'organizzazione
delle attivita di inclusione scolastica Supporto
didattico ai docenti disciplinaristi per la
progettazione e la realizzazione di attivita di
inclusione scolastica Attivita didattiche mirate ad
una classe e organizzazione materiali didattici
Impiegato in attivita di:

+ Sostegno
* Progettazione

Laboratorio di preparazione delle prove Invalsi

classi seconde e quinte Preparazione di materiali
didattici per studenti con DSA/BES Attivita di
mentoring Coordinamento del funzionamento

della Biblioteca d'Istituto Attivita di lettura 10
estensiva, rivolta agli studenti e alle studentesse,
anche per piccoli gruppi Organizzazione di

eventi e manifestazioni culturali Supporto nella
gestione delle sostituzioni Supporto alla
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

Dirigente nella predisposizione dei modelli di
verbalizzazione dei consigli di classe
Aggiornamento del curricolo di Educazione
Civica Supporto allo svolgimento delle attivita
approvate dal GLO per alunni con disabilita
Sostituzione docenti assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

+ Potenziamento
+ Organizzazione
+ Coordinamento

Sportello di recupero Attivita di potenziamento
della lingua francese Supporto nella gestione
delle sostituzioni Coordinamento delle attivita
del percorso Esabac Attivita di Mentoring Attivita
di preparazione per l'acquisizione della
certificazione Delf Coordinamento,
organizzazione e gestione delle attivita nella

AS2A - LINGUE E sede associata di Brienza Supporto allo

CULTURE STRANIERE svolgimento delle attivita approvate dal GLO
NELL'ISTRUZIONE Supporto nell'organizzazione e nella gestione 7
SECONDARIA DI 11 delle attivita di FSL Supporto alla realizzazione
GRADO (FRANCESE) dei viaggi di istruzione e delle mobilita

internazionali Erasmus+ Sostituzione docenti
assenti
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

+ Coordinamento

Coordinamento dei progetti Erasmus+ (2 ore in
presenza c/o Sportello Europa) Attivita di
potenziamento della lingua inglese per fare
acquisire le certificazioni linguistiche di livello B2
Supporto formativo ai docenti impegnati nella
sperimentazione Pearson Edexcel Supporto
nella gestione delle sostituzioni, in caso di

AS2B - LINGUE E assenze del personale docente, nel rispetto dei
CULTURE STRANIERE criteri stabiliti. Supporto al funzionamento della
NELL'ISTRUZIONE radio web d'Istituto Monitoraggio delle 8
SECONDARIA DI Il certificazioni DSA Attivita di mentoring Sportelli
GRADO (INGLESE) /corsi di recupero Sostituzione dei docenti

assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

+ Potenziamento
+ Organizzazione
+ Coordinamento

Attivita di potenziamento della lingua tedesca
per far acquisire la certificazione linguistica di
livello A2 Preparazione di materiali didattici per
studenti con DSA/BES Attivita di mentoring
Attivita di orientamento Supporto nella gestione

AS2D - LINGUE E
CULTURE STRANIERE
NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI I
GRADO (TEDESCO)

delle sostituzioni Attivita di potenziamento della
lingua tedesca Coordinamento della rilevazione
delle prove Invalsi Coordinamento delle mobilita
internazionali individuali Sostituzione docenti
assenti
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l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e
amministrativi
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Il DSGA Sovrintende ai servizi generali amministrativo- contabili
e ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati. Organizza
autonomamente l'attivita del personale A.T.A. nellambito delle
direttive del Dirigente scolastico. Attribuisce al personale A.T.A.
incarichi di natura organizzativa e le prestazioni di lavoro
eccedenti l'orario d'obbligo, quando necessario. Svolge attivita di
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; € consegnatario dei beni mobili.
Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali ed
amministrativo - contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo
funzione di coordinamento, promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti, rispetto degli obiettivi assegnati ed agli
indirizzi impartiti al personale A.T.A., posto alle sue dirette
dipendenze. Puo svolgere attivita di studio e di elaborazione di
piani e programmi richiedente specifica specializzazione
professionale, con autonoma determinazione dei processi
formativi ed attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita di tutor, di
aggiornamento e formazione nei confronti del personale. Il
D.S.G.A,, in ambito finanziario e contabile € il responsabile della
contabilita e degli adempimenti fiscali. Inoltre: « attua la gestione
del programma annuale (ex bilancio di previsione) e del conto
consuntivo; « emette i mandati di pagamento e reversali
d’incasso; « effettua la verifica dei c/c intestati all'Istituto; *
predispone la scheda finanziaria analitica per ogni singolo
progetto/attivita previsti dal Programma Annuale; « definisce ed
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esegue tutti gli atti contabili, di ragioneria ed economato; * cura
I'attuazione amministrativa, finanziaria e contabile delle delibere
del Consiglio d'Istituto in materia di bilancio; « predispone la
relazione sullo stato delle entrate, degli impegni di spesa, dei
pagamenti eseguiti; * cura l'istruttoria delle attivita contrattuali; ¢
determina 'ammontare presunto dell'avanzo d'amministrazione;
* valuta e seleziona i fornitori, gestendo le offerte e gli ordini di
acquisto, consultandosi con il Dirigente scolastico; « gestisce la
manutenzione ordinaria dell'lstituto, interfacciandosi con
fornitori qualificati ; * gestisce le scorte del magazzino.

Importa quotidianamente la corrispondenza dagli indirizzi di
posta elettronica dell'lstituzione scolastica sia PEO sia PEC in due
distinti momenti operativi: entro le ore 9,00 e successivamente
alle ore 13,00. Protocolla, nel rispetto del manuale d'uso del
software Gecodoc (Argo), tutta la corrispondenza in entrata e
quelli in uscita di competenza dell'ufficio: A. entro le ore 10,30
quella PEO e PEC, comprensiva di tutti gli allegati; B. entro le ore
14,00 quella cartacea e quella PEO e PEC giunta nel corso della
mattinata. Controlla quotidianamente la rete intranet. Spedisce,
quotidianamente, la corrispondenza di competenza dell'ufficio.
Verifica quotidianamente che le caselle di posta elettronica non
Ufficio protocollo superino mai I'80% di occupazione. Archivia la posta
nell'apposito titolario elettronico (suddiviso per categoria) e ne
cura il backup. Invia la posta sia per via ordinaria (con la
predisposizione dei modelli delle poste e relativa consegna al
collaboratore scolastico adibito alle uscite per la consegna) sia
per via telematica. Provvede settimanalmente a effettuare il
back up dei dati e a scaricare gli aggiornamenti ARGO sul server,
e/o sulla postazione di lavoro. Smista, di norma tramite il
software Gecodoc, la corrispondenza agli uffici competenti. In
caso di assenza per malattia dei dipendenti, comunicata da
questi ultimi tramite fonogramma, informa tempestivamente i
docenti dello staff (per le sostituzioni) e le ass.tiamm.ve
referenti dell’'Ufficio personale (per le richieste di visita fiscale) e
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ne acquisisce la firma per presa visione, prima ancora di
procedere alla protocollazione del documento. Cura la
trasmissione delle circolari da pubblicare sul sito della scuola al
personale incaricato. Collabora nella trasmissione dei fascicoli
personali. Ricerca in archivio gli atti, le pratiche e tutta la
documentazione relativa ad affari esauriti (con l'ausilio di un
collaboratore che di volta in volta sara adibito a tale mansione)
non piu occorrenti alla trattazione degli affari in corso, ma
destinata istituzionalmente alla conservazione permanente ed
alla consultazione. Notifica i dati rilevanti al DIRIGENTE e al
DSGA. Tutte le mansioni sopra declinate, devono essere svolte
nel rispetto della normativa vigente.

Predispone le schede contabili relative a: compensi accessori,
liquidazione dei compensi relativi agli esami di Stato, pagamento
ore eccedenti, flussi finanziari, gestione TFR, liquidazione
progetti PTOF. Supporta la DSGA nella tenuta dei registri
contabili. Supporta la DSGA nella verifica delle scritture contabili,
il controllo degli estratti conto, la contabilita trimestrale relativa
ai fondi provenienti dalla Provincia. Supporta la DSGA nella
liquidazione delle fatture. Cura costantemente il registro c/c/p e
monitora i contributi volontari delle famiglie. Predispone le
schede contabili relativamente ai fondi dell’'USR. Collabora

Ufficio acquisti direttamente e attivamente con la DSGA. Elabora le Schede
progetto per ciascuna attivita di ampliamento e potenziamento
dell'Offerta formativa da allegare al Programma Annuale.
Predispone le schede contabili dei progetti PON e dei progetti
del PNSD. Protocolla in uscita tutti i documenti di sua
competenza, previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS.
Trasmette, via e-mail, pec o posta ordinaria, tutti i documenti di
Sua competenza, previa sottoscrizione degli stessi da parte della
DS. Notifica i dati rilevanti alla DIRIGENTE e alla DSGA. Tutte le
mansioni sopra declinate, devono essere svolte nel rispetto della
normativa vigente.
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Ufficio per la didattica
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Ufficio AFFARI GENERALI Supporta la DS in tutte le pratiche
connesse all'organizzazione di uscite sul territorio, uscite
didattiche, visite guidate, viaggi di istruzione e scambi o
soggiorni studio: predispone richieste di preventivi e awvisi
pubblici; comunicazioni alle famiglie e relative autorizzazioni
alunni con precisazione delle spese fisse non rimborsabili, delle
scadenze dei versamenti; prepara le nomine dei docenti
accompagnatori, gli elenchi alunni partecipanti; controlla le
autorizzazioni e verifica gli avwenuti pagamenti; predispone
I'ulteriore documentazione necessaria alla realizzazione del
viaggio/uscita didattica; consegna in tempo utile, al Docente
responsabile del viaggio/uscita didattica tutto il materiale
necessario alla realizzazione del viaggio/uscita didattica;
controlla gli avwenuti versamenti da parte delle famiglie degli
studenti; predispone i contratti e la relativa documentazione;
predispone gli awvisi per le famiglie e le relative autorizzazioni.
Supporta la DS nei rapporti amministrativi con gli Enti locali
(Regione, Provincia ecc.). Predispone le convocazioni del GLI e
dei gruppi operativi di classe per l'inclusione scolastica.
Predispone, su indicazione della DS, i dispositivi e gli avvisi rivolti
al personale, agli alunni e ai genitori, in particolare quelli relativi
ai corsi di recupero, dei quali deve anche monitorare lo
svolgimento. Predispone gli eventuali permessi permanenti di
uscita anticipata. Predispone le comunicazioni, alle scuole
Collabora con la DSGA. Fornisce alla DS e alla DSGA il riepilogo
delle uscite didattiche, visite guidate, viaggi e soggiorni studio
svolti; dei contratti e delle convenzioni che comportano oneri a
carico dell'lstituzione scolastica. Supporta la DS nel
coordinamento delle attivita amministrative connesse alla
realizzazione del PTOF (predisposizione delle assegnazioni di
incarichi e nomine; autorizzazioni alle mobilita internazionali
ecc.) tenendo i contatti con i docenti responsabili delle singole
attivita. Protocolla in uscita tutti i documenti di sua competenza,
previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS. Trasmette,
via e-mail, pec o posta ordinaria, tutti i documenti di sua
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competenza, previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS.
Notifica i dati rilevanti al DIRIGENTE e al DSGA. Tutte le mansioni
sopra declinate, devono essere svolte nel rispetto della
normativa vigente. UFFICIO ALUNNI E' responsabile delle
iscrizioni, della tenuta dei fascicoli personali elettronici e cartacei
(prestando particolare attenzione alle certificazioni vaccinali e
mediche, alle certificazioni delle competenze), delle pratiche
inerenti il trasferimento degli alunni da e per altra scuola, del
rilascio dei certificati. Cura e tiene aggiornata l'anagrafica di tutti
gli alunni iscritti e frequentanti: dati di frequenza, dati familiari,
esiti del profitto, tasse scolastiche obbligatorie e volontarie,
controllando le ricevute di versamento. Aggiorna
periodicamente il curriculum scolastico degli alunni. Predispone
la documentazione da fornire ai docenti coordinatori di classe
prima di ciascun consiglio e ritirano, a conclusione dello stesso,
la documentazione prodotta, in particolare: il foglio delle firme, i
verbali degli scrutini intermedi e finali debitamente sottoscritti
dal docente coordinatore e dalla DS; il tabellone degli esiti (voti
in ciascuna disciplina) debitamente sottoscritto da tutti i
componenti del consiglio di classe e da allegare al verbale; il
tabellone degli esiti da affiggere, debitamente sottoscritto dalla
DS e timbrato. Custodisce tutta la documentazione raccolta dai
docenti coordinatori all'interno del faldone assegnato a ciascun
consiglio di classe: autorizzazioni e liberatorie (debitamente
sottoscritte dai genitori); certificazione delle competenze FSL
(per le classi terze, quarte e quinte) e delle competenze (classi
seconde). Predispone, in collaborazione con i docenti all'uopo
delegati dalla DS, gli avvisi relativi ai corsi di recupero e ne
monitorano lo svolgimento. Predispone e custodisce i registri e
tutto il materiale necessario allo svolgimento degli esami di
Stato, degli esami di passaggio da altra scuola; degli esami
integrativi; degli esami di recupero dei debiti scolastici. Cura, per
quanto di competenza, le operazioni relative agli applicativi
Commissione web degli Esami di Stato, assegnando gli alunni
alle commissioni. Predispone tutta la documentazione da
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consegnare alle commissioni e offre loro assistenza. E'
responsabile della compilazione, della conservazione e della
consegna dei diplomi e della tenuta e corretta compilazione del
registro dei diplomi. Predispone i certificati sostitutivi dei
diplomi. Registra al SIDI gli esiti scolastici degli studenti,
compresi quelli degli Esami di Stato e degli esami integrativi.
Cura, nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente, le pratiche di infortunio degli studenti e del personale,
sia all'INAIL, sia agli Uffici dell’Agenzia Assicurativa dell'lstituzione
scolastica. A tal fine, tiene costanti contatti con i genitori o,
comunque, con i diretti interessati. Predispone le convocazioni
dei genitori per gli incontri scuola - famiglia; le convocazioni dei
rappresentanti degli studenti e dei genitori in occasione dei
consigli di classe. Predispone le autorizzazioni delle assemblee
d'Istituto. Cura l'inserimento a sistema delle assenze degli alunni
e verifica il rispetto dell'obbligo d'istruzione da parte degli
studenti, predisponendo, ove necessario, le comunicazioni
scritte per le famiglie e, in caso di inerzia, per gli organi
competenti. Predispone le convalide dei titoli, in riscontro alle
richieste che pervengono all'lstituzione scolastica. Inserisce tutti
i dati richiesti dal MIUR o da Enti esterni rispetto a statistiche e/o
monitoraggi relativi agli alunni. Istruisce, monitora e rendiconta
tutte le pratiche necessarie al corretto svolgimento delle elezioni
degli organi collegiali, compresa la pubblicazione all'albo e la
comunicazione agli interessati degli esiti delle stesse. Cura,
prestando particolare attenzione alla tutela dei dati sensibili, le
pratiche inerenti gli alunni con disabilita o DSA o BES. Supporta
la DS e le docenti collaboratrici della DS nell'istruzione e
compimento delle pratiche relative all'adozione dei libri di testo.
Cura la parte informatica inerente 'ambito di competenza.
Inoltre, nell'ambito della gestione del Front Office, attende al
ricevimento allo sportello riservato all'utenza esterna ed agli
allievi. Protocolla in uscita tutti i documenti di loro competenza,
previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS. Trasmette,
via e-mail, pec o posta ordinaria, tutti i documenti di loro
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competenza, previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS.
Notifica i dati rilevanti alla DIRIGENTE e alla DSGA. Tutte le
mansioni sopra declinate, devono essere svolte nel rispetto della
normativa vigente. UFFICIO PERSONALE Cura tutti gli atti relativi
allo stato giuridico del personale docente e ATA: assunzioni in
servizio; istanze di trasferimento, assegnazione, utilizzazione
ecc; certificati di servizio, decreti di congedo e aspettativa,
conferme in ruolo; proroga periodo di prova; riconoscimento dei
servizi prestati; part time; cessazioni dal servizio. Comunica alla
DSGA i nominativi del personale che deve ricevere il TFR. Si
occupa di tutto quanto attiene la convocazione del personale
docente e ATA per l'attribuzione di supplenze temporanee e/o
annuali. Cura, relativamente al personale, le comunicazioni al
Centro per I'Impiego e le richieste di certificati penali al
Casellario giudiziale. Richiede, alle istituzioni scolastiche
competenti, le convalide dei titoli del personale a TD. Comunica,
alle istituzioni scolastiche, il piano delle attivita relativo ai
docenti che svolgono servizio in piu scuole. Gestisce le assenze
per malattia dei dipendenti, predisponendo per ogni tipo di
assenza I'emissione dell’apposito decreto, la registrazione della
stessa sulla scheda individuale delle assenze raggruppate per
anno scolastico. Cura il controllo della documentazione relativa
ad ogni assenza (es. domanda dell'interessato, certificazione,
referto medico fiscale, decreto, verifica delle autocertificazioni
presentate, ecc.) Effettua la richiesta di visita fiscale (fin dal
primo giorno nel caso di assenze che si verifichino in giorni
precedenti o successivi a quelli non lavorativi; in occasione degli
Esami di Stato e, in tutti gli altri casi, secondo la valutazione
discrezionale del Dirigente). Effettua il monitoraggio regolare dei
permessi brevi fruiti e dei relativi recuperi; dei permessi per
motivi personali; delle ferie; degli straordinari/ore eccedenti ecc.
di concerto con i docenti dello staff di dirigenza. Cura la
predisposizione e la trasmissione dei fascicoli personali.
Collabora alla stesura delle graduatorie d'Istituto e quelle
interne per l'individuazione dei soprannumerari, previa
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acquisizione della documentazione necessaria da parte del
personale (varie certificazioni comprovanti i titoli dichiarati e i
servizi svolti, ecc.). Cura la convalida dei titoli del personale
docente e ATA. Monitora costantemente |'organico del
personale docente e A.T.A,, attraverso la periodica e regolare
consultazione del SIDI. Cura le pratiche inerenti le ricostruzioni e
la progressione di carriera. Predispone tutta la modulistica
necessaria al corretto svolgimento delle mansioni sopra
descritte. Cura i monitoraggi inerenti le attivita del personale
docente e ATA e le comunicazioni al Centro per I'lmpiego.
Protocolla in uscita tutti i documenti di competenza, previa
sottoscrizione degli stessi da parte della DS. Trasmette, via e-
mail, pec o posta ordinaria, tutti i documenti di competenza,
previa sottoscrizione degli stessi da parte della DS. Notifica i dati
rilevanti alla DIRIGENTE e alla DSGA. Tutte le mansioni sopra
declinate, devono essere svolte nel rispetto della normativa
vigente.

Adempimenti legati alla stipula dei contratti di lavoro e
all'assunzione in servizio del personale docente ed A.T.A. con
contratto a tempo determinato, annuale e temporaneo con

o _ nomina del Dirigente scolastico; Rilascio di certificati ed

Ufficio per il personale A.T.D. o o o )

attestazioni di servizio. Decreti di congedo, aspettativa,
astensione facoltativa e obbligatoria; Gestione e rilevazione
delle assenze, permessi e ritardi; Richiesta delle visite fiscali per

il personale assente per motivi di salute.

Supporta la DSGA nella predisposizione e nell'aggiornamento
dellinventario, del registro carico e scarico dei beni dell'istituto,
dei verbali relativi ai beni da trasferire, dei verbali di collaudo.
Istruisce, monitora e rendiconta tutte le pratiche riguardanti le
UFFICIO PATRIMONIO _ _ ' o ‘ _ _ ,
forniture di beni e servizi. Cura gli adempimenti connessi alla
tracciabilita. Collabora con la DSGA ai fini dell'ottimizzazione del
funzionamento dell'ufficio. Offre supporto a tutto il personale

amministrativo per I'utilizzo degli applicativi software.
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Istruisce,monitora e rendiconta tutte le pratiche amministrative

inerenti i progetti PON e i progetti Erasmus. Istruisce, monitora
e rendiconta tutte le pratiche amministrative relative alle attivita
delegate all'lstituzione scolastica dallUSR. Collabora con la DSGA
per I'organizzazione e il monitoraggio delle attivita degli
assistenti tecnici e dei collaboratori scolastici. Sostituisce la
DSGA in caso di sua assenza. Protocolla in uscita tutti i
documenti di sua competenza, previa sottoscrizione degli stessi
da parte della DS. Trasmette, via e-mail, pec o posta ordinaria,
tutti i documenti di sua competenza, previa sottoscrizione degli
stessi da parte della DS. Notifica i dati rilevanti alla DIRIGENTE e
alla DSGA. Tutte le mansioni sopra declinate, devono essere
svolte nel rispetto della normativa vigente.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online https://www.sg26742.scuolanext.info

Pagelle on line https://www.sg26742.scuolanext.info

Monitoraggio assenze con messagistica Quando lo/la studente/studentessa effettua un numero di

assenze pari o superiore a dieci, il/la docente coordinatore/coordinatrice di classe segnala

formalmente alla famiglia la necessita di vigilare con attenzione la frequenza delle lezioni

Modulistica da sito scolastico | docenti, le famiglie e il personale ATA possono scaricare dal sito della

scuola moduli e richieste.

Scambio di informazioni e/o buone pratiche attraverso la piattaforma elettronica d'istituto
https://isisdavincipz.scuolainfo.it
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Innovative LAB

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. o * Risorse professionali
Risorse condivise _ )
*+ Risorse strutturali

+ Altre scuole
+ Universita
*+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Gli obiettivi della rete di scopo
- potenziare la funzione della scuola come centro di educazione ed istruzione;

- individuare la rete come centro di promozione culturale, sociale e civile del territorio;
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- completare e migliorare I'iter del percorso formativo degli alunni con l'intento di aumentare il grado
di inclusione e di contrasto alla dispersione scolastica;

- favorire una comunicazione piu intensa e proficua fra le istituzioni scolastiche;

- stimolare e a realizzare, anche attraverso studi e ricerche, I'accrescimento della qualita dei servizi
offerti dalle istituzioni scolastiche;

- favorire i rapporti tra scuola e mondo del lavoro, implementare e promuovere percorsi di
alternanza scuola lavoro, anche attraverso l'attivazione di laboratori per I'occupabilita, di educazione

all'imprenditorialita, di iniziative che rispondono all'esigenza di sviluppare interessi e inclinazioni nei
settori delle arti e dell'artigianato;

- collaborare per il miglioramento e lo sviluppo del sistema di orientamento anche attraverso
percorsi di formazione e di ricerca - azione specifici;

- collaborare per sviluppare attivita di formazione nell'ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale e
delle attivita di formazione per il personale scolastico.

Denominazione della rete: In Rete Promossi

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti , o , o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

PARTNER
nella rete:

Denominazione della rete: In prospettiva
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Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Obiettivi della Rete:

a) Raccordo per la formulazione di progetti, curricolari ed extracurricolari, relativi alle molteplici
competenze delle scuole dell'autonomia;

b) Sviluppo della ricerca didattica;
c) Promozione della continuita verticale, orizzontale e dell'accoglienza;

d) Concretizzazione del principio delle pari opportunita in particolare nei confronti degli alunni
stranieri, di altra madre lingua e degli alunni con disabilita;

e) Coordinamento delle iniziative di orientamento scolastico;

f) Formazione del personale in servizio sui temi dell'autonomia e dell'innovazione metodologico-
didattica;

g) Promozione dei rapporti con il territorio, inteso sia come portatore di bisogni sia come fonte di
risorse;

h) Potenziamento delle attivita di arricchimento dell'offerta formativa;

i) Promozione dell'interculturalita;
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j) Tutela delle tradizioni, recupero della memoria, valorizzazione delle radici culturali;
k) Diffusione della cultura della sicurezza a scuola;

l) Sviluppo dell'attitudine al monitoraggio e alla valutazione secondo criteri di efficacia, efficienza,
promozione e valorizzazione delle risorse umane e professionali;

m) Sviluppo dei servizi scolastici anche mediante il coordinamento degli orari, del calendario, delle
attivita laboratoriali.

Denominazione della rete: Rete Ambito Il

- . ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare

Attivita amministrative

. . Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Rete Nazionale dell'lstruzione
Tecnica del Settore Economico Indirizzo AFM

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
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Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La Rete si propone di:
a) promuovere l'offerta formativa degli Istituti Tecnici Economici;

b) elaborare e realizzare proposte di orientamento degli studenti in ingresso e in uscita finalizzate a
promuovere presso gli alunni e le loro famiglie la scelta di corsi di istruzione secondaria riconducibili
al Sistema Economico;

c) promuovere la collaborazione tra gli istituti, le scuole e il sistema dell'imprese e delle Istituzioni del
terzo settore al fine di condividere e formulare linee di sviluppo, metodologie attive ed innovative
per la promozione della qualita degli insegnamenti e apprendimenti nellambito del curriculo degli
studenti;

d) rappresentare le esigenze degli istituti della rete alle istituzioni e enti di livello nazionale e
regionale;

e) promuovere, nelle forme piu opportune, iniziative rivolte allo sviluppo qualitativo delle istituzioni
associate ed ogni altra attivita culturale e/o formativa che possa rivelarsi utile allo scopo;

f) sostenere i soggetti associati nei processi di innovazione anche attraverso iniziative progettuali
nell'ambito di programmi regionali, nazionali, comunitari ed internazionali;

g) favorire l'immagine e la conoscenza degli istituti tecnici dell'indirizzo Amministrazione, Finanza e
Marketing, anche con l'organizzazione di eventi per la diffusione della cultura tecnica, economica ed
imprenditoriale;

h) promuovere attivita formative per il personale docente anche attraverso percorsi formativi in
azienda;
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i) partecipare a bandi ed avvisi pubblici coerenti con le finalita del presente accordo.

Denominazione della rete: Rete delle Biblioteche
Scolastiche per la promozione della lettura

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti . , L
* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Obiettivi del progetto:

a) Potenziare la biblioteca scolastica per la valorizzazione e il miglioramento dell'insegnamento e
dell'apprendimento in tutta la comunita scolastica

b) Promuovere la lettura e la competenza informativa (information literacy)

c) Formare studenti esperti nell'informazione che partecipino in modo responsabile ed etico alla
societa

d) Favorire 'apprendimento collaborativo per creare conoscenze
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e) Promuovere l'aggiornamento professionale per gli insegnanti

f) Sostenere la didattica orientativa

g) Valorizzare la biblioteca come spazio sociale aperto alla comunita per eventi culturali,
professionali ed educativi

h) Favorire la collaborazione con altre biblioteche scolastiche con cui condividere risorse,
opportunita, formazione, eventi

Denominazione della rete: "Cultura e ... Protezione Civile"

* Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: "Comprendere il testo
matematico”

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

I.I.S. "DA VINCI-NITTI" POTENZA - PZIS02400X 229




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

o ) « Universita
Soggetti Coinvolti

Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il corso e stato avviato due anni fa sulla base di un Accordo triennale di rete tra Istituzioni scolastiche
e contestuale Protocollo d'intesa con il Cidi di Potenza e il Dipartimento di Matematica e Fisica
dell’'Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”.

Denominazione della rete: "OnLife Basilicata - Scuole per
la Cittadinanza Digitale"

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche
 Attivita di cittadinanza attiva

Azioni realizzate/da realizzare

* Prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

* Enti del terzo settore
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Ruolo assunto dalla scuola ; )
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete ha lo scopo di soddisfare l'interesse collettivo alla creazione di un ambiente educativo sicuro
e consapevole, nella convinzione che la prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo debba
passare attraverso il protagonismo degli studenti e il coinvolgimento attivo delle famiglie.

La rete vuole cogliere 'opportunita di:

+ Promuovere la cittadinanza digitale consapevole e ['uso responsabile della rete;
+ Formare docenti e studenti secondo la metodologia della Peer & Media Education;
+ Supportare le famiglie nella gestione delle sfide educative legate al digitale.

La rete ha per oggetto la collaborazione fra Istituzioni scolastiche per la realizzazione coordinata
delle azioni previste dal progetto "#OnlifeGuardians - Una rete integrata per la Rete" e in particolare:

+ la selezione e formazione di studenti "Digital Guardians" (Peer Educator);

+ [l'attivazione di sportelli Help-Desk nelle scuole aderenti;

+ l'aggiornamento delle e-Policy d'Istituto e dei protocolli di gestione delle emergenze;

+ larealizzazione di percorsi di "reverse mentoring" rivolti ai genitori e la produzione di materiali
digitali condivisi
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Sicurezza sui luoghi di
lavoro

Il corso sulla sicurezza negli ambienti di lavoro é rivolto a tutto il personale scolastico ed € un obbligo
di legge che deve essere garantito a tutti i lavoratori.

Destinatari Tutti i docenti

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: "Cultura ée... Protezione
Civile"

Il progetto nasce per strutturare nelle scuole italiane I'insegnamento attivo della cultura della
sicurezza e della protezione civile, che aiuti i giovani a costruire una personalita consapevole dei
diritti e dei doveri dei cittadini, dei rischi presenti nella scuola, a casa e nella comunita locale e della
capacita di assumere comportamenti adeguati nelle diverse situazioni per tutelare non solo se
stessi, ma anche gli altri e I'ambiente circostante.

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: Labschool

L'attivita, che ha come relatrici la prof.ssa Beate Weyland e la prof.ssa Giorgia Ruzzante, ha come
tema i processi trasformativi e innovativi che si possono mettere in campo tra spazi e didattiche, per
appropriarsi degli spazi scolastici e rendere piu efficace la didattica.

Tematica dell'attivita di o i ) )
Metodologie didattiche innovative

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Apprendimento
significativo

L'attivita, che ha come relatore il prof. Fabio Caon, mira alla condivisione di modelli di didattica per
ambienti di apprendimento innovativi attraverso I'adozione e I'uso di modelli didattici e metodologie
di insegnamento rinnovate in relazione alla riorganizzazione degli ambienti di apprendimento, al fine
di favorire la didattica aperta, con un approccio interdisciplinare tra educazione e ambiente di
apprendimento.
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Tematica dell'attivita di

) Metodologie didattiche innovative
formazione

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

» Laboratori
* Workshop

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Prevenzione del bullismo e
del cyberbullismo

Formazione per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

Tematica dell'attivita di

) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
formazione

Destinatari Tutti i docenti

Titolo attivita di formazione: Ricerca-azione sulla
gestione delle classi
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Ricerca-azione sulla gestione delle classi con fragilita educativa con metodi a mediazione sociale
(cooperative learning)

Tematica dell'attivita di o ) ) )
Metodologie didattiche innovative

formazione

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
Approfondimento

Le aree prioritarie di formazione sono individuate nelle seguenti:

1. Sicurezza nei luoghi di lavoro

2. Tutela dei dati personali

3. Cultura é... Protezione Civile

4. Innovazione didattico-metodologica e ripensamento del setting formativo
5. Inclusione, coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale

6. Autovalutazione e rendicontazione sociale

e prevedono il coinvolgimento di tutta la comunita scolastica.

Approvazione del Piano Formazione Docenti

- La sicurezza sui luoghi di lavoro

- L'Educazione Civica: "Cultura é... Protezione Civile"
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- Gli approcci pedagogici innovativi che possono rivitalizzare il processo di insegnamento e
apprendimento

- Lo sviluppo e il consolidamento delle competenze digitali secondo il modello DigComp 2.2 e
DigCom Edu

- Lo sviluppo e il consolidamento delle competenze disciplinari Steam e trasversali secondo il
modello Greeencomp

- La metodologia CLIL per i docenti di DNL

- L'implementazione delle competenze disciplinari

- La cultura d'impresa nelle giovani generazioni

- La promozione della salute e dei corretti stili di vita

- L'implementazione delle competenze disciplinari del personale docente
- La preparazione delle prove Invalsi

- Gli Esami di Stato
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: La sicurezza negli ambienti

di lavoro

Destinatari Tutto il personale ATA
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Nuovo Codice dei Contratti
Pubblici (D.Lgs. 36/2023)

Tematica dell'attivita di

) Contratti e procedure amministrativo-contabili
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Gestione Contabile e
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Finanziaria (D.l. 129/2018)

Tematica dell'attivita di
formazione

Destinatari

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Gestione del bilancio e delle rendicontazioni

Personale Amministrativo

Titolo attivita di formazione: Rendicontazione Progetti

Tematica dell'attivita di

Gestione delle attivita di rendicontazione contabile dei progetti

formazione PON e PNRR
Destinatari Personale Amministrativo
Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Trasparenza,
Anticorruzione e Accesso agli Atti (FOIA)

Tematica dell'attivita di Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e
formazione anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicita

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
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formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Sicurezza Informatica e
Cybersicurezza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Privacy e GDPR

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Comunicazione Efficace e
Gestione dell'Utenza

. L Sviluppo di stili comunicativi efficaci per I'accoglienza di studenti,
Tematica dell'attivita di o ) ; i o
genitori e personale, inclusa la gestione delle situazioni di

formazione i
conflitto.

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
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coinvolte

Titolo attivita di formazione: Lavoro di Squadra e
Gestione del Tempo

Tecniche per |'organizzazione del lavoro in team, la definizione
delle priorita e la stesura di un cronoprogramma degli

Tematica dell'attivita di

formazione ) )
adempimenti.

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Ruolo e Collaborazione
nell'’Autonomia Scolastica

Comprensione del proprio ruolo all'interno del PTOF, del RAV
(Rapporto di Autovalutazione) e del Piano di Miglioramento

Tematica dell'attivita di

formazione

(PDM).
Destinatari Personale Amministrativo
Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Segreteria Digitale e CAD
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(Codice dell'’Amministrazione Digitale)

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Gestione del Personale

Aggiornamenti costanti sulle normative relative allo stato
Tematica dell'attivita di giuridico del personale scolastico (ricostruzioni di carriera,
formazione pensionamenti, supplenze, assenze) e procedure SIDI (Sistema
Informativo dell'lstruzione).

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Gestione dell'Infrastruttura

di Rete

Tematica dell'attivita di Manutenzione, risoluzione problemi di reti LAN e Wi-Fi,
formazione configurazione di router e switch.

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
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formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Sistemi Operativi e
Virtualizzazione

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Sicurezza dei Dati e Backup

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Hardware e Software
Didattico

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte
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Titolo attivita di formazione: Supporto Piattaforme
Digitali

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Laboratori 4.0 e Nuove
Tecnologie

Destinatari Personale tecnico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Assistenza di Base agli
Alunni con Disabilita (AD)

Tematica dell'attivita di _ ) _ .
) Assistenza agli alunni con disabilita
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte
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Titolo attivita di formazione: Gestione delle Relazioni con
I'Utenza

Tematica dell'attivita di

. Accoglienza, vigilanza e comunicazione
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Norme di Igiene e
Sanificazione

Tematica dell'attivita di

) Procedure corrette per la pulizia e l'igienizzazione degli ambienti.
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Approfondimento

Si prevedono corsi di formazione e aggiornamento

per gli assistenti amministrativi sui seguenti temi:
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* Nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023): Approfondimento delle procedure di
acquisto, affidamento di beni e servizi, con particolare attenzione alle soglie, agli affidamenti
diretti e alle nuove piattaforme di e-procurement (come MEPA e altre).

+ Gestione Contabile e Finanziaria (D.l. 129/2018): Aggiornamenti sul Programma Annuale,
gestione del bilancio, variazioni e monitoraggio. Focus sulla corretta imputazione contabile dei
fondi.

* Rendicontazione Progetti: Procedure specifiche per la rendicontazione dei fondi strutturali
(PON, FSE, FESR) e, soprattutto, dei fondi del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza).

- Trasparenza, Anticorruzione e Accesso agli Atti (FOIA): Aggiornamento sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e corretta gestione dell'accesso civico generalizzato (FOIA).

- Sicurezza Informatica e Cybersicurezza: Misure per prevenire attacchi informatici, gestione dei
backup e procedure per garantire l'integrita dei dati sensibili della scuola.

- Privacy e GDPR: Approfondimento del Regolamento UE 679/2016, gestione del registro dei
trattamenti, procedure per la richiesta di dati e gestione delle violazioni (Data Breach).

- Comunicazione Efficace e Gestione dell'Utenza: Sviluppo di stili comunicativi efficaci per
I'accoglienza di studenti, genitori e personale, inclusa la gestione delle situazioni di conflitto.

- Lavoro di Squadra e Gestione del Tempo: Tecniche per I'organizzazione del lavoro in team, la
definizione delle priorita e la stesura di un cronoprogramma degli adempimenti.

- Ruolo e Collaborazione nell’Autonomia Scolastica: Comprensione del proprio ruolo all'interno del
PTOF, del RAV (Rapporto di Autovalutazione) e del Piano di Miglioramento (PDM).

- Segreteria Digitale e CAD (Codice delllAmministrazione Digitale): Dalla dematerializzazione dei
documenti alla gestione del protocollo informatico, della conservazione sostitutiva e del fascicolo
digitale.

- Gestione del Personale: Aggiornamenti costanti sulle normative relative allo stato giuridico del
personale scolastico (ricostruzioni di carriera, pensionamenti, supplenze, assenze) e procedure SIDI
(Sistema Informativo dell'lstruzione).

per gli assistenti tecnici sui seguenti temi:

+ Gestione dell'Infrastruttura di Rete: Manutenzione, risoluzione problemi di reti LAN e Wi-Fi,
configurazione di router e switch.
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Sistemi Operativi e Virtualizzazione: Aggiornamento sui sistemi operativi piu recenti (Windows,

Linux, MacOS), gestione e manutenzione di server locali, e tecniche di virtualizzazione.

* Sicurezza dei Dati e Backup: Procedure di backup efficaci, ripristino dei sistemi in caso di
guasto e applicazione delle politiche di sicurezza informatica.

+ Hardware e Software Didattico: Manutenzione e riparazione di device (PC, tablet, LIM, pannelli
interattivi), installazione e configurazione di software specifici per la didattica (es. CAD,
software linguistici, suite Adobe, ecc.).

+ Supporto Piattaforme Digitali: Assistenza tecnica ai docenti e agli studenti nell'uso di
piattaforme didattiche (es. registro elettronico, G Suite, Microsoft 365) e strumenti per la
didattica a distanza.

+ Laboratori 4.0 e Nuove Tecnologie: Utilizzo di attrezzature avanzate (stampanti 3D, scanner, kit
robotici) e supporto tecnico per progetti interdisciplinari.

per i collaboratori scolastici sui seguenti temi:

+ Assistenza di Base agli Alunni con Disabilita (AD): Sviluppo delle competenze per l'assistenza di
base (cura della persona, accompagnamento, supporto nell'uso dei servizi igienici) agli studenti
con disabilita.

+ Gestione delle Relazioni con |'Utenza: Sviluppo di stili comunicativi appropriati per
I'accoglienza, la vigilanza e l'interazione con studenti, genitori e personale.

* Norme di Igiene e Sanificazione: Procedure corrette per la pulizia e l'igienizzazione degli
ambienti.
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