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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19) 
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CUP: D34D21001400006 

Titolo del Progetto: Avanti tutti insieme  
 

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO PER IL 
CONFERIMENTO di n. 6 incarichi individuali aventi ad oggetto la partecipazione al Gruppo 
di progetto per la fase tecnico-esecutiva del PNRR SCUOLA Missione 4 -Investimenti 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3; 

VISTA  la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione 
europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 



 
 

 
 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 141316 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 - Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  

CONSIDERATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID dell’8 dicembre 2023, relativa 
alla revisione del Piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia, ha inteso estendere a tutte le istituzioni 
scolastiche e ai CPIA le azioni previste dal decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, e, al 
tempo stesso, garantire la prosecuzione degli interventi alle scuole già individuate come beneficiarie anche 
per l’annualità 2025; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 14638 
del 31/10/2024;  

VISTO il progetto Avanti tutti insieme C.U.P. D34D21001400006; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 22 dicembre 2022 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 09/02/2024; 

VISTA la delibera n. 5 del collegio dei Docenti del 26/09/2024 di approvazione del progetto finanziato con 
i fondi PNRR - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 
19/2024; 

VISTA la delibera n. 12 del Consiglio di Istituto del 01/10/2024 di approvazione del progetto finanziato 
con i fondi PNRR - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 
19/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto, Avanti tutti insieme C.U.P. D34D21001400006 di 
costituire un gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

CONSIDERATE le FAQ ministeriali n. prot. 21092 del 20 febbraio 2023, per l’attuazione delle “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 



 
 

 
 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

TENUTO CONTO che solo in caso di indisponibilità del personale interno, si procederà alla ricognizione 
di personale esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della presente procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla sottoscrizione di apposita lettera di 
incarico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento la 
prof.ssa Alessandra Napoli, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la prof.ssa Alessandra Napoli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento acquisti beni e servizi di questa Istituzione scolastica approvato dal consiglio 
d’Istituto del 07.03.2024; 

CONSIDERATO che gli incarichi di docente esperto componente del “Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 
Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19) sono strettamente connessi ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 



 
 

 
 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del Team” per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che il presente Avviso è rivolto al personale docente interno all’Istituzione scolastica; 

DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

VISTO il decreto prot. n. 17970 del 31/12/2024 per l’avvio di una procedura di selezione di n. 6 docenti 
esperti in qualità di “componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per la corretta 
esecuzione del progetto “Avanti tutti insieme” C.U.P. D34D21001400006; 

RAVVISATA l’urgenza di realizzare il progetto in oggetto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI SEI 
INCARICHI INDIVIDUALI A DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA IN 

QUALITÀ DI “COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA” PER LA CORRETTA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“AVANTI TUTTI INSIEME” C.U.P. D34D21001400006 

Articolo 1  
Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) è diretto al conferimento di sei incarichi 
individuali, per la realizzazione del progetto “Avanti tutti insieme” C.U.P. D34D21001400006 - PNRR 
SCUOLA Missione 4 -Investimenti 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19) come di seguito dettagliati: 

a) n. 1 unità in qualità di progettista tecnico-esecutivo per gli interventi didattico - progettuali (55 
ore);  

b) n. 1 unità per l’analisi dei requisiti e delle competenze professionali per la realizzazione delle attività 
didattico-progettuali e l’elaborazione dei relativi avvisi di selezione (51 ore);  

c) n. 4 unità per il monitoraggio e la rendicontazione delle attività di prevenzione della dispersione 
scolastica (30 ore ciascuno). 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività:  

Compiti del PROGETTISTA TECNICO ESECUTIVO: punto a):  



 
 

 
 

 seguire l’iter procedurale per la realizzazione dei moduli previsti nel Progetto dal titolo: “Avanti tutti 
insieme”;  

 supportare il Dirigente Scolastico nella realizzazione dei singoli moduli previsti nel progetto;  

 monitorare le potenziali criticità inerenti al rischio dispersione;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico, con la D.S.G.A e gli Assistenti Amministrativi per ogni 
problematica relativa al PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del Progetto presentato, partecipando alle riunioni necessarie al 
buon andamento delle attività medesime;  

 monitorare il corretto andamento e la corretta realizzazione del progetto;  

 compilare i timesheet, il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività 
svolta.  

Compiti dell’incaricato dell’ANALISI DEI REQUISITI E DELLE COMPETENZE 
PROFESSIONALI: punto b):  

 svolgere le attività propedeutiche all’emanazione degli avvisi pubblici;  

 supportare il Dirigente scolastico nell’emanazione degli avvisi pubblici e/o delle richieste di offerta;  

 definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti; 

 prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti;  

 caricare i percorsi in piattaforma didattica;  

 caricare la documentazione in piattaforma di gestione.  

Compiti degli INCARICATI DEL MONITORAGGIO E DELLA RENDICONTAZIONE 
DELLE ATTIVITÀ - punto c):  

 individuare i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto;  

 rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di alunni e/o 
numero di ore anche a seconda della gravità della criticità;  

 formulare proposte circa l’area formativa cui destinare i singoli soggetti individuati;  

 controllare l’avanzamento dei percorsi;  

 alimentare la piattaforma di avanzamento;  

 caricare gli indicatori periodici;  

 registrare, ove richiesto, le presenze e verificare il rilascio degli attestati. 



 
 

 
 

Tutte le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e documentate attraverso 
apposita modulistica. L’attività di supporto tecnico-specialistico e organizzativo andrà svolta negli 
uffici e nei locali di via Ancona – Potenza. 

Articolo 2 
Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti interni all’Istituzione scolastica (a seguire anche 
“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;  
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

xi. siano in possesso del requisito del titolo universitario di laurea strettamente correlato al contenuto 
della prestazione richiesta; 

xii. appartengano al personale docente interno all’I.I.S. “L. da Vinci-Nitti” di Potenza per tutto il 
tempo dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 



 
 

 
 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Articolo 3 
Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui all’art. 2 
del presente avviso e le esperienze professionali elencate nelle tabelle che seguono. 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei titoli elencati nelle tabelle che seguono. 
3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli e delle esperienze indicate nel 

curriculum vitae, come di seguito dettagliato: 
i. valutazione dei titoli indicati nel curriculum: max 20 punti;  

ii. valutazione delle esperienze/competenze professionali indicate nel curriculum: max 80 punti 

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI (max. 20 punti) Titolo, 
incarico/attività 
o a.s. 

Punti Max 

Titolo di accesso all’insegnamento 
(laurea e abilitazione) 

titolo 3 6 

Seconda laurea  
 

titolo 3 3 

Titoli universitari post lauream di durata biennale inerenti 
all’oggetto della selezione (dottorato di ricerca, corsi di 
perfezionamento/specializzazione, master universitari di II 
livello)  

 

titolo 2 6 

Attestato di frequenza di corsi di formazione annuale 
espressamente indirizzati all’aggiornamento su tematiche 
inerenti all’oggetto della selezione, erogati da Ansas/Indire, 
Università, Istituti nazionali di ricerca, Enti di formazione e 
certificazione accreditati dal Ministero dell’Istruzione e del 
merito, reti di scuole, enti locali, organi dell’amministrazione 
pubblica centrale e periferica  

 

titolo 1 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 80 punti)  Punti Max 



 
 

 
 

Avere fornito supporto nella definizione del progetto attività 25 25 

Avere fatto parte dello staff di dirigenza a.s. 3 15 

Avere svolto il ruolo di funzione strumentale o il ruolo 
di orientatore o di tutor per l’orientamento 

a.s. 3 15 

Avere svolto il ruolo di progettista nell’ambito di 
progetti europei PON/FESR nelle scuole pubbliche 

incarico 2 10 

Avere fatto parte del team per la realizzazione di altri 
progetti finanziati con i fondi PNRR 

incarico 2 10 

Anzianità di servizio (escluso l’a.s. in corso) a.s. 1 5 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

5. In caso di ex aequo verrà data precedenza a chi:  

i. ha totalizzato un punteggio maggiore nelle esperienze professionali; 

ii. ha una maggiore anzianità di servizio continuativo nell’Istituto d’Istruzione Superiore “L. da Vinci-
Nitti” di Potenza, sommando gli anni scolastici a tempo indeterminato con quelli a tempo 
determinato – con almeno 180 gg. di servizio (in caso di ex equo anche al punto i). 

 

Articolo 4 
Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di otto mesi a partire dalla data di sottoscrizione del 
contratto e fino al 15 settembre 2025. 

2. L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell'incarico nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 



 
 

 
 

Articolo 5 
Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), comprensivo di tutte le ritenute e 
oneri fiscali, nonché degli obblighi contributivi rapportato alle ore effettivamente prestate.  

2. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste nella lettera di incarico e previa 
presentazione del relativo timesheet delle ore effettivamente svolte, entro e non oltre il 15 settembre 2025, 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR 
presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.  
 

Articolo 6 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
23,59 del 12/01/2025, alternativamente, a mezzo:  
i. posta elettronica certificata all’indirizzo PEC pzis02400x@pec.istruzione.it avendo cura di inserire in 

oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 6 incarichi 
individuali aventi ad oggetto la partecipazione al Gruppo di progetto per la fase tecnico-esecutiva del 
progetto dal titolo: “Avanti tutti insieme” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);  

ii. raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo “L. da Vinci - Nitti” Via Ancona s.n.c. 85100 
Potenza. Sul plico deve essere riportata l’indicazione del mittente e la dicitura: ""Domanda di 
partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali aventi ad oggetto la 
partecipazione al Gruppo di progetto per la fase tecnico-esecutiva del progetto dal titolo: “Avanti 
tutti insieme” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata da:  

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante l’utilizzo 
del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 
alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;  

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 mediante l’utilizzo del format di cui all’Allegato sub “C”; 

mailto:pzis02400x@pec.istruzione.it


 
 

 
 

iii. la dichiarazione di ricezione dell'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196 di cui 
all’Allegato sub “D”.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente 

Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati. 
8. L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 
Cause di esclusione 

1. Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

a) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 alla data di scadenza del 
presente avviso; 

b) la trasmissione della candidatura in modalità differenti da quanto prescritto all’art. 6 del presente 
avviso;  

c) la ricezione della candidatura, in ritardo, per qualsiasi causa, rispetto ai termini fissati nell’art. 6; 

d) la trasmissione della candidatura carente della documentazione prescritta all’art. 6 del presente avviso; 

e) la mancata compilazione o la compilazione parziale dei documenti di cui all’art. 6 comma 3 del 
presente avviso; 

f) la mancanza della firma dei documenti di cui all’art. 6 comma 3 del presente avviso; 

g) la mancanza della data dei documenti di cui all’art. 6 comma 3 del presente avviso; 

h) il plico cartaceo non sia stato debitamente chiuso e sigillato o sull’esterno del quale non siano stati 
indicati il nome e cognome del concorrente e l’oggetto della gara;  

i) l’istanza rechi correzioni e/o cancellazioni. 

Articolo 8 
Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  



 
 

 
 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione delle candidature e la definizione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Il verbale della commissione di valutazione non fa luogo di contratto.  
5. Successivamente alla valutazione delle candidature da parte della Commissione, saranno resi pubblici gli 

esiti della selezione all’albo on line dell’istituzione scolastica www.davinci-nitti.it. Nell’atto di 
pubblicazione delle graduatorie verranno comunicati i termini per la proposizione di eventuali reclami.  

Articolo 9 
Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
la ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;  

3. La procedura si compone delle seguenti fasi principali: 
a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori 

allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso; 
b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 8; 
c) svolgimento dell’attività istruttoria che prevederà: 

i. verifica dei requisiti di ammissibilità delle candidature; 
ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla base 

dei criteri di selezione di cui all’art. 3; 
iii.  predisposizione di una graduatoria che verrà pubblicata all’albo online dell’Istituzione scolastica.  

4. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una lettera di Incarico per 
ciascuno. 

5. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 
una sola candidatura valida per ognuno dei profili richiesti ovvero di un’unica candidatura e di rimodulare 
il numero delle ore da assegnare.  

6. Il Dirigente Scolastico di questa Istituzione scolastica, in qualità di rappresentante legale, stipulerà apposita 
lettera di incarico con i Soggetti che risulteranno vincitori al termine della procedura comparativa, in cui 
saranno definiti i rispettivi obblighi e impegni tra committente e contraente.  

7. L’Istituzione scolastica si riserva di scorrere la graduatoria, in caso di formale rinuncia dei soggetti risultati 
vincitori al termine della procedura comparativa e, comunque, in caso di necessità opportunamente 
motivata.  



 
 

 
 

 
8. L’Istituzione scolastica si riserva, altresì, il diritto opportunamente motivato di non stipulare la lettera di 

incarico o il contratto anche se sia in precedenza intervenuta l’attribuzione.  
9. Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 

 

Articolo 10 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui 
al D.P.R. 62/2013. 

Articolo 11 
Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “L. da Vinci – Nitti” con sede in Potenza, 
Via Ancona s.n.c., alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: pzis02400x@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “L. da Vinci – Nitti” di 
Potenza è stato individuato, con atto prot. n. 6211 del 14/05/2024, nella Dott.ssa Anna CIMA, 
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@privacyscuole.it.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
D.Lgs. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
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Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti, autorizzati da questa Istituzione scolastica, che agiscono sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 12 
Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Napoli e-mail pzis02400x@istruzione.it tel. 097136189.  
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Art. 13 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato all’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG26742   

Art. 14 
Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del D.Lgs. 165/2001.  

Articolo 15 
Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

2. Resta inteso che:  
a) il presente avviso non costituisce alcun obbligo per questa Istituzione scolastica;  
b) l’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’attribuzione, nel caso in cui nessuna delle istanze 

presentate venga ritenuta idonea;  
c) l’Istituzione scolastica si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola istanza 

valida, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827;  
d) l’Istituzione scolastica si riserva di sospendere, re-indire o non aggiudicare la gara motivatamente;  
e) la partecipazione alla presente procedura negoziale comporta, da parte di ogni candidato, l'implicita 

accettazione di tutte le prescrizioni e condizioni sopra esposte e richiamate;  
f) la presente trattativa non vincola l'Amministrazione scolastica all'affidamento dell’incarico di cui trattasi. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Napoli 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 
ALLEGATI: 
- Allegato A_ Modello di domanda di partecipazione; 
- Allegato B_ Modello di dichiarazione sostitutiva; 
- Allegato C_ Modello di dichiarazione della veridicità dei dati e delle informazioni e sull’insussistenza 
di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità; 
- Allegato D_ dichiarazione ricezione informativa ex art. 13 d.lgs 196/2003. 
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