
 

 
 
 

Al personale docente dell'Istituto 
Agli Atti 

Al Sito web dell'Istituto – Albo online / Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: avviso di selezione interna, riservata al personale docente in servizio presso 
l’Istituto, per il conferimento dell’incarico di TUTOR – Modulo "247285 – Didattica per 
competenze, UDA e valutazione autentica nel rinnovamento del secondo ciclo: riforma 
degli istituti tecnici e nuove Indicazioni nazionali per i licei" – Progetto "Crescere insieme: 
competenze, affettività e curricolo per la nuova scuola secondaria" – Candidatura n. 34546 
– CUP D34D26003400007 – Avviso pubblico MIM AOOGABMI prot. n. 95165 del 
24/04/2026 – PN "Scuola e competenze" 2021-2027, FSE+, ESO4.5.A2.B. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(nella qualità di Responsabile Unico del Progetto) 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, ed in particolare l’art. 43 e l’art. 45, comma 2, lett. h); 

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la nota MIUR – Autorità di Gestione PON, prot. AOODGEFID n. 34815 del 2 agosto 
2017 (e successiva errata corrige prot. n. 35926 del 21/09/2017), la quale prevede che il 
reperimento delle figure di Tutor avvenga in via preferenziale tra il personale docente interno 
all’istituzione scolastica, mediante procedura comparativa; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione per il 
PNRR, prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, ed in particolare l’art. 7, che disciplina i 
compiti del Tutor; 

VISTA la candidatura n. 34546 presentata da questo Istituto e la conseguente autorizzazione del 
progetto “Crescere insieme: competenze, affettività e curricolo per la nuova scuola secondaria”, 
per l’importo complessivo di € 12.120,00, CUP D34D26003400007; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del relativo finanziamento, prot. n. 13221 del 
24/08/2026; 





 

 
 
VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto nella persona della Dirigente 
Scolastica, dott.ssa Alessandra Napoli, prot. n. 13223 del 24/08/2026; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. AOOGABMI n. 0193041 del 
28/07/2026, con cui il termine per l’avvio del primo modulo è stato prorogato al 22 settembre 
2026, valida per gli Avvisi 95165 e 95498; 

CONSIDERATO che occorre procedere, con la necessaria tempestività, all’individuazione della 
figura di Tutor per il modulo in premessa, in via prioritaria tra il personale docente interno; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di selezione interna, per titoli, riservata al personale docente in servizio 
presso questo Istituto, per il conferimento di un incarico individuale di TUTOR, secondo quanto 
di seguito indicato. 

Art. 1 – Oggetto e finalità 

Il presente avviso ha per oggetto il reperimento, tra il personale docente interno, di una figura di 
Tutor per il modulo “247285 – Didattica per competenze, UDA e valutazione autentica nel 
rinnovamento del secondo ciclo: riforma degli istituti tecnici e nuove Indicazioni nazionali per i 
licei”, della durata di 30 ore, nell’ambito del progetto “Crescere insieme: competenze, affettività e 
curricolo per la nuova scuola secondaria”. Il Tutor assiste in compresenza l’Esperto per l’intera 
durata del modulo, assicura la registrazione sulla piattaforma SIF2127 di tutti i dati previsti, cura la 
puntuale e contestuale apposizione delle firme di entrata e uscita del formatore e la registrazione 
delle presenze dei docenti partecipanti. 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a presentare domanda i docenti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, 
dei seguenti requisiti: 

a) essere docente a tempo indeterminato o determinato, con contratto di durata almeno annuale, 
in servizio presso questa Istituzione scolastica nell’anno scolastico 2026/2027; 

b) possedere adeguate competenze informatiche/digitali, con particolare riferimento alla gestione 
di piattaforme ministeriali (SIF2127 o analoghe); 

c) garantire la propria disponibilità per l’intera durata del modulo, in compresenza con l’Esperto, 
secondo il calendario concordato con l’Istituto, senza interferenze con gli obblighi di servizio 
ordinari; 

d) non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse, anche potenziale, con 
l’incarico. 



 

 
 
Art. 3 – Domanda di partecipazione e termini 

Le domande, redatte secondo l’Allegato 1, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
23,59 del giorno 12/09/2026, esclusivamente all’indirizzo PZIS02400X@istruzione.it, indicando 
in oggetto “Candidatura Tutor – Modulo 247285”. 

L’istanza dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da: 

–  curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto; 

–  Allegato 2 – tabella di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta; 

–  Allegato 3 – dichiarazione sull’insussistenza di conflitto di interesse e di cause di 
inconferibilità/incompatibilità; 

–  Allegato 4 – dichiarazione di ricezione dell’informativa privacy. 

Non saranno valutate istanze incomplete, tardive, prive di firma o non conformi alle modalità sopra 
indicate. La documentazione non può essere integrata dopo la scadenza. 

Art. 4 – Criteri di valutazione delle candidature 

La valutazione delle candidature ammissibili sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, in qualità di 
RUP, sulla base della seguente griglia: 

Titolo / requisito valutabile Punteggio 

Anzianità di servizio (anche non di ruolo) presso l’Istituzione 
scolastica nel triennio 2023/2024 – 2025/2026 

5 punti per anno, fino 
a un massimo di 15 

punti 

Precedenti incarichi di Tutor in progetti PON / PNRR / PN Scuola e 
competenze 

10 punti per incarico, 
fino a un massimo di 

40 punti 

Competenze informatiche/digitali certificate o autocertificate, con 
particolare riferimento alla gestione di piattaforme ministeriali 
(SIF2127 o analoghe) 

5 punti per ciascun 
titolo/certificazione 

posseduto o per 
ciascuna esperienza 

comprovata, fino a un 
massimo di 25 punti 

Ulteriori titoli e competenze coerenti con il ruolo (es. corsi di 
formazione su monitoraggio, valutazione, gestione di progetti 
finanziati) 

5 punti per 
titolo/corso di 

formazione posseduto, 



 

 
 

fino a un massimo di 
20 punti 

 

Punteggio massimo complessivo: 100 punti. A parità di punteggio, si terrà conto dell’ordine 
cronologico di acquisizione al protocollo della domanda. 

Art. 5 – Modalità di espletamento dell’incarico e compenso 

L’incarico prevede l’erogazione di n. 30 ore in compresenza con l’Esperto, secondo il calendario 
concordato con l’Istituto. Il compenso è determinato in € 30,00/ora omnicomprensivi, per un 
importo massimo di € 900,00, corrisposto a seguito di rendicontazione delle ore effettivamente 
svolte tramite la piattaforma SIF2127, nei limiti del finanziamento autorizzato. 

Art. 6 – Cause di esclusione 

Sono causa di esclusione: la domanda pervenuta oltre il termine indicato, la mancanza dei requisiti 
di cui all’art. 2, l’assenza di sottoscrizione della domanda o del curriculum vitae. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Art. 8 – Pubblicità e responsabile del procedimento 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 
sito istituzionale. Qualora dalla presente procedura non emergano candidature interne idonee, si 
procederà, con separato avviso, alla selezione di personale esterno, ai sensi della nota AdG PON 
prot. 34815/2017. Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, dott.ssa Alessandra 
Napoli, in qualità di Responsabile Unico del Progetto. 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Alessandra Napoli 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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